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Številka:  900-13/2022 

Datum:  19. 6. 2023 

 

SKRAJŠAN ZAPIS 

5. redne seje Odbora za družbene dejavnosti, 

ki je bila v četrtek, 15. 6. 2023, ob 17.00 

v sejni sobi Občine Jesenice, Cesta železarjev 6, Jesenice 

 

PRISOTNI ČLANI ODBORA:  
Blaž RAČIČ, Vladimir PETKOVIĆ, Mateja DROBIČ, Mojca ČUFER in Mateja BAN  
 
OPRAVIČENO ODSOTNI ČLANICI ODBORA: Elvira GARIBOVIĆ in Snežana NUŽDIĆ 
 
OSTALI PRISOTNI:  
Petra DEČMAN – vodja Oddelka za družbene dejavnosti in splošne zadeve, Anita BREGAR - 
pomočnica direktorice Centra za socialno delo Gorenjska, enota Jesenice in Mojca LEVSTIK – Kabinet 
župana 
 
Predlogov za spremembo dnevnega reda ni bilo, zato je predsednik Odbora predlagal  
 
DNEVNI RED: 
1. Potrditev besedila skrajšanega zapisa 4. redne seje Odbora za družbene dejavnosti, ki je bila 18. 

5. 2023 
2. Analiza stanja s področja socialnega varstva v občini Jesenice za leto 2022 – poročilo 
3. Vprašanja in pobude 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH - 5 

            ZA – 5 
 
Dnevni red je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  11::  

PPOOTTRRDDIITTEEVV  BBEESSEEDDIILLAA  SSKKRRAAJJŠŠAANNEEGGAA  ZZAAPPIISSAA  44..  RREEDDNNEE  SSEEJJEE  OODDBBOORRAA  ZZAA  DDRRUUŽŽBBEENNEE  DDEEJJAAVVNNOOSSTTII,,  KKII  

JJEE  BBIILLAA  1188..  55..  22002233  

 
Razprave in pripomb ni bilo, zato je predsednik Odbora v sprejem predlagal 
 
SKLEP: 
Potrdi se skrajšan zapis 4. redne seje Odbora za družbene dejavnosti, ki je bila 18. 5. 2023. 
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GLASOVANJE: PRISOTNIH - 5 
            ZA – 5 

 
Sklep je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  22::  

AANNAALLIIZZAA  SSTTAANNJJAA  SS  PPOODDRROOČČJJAA  SSOOCCIIAALLNNEEGGAA  VVAARRSSTTVVAA  VV  OOBBČČIINNII  JJEESSEENNIICCEE  ZZAA  LLEETTOO  22002222  ––  

PPOORROOČČIILLOO  

 
Uvodno obrazložitev sta podali Petra Dečman in Anita Bregar. 
 
V razpravi so sodelovali: 
 
Blaž Račič: 
Zanima ga, ali so podatki na področju mladih primerljivi s podatki za ostale dele Gorenjske oz. s 
podatki za območje Slovenije. 
 
Anita Bregar: 
Jesenice so bile v letu 2022 izstopajoče pri interventnih zadevah in pri kriznih namestitvah otrok. V 
letu 2023 je ta problematika še zelo v porastu. Problem je tudi v pomanjkljivi podatkovni bazi, saj 
evidentiranje ni možno na tak način, kot se pri delu odraža. Program za evidentiranje 
dokumentarnega gradiva ne daje pravih podatkov, zato je potrebno voditi ročne evidence. 
 
Blaž Račič: 
Socialno ekonomski status prebivalcev Jesenic je relativno šibek. V občini Jesenice je največji 
zaposlovalec Acroni, kjer se delo izvaja 24 ur dnevno. Drugi največji zaposlovalec je Splošna 
bolnišnica Jesenice, kjer se delo ravno tako izvajala 24 ur dnevno, kar potem vpliva na višino plače.  
 
Anita Bregar: 
Povprečna neto plača v mesecu novembru 2022 je bila v Sloveniji 1.419,56 EUR, na Gorenjskem 
1.365,09 EUR, v občini Jesenice pa 1.340,00 EUR, kar niti ne odstopa od povprečja. 
 
Blaž Račič: 
Glede na trenutno stopnjo zaposlenosti, neke materialne stiske v tem trenutku niti niso tako izrazite. 
Vendar, ko se bo brezposelnost povečala, se bodo te stiske okrepile, zato je bistveno, da lokalna 
skupnost z mehanizmi, ki jih ima na voljo, že danes poskuša blažiti te situacije. Zato je tudi 
pomembno, da je pripravljena analiza, ki pokaže, katere aktivnosti je potrebno izvajati.  
Na koncu poročila je prikazana tudi tabela, iz katere je razvidno, koliko sredstev se iz občinskega 
proračuna namenja za področje zdravstva in socialnega varstva. V zadnjih 15 letih so se ta sredstva 
več kot podvojila. 
 
Mojca Čufer: 
Glede problematike z albansko govorečimi tujci se ves čas govori o pomočeh in transferjih za te ljudi, 
nikjer pa ni zaslediti neke spodbude, da bi se sami bolj vključili v družbo, da bi si iskali zaposlitev, ipd. 
 
Anita Bregar: 
Albanski priseljenci niti ne dobivajo mesečnih transferov, ampak večinoma prejemajo otroške 
dodatke. Za vključevanje tujk se je izvajal prav poseben program, vendar je zaradi zaprtosti teh kultur 
velik problem, saj se tujke teh programov ne udeležujejo. Ženske so velikokrat doma in niti niso 
prijavljene na Zavodu za zaposlovanje, saj to ni pogoj za pridobitev otroškega dodatka. 
V letu 2016 se je na Jesenicah začel izvajati pilotni projekt, ko se je prek javnih del zaposlilo 
prevajalko za pomoč pri sporazumevanju z albansko govorečimi prebivalci. 
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Blaž Račič: 
Na Jesenice prihajajo bolj slabo izobraženi tujci, predvsem prebivalci Kosova, kar verjetno vpliva tudi 
na njihove zmožnosti, da se naučijo tujega jezika. Se pa na ta način posledično spreminja tudi socialna 
struktura mesta. 
 
Anita Bregar: 
Slovenščina je res težek jezik, vendar je običajno težava v tem, da priseljenci sploh nimajo interesa, 
da bi se naučili slovenščine. Gre za precej specifično kulturo, ki se potem odraža tudi pri težavah 
otrok v šoli. 
 
Mateja Drobič: 
Veliko zaposlenih delavcev prihaja iz tujega okolja, od medicinskih sester, šoferjev, zaposlenih v 
gradbeništvu, itd. Na Upravni enoti Jesenice že sedaj beležijo velik porast delavcev iz teh okolij, kar 
pomeni, da se ekonomske migracije še povečujejo. 
Na ravni države bi moral biti za vse te tujce najprej organiziran enoletni izobraževalni tečaj, tako kot 
je npr. v Avstriji in Nemčiji. 
 
Mojca Čufer: 
Zanima jo, kako je z brezposelnimi osebami, ki ne sprejmejo službe oz. ali še obstajajo javna dela, 
preko katerih se lahko zaposli te ljudi. 
 
Anita Bregar: 
Nekoga, ki je nemotiviran za delo, delodajalec ne bo zaposlil, čeprav je napoten s strani Zavoda za 
zaposlovanje. Tudi pri javnih delih je velikokrat težava s kandidati, kajti niso vsi primerni za 
opravljanje vseh del. 
 
Mateja Ban: 
V razpravi je bilo večkrat omenjeno pomanjkanje kadra. Zanima jo, kje so na Jesenicah glavni razlogi 
za to pomanjkanje, ali v povečanju števila upokojencev, ali v odseljevanju mladih, ipd. 
 
Anita Bregar: 
S pomanjkanjem kadra se soočajo centri za socialno delo na ravni celotne države. Pomanjkanje je 
predvsem na področju varstva otrok in družine, kjer res zelo primanjkuje usposobljenih delavcev. 
Reorganizacija centrov za socialno delo ter sprejem Družinskega zakonika pa sta še dodatno prinesla 
odliv strokovnega kadra. 
 
Mojca Čufer: 
Zanima jo, kakšno vlogo ima center za socialno delo pri preprečevanju medvrstniškega nasilja. 
 
Anita Bregar: 
Pri medvrstniškem nasilju gre običajno najprej za intervencijo policije, ki pa potem vse te primere 
odstopi centru za socialno delo, ki potem začne z vodenjem različnih aktivnosti za otroke in starše. V 
teh primerih je največ dela in razgovorov potrebno opraviti predvsem s starši. 
 
Vladimir Petković: 
Mesečno se povečujejo primeri izražanja nezadovoljstva. Pred desetimi leti so bili npr. primeri 
samopoškodovanja redki, danes pa je teh primerov zelo veliko. 
Pri zaposlovanju v občini Jesenice ima vpliv tudi bližina Avstrije, kjer delavci lahko kadarkoli dobijo 
službo, in to za bistveno boljše plačilo. 
Podatki o priseljencih kažejo, da je le-teh na Jesenicah še enkrat več, kot pa jih je v slovenskem 
povprečju. Po podatkih je 96 % teh priseljencev albansko govorečih, kar predstavlja še dodatne 
jezikovne ovire. Hkrati pa med temi priseljenci tudi ni nekega večjega interesa po vključevanju v 
družbo. Na državni ravni bi zato morali načrtovati neke ukrepe, da bi dodatno pomagali območjem, ki 
izrazito odstopajo od državnega povprečja. 
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Anita Bregar: 
Predvsem je skrb vzbujajoče, da gre v teh primerih predvsem za mlado generacijo. 
 
Mateja Ban: 
V poročilu je omenjeno tudi pomanjkanje prostorov. Zanima jo, kaj je z zgornjimi prostori v objektu, v 
katerem sedaj deluje CSD Jesenice.  
 
Anita Bregar: 
Center za socialno delo se je v sedanje prostore selil leta 2002. Država je 43 % lastnica tega objekta, 
ostali prostori pa so v lasti Acronija. Center s svojimi prostori upravlja sam, ker nimajo zaposlenega 
niti hišnika, zato se je razmišljalo tudi o selitvi na kakšno drugo lokacijo. 
Acroni svoj del prostorov prodaja, interesi pa so predvsem v smeri ureditve kakšnih stanovanjskih 
enot. 
 
Blaž Račič: 
Meni, da bi bilo smiselno, da se v prihodnje na koncu pripravljenega gradiva vključi še nek povzetek 
stanja in razmer v občini Jesenice.  
 
Po razpravi je predsednik Odbora v sprejem predlagal 
 
SKLEP: 
Odbor za družbene dejavnosti predlaga Občinskemu svetu Občine Jesenice, da se seznani s 
poročilom Analiza stanja s področja socialnega varstva v občini Jesenice za leto 2022. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH - 5 

            ZA – 5 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  33::  

VVPPRRAAŠŠAANNJJAA  IINN  PPOOBBUUDDEE  

 
3.1 Blaž Račič: 
Že pred časom je povedal, da se bodo v okviru Odbora za družbene dejavnosti poskušali bolj seznaniti 
s stanjem po posameznih področjih, ki jih ta Odbor pokriva (kultura, šport, sociala, itd.). Predlaga, da 
se z obravnavo posameznih področjih začne v jesenskem času. 
 
Petra Dečman: 
Na sejo Odbora za družbene dejavnosti v mesecu septembru bi povabili direktorja Zavoda za šport 
Jesenice, katerega notranja organizacijska enota je tudi Mladinski center Jesenice, ter predstavnika 
Regijske pisarne Olimpijskega komiteja Slovenije. V mesecu oktobru pa bi potem povabili ravnateljice 
in ravnatelje vseh štirih osnovnih šol. 
 
 
3.2 Mateja Drobič: 
Oskrbovanci Doma dr. Franceta Bergelja pri obrokih niso upravičeni do npr. jogurta. Glede na to, da 
imajo šole velikokrat viške hrane, jo zanima, ali je kakšna možnost, da se te organizacije med seboj 
povežejo, ter da šole odstopijo viške hrane Domu upokojencev. 
 
Anita Bregar: 
Slovenska filantropija izvaja projekt, v okviru katerega ekipe prostovoljcev viške hrane prevzemajo na 
različnih lokacijah in jo razvozijo oz. razdelijo uporabnikom. Center za socialno delo in Občina 
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Jesenice pa sta se pred leti tudi že povezala s šolami, tako da se uporabnike, ki tovrstno pomoč 
potrebujejo, napotuje v šole, da prevzamejo viške hrane. 
 
 
Drugih vprašanj in pobud ni bilo, zato je predsednik Odbora sejo zaključil ob 18.30 uri. 
 
 
Pripravila: 

Mojca Levstik 

 

Blaž Račič 
PREDSEDNIK ODBORA 

 ZA DRUŽBENE DEJAVNOSTI 
 


