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1 UVOD

Demografska podoba Evrope se vse bolj spreminja. V njej prevladujejo starejsi, medtem ko se
stevilo mladih v zadnjem obdobju bistveno zmanjsuje. Slovenija pri tem ni izjema. V zadnjih 30
letih je $tevilo mladih upadlo za 30 odstotkov. (Vir: Miran Lavric idr.1:).

Za mlade pogosto slisimo, da so steber nase druzbe, pa vendar zivimo v obdobju, ki pred mlado
populacijo postavlja precejSnje prepreke, od splosne zaskrbljenosti nad prihodnostjo, velikih
izzivov na podrodju resevanja stanovanjskega problema, zacasne zaposlitve, pa tudi drugi vidiki
prekarnosti ostajajo klju¢ni problem, prav tako se slabsa dusevno zdravje, ugotavljajo raziskovalci
polozaja mladih v Sloveniji in tudi Sirse.

Potrebno je izpostaviti tudi dejstvo, da je epidemija COVID—-19 grobo posegla v Zivljenja vseh nas
in spremenila marsikatero dejavnost na podrocju mladih. Organizacije so bile primorane aktivnosti
bodisi preseliti in prilagoditi za splet bodisi zakljuciti njthovo izvajanje, po koncani epidemiji pa
programe postavljati na novo.

Najvecjo tezavo za mlade je v ¢asu epidemije predstavljala odsotnost stikov z ljudmi, bodisi s
konkretnimi osebami iz njihovega zivljenja (prijatelji, sorodniki, partnerji) kot odsotnost normalnih
socialnih stikov nasploh. (Vir: Tanja Baumkirher?)

Vse vedja teznja k individualizaciji mladih in druzbe nasploh bo zagotovo ena izmed pomembnih
tem na vseh podrocjih druzbenega udejstvovanja. Prav zato je sistemati¢en pristop k urejanju
mladinskega podroé¢ja v lokalnem okolju Se toliko pomembnejsi, saj mora naslavljati lokalno
problematiko z dolo¢anjem srednjero¢nih ciljev Obéine in postaviti prioritete, ki bodo mladim in

mladinskim organizacijam omogocile pogoje za nadaljnji razvo;.

Ob¢ina Jesenice (v nadaljevanju: Obcina) je prvi razvojni program za podrocdje mladih sprejela leta
2004 (sprejet na 16. redni seji Obcéinskega sveta obcine Jesenice dne 22. 4. 2004) ter podrocje
mladih v nadaljevanju zajela tudi v Obcinskem razvojnem programu 2011-2025 (sprejet na 11. seji
Obcinskega sveta obcine Jesenice dne 27. 10. 2011) ter njegovi novelaciji (sprejeta na 12. redni seji
Obcinskega sveta obcine Jesenice dne 31. 3. 2016), kjer je bilo med prioritetami izpostavljeno
spodbujanje mladinskega dela in mladinskega organiziranja ter participacije mladih. Za
uresnicevanje prioritet iz obcinskega razvojnega programa je Obcina Jesenice v letu 2014 pristopila
k pripravi podro¢nega razvojnega programa — Strategiji za mlade v ob¢ini Jesenice za obdobje
2014-2018 (sprejeta na 30. seji Obcinskega sveta obcine Jesenice dne 22. 5. 2014), ki se je izvajala
na razlicnih podro¢jih (politika izobrazevanja in zaposlovanja, stanovanjska politika, politika

prostocasnih in druzbeno-kulturnih dejavnosti ter na podroc¢ju politike mladinskega dela in

I M. Lavric idr., str. 8
2'T. Baumkirher, str. 16



mladinskega organiziranja) in se je izkazala kot pomemben dokument na podrocju razvoja
mladinske politike, v okviru katere so se izvajali razliéni ukrepi in za katere so se v obc¢inskem
proracunu tudi zagotavljala sredstva (so)financiranja. Tako se je sistemati¢en pristop k utrejanju
mladinskega podrocja v lokalnem okolju nadaljeval s sprejetjem strategije za obdobje 2019-2023.
Na izvajanje ukrepov s tega obdobja je mocno vplivala epidemija COVID-19, vendar se je
prizadevanje za razvoj podroc¢ja mladih ohranilo. Ob¢ina je v mesecu februarju 2023 v sodelovanju
z Zavodom za $port Jesenice - Mladinskim centrom Jesenice pricela z aktivhostmi za pripravo
lokalne strategije za mlade za naslednje programsko obdobje, to je za obdobje 2024-2033 (v

nadaljevanju: strategija).

Prizadevanja lokalne skupnosti oz. razli¢nih deleznikov v ob¢ini na podroc¢ju mladih so izkazana
tudi s certifikatom "Mladim prijazna obc¢ina", ki ga na podlagi posebnega poziva ter ob
izpolnjevanju pogojev ob¢inam podeljuje Institut za mladinsko politiko v sodelovanju s Skupnostjo
ob¢in Slovenije pod ¢astnim pokroviteljstvom predsednice oz. predsednika Republike Slovenije.
Certifikat Mladim prijazna obcina s Stiriletno veljavnostjo je priznanje samoupravnim lokalnim
skupnostim, ki uspe$no izvajajo ukrepe s podrocja ti. vertikalnih in horizontalnih mladinskih
politik, s pridobitvijo certifikata pa se Obcina, ki se je pri svojem delu na podroé¢ju mladih sicer ze
izkazala za uspesno, zaveze, da bo podrocje mladih e naprej sistemsko urejala in nivo ucinkovitosti
v $tiriletnem obdobju dvignila oziroma ohranila. Ob¢ina Jesenice je nosilka certifikata od leta 2016
dalje (njegova veljavnost je bila v letu 2020 na podlagi izvedenih aktivnosti na podroc¢ju mladinskih
politik podaljsana do leta 2024) in si v sodelovanju z razlicnimi akterji prizadeva za nadaljnjo

podporo in razvoj na tem podrocju (programi, projekti oz. aktivnosti).

Pricujoci dokument Zeli postaviti smernice lokalne politike, ki bodo mladim omogocale, da zrastejo
v samostojne, ustvarjalne in druzbeno odgovorne posameznike in jih podpirale pri premagovanju
izzivov v lokalnem okolju, organizacijam in posameznikom, ki delujejo na mladinskem podrocju,

pa omogocile delovanje in razvijanje idej za izbolj$anje polozaja mladih v ob¢ini.



2 IZHODISCA ZA PRIPRAVO STRATEGIJE

Obcina je v sodelovanju z Zavodom za $port Jesenice - Mladinskim centrom Jesenice (v
nadaljevanju: MCJ) pristopila k pripravi strategije, ki bo vsebinsko in finanéno zacrtala delovanja
ob¢ine na podro¢ju mladih za obdobje 2024—2033. V mesecu marcu 2023 se je pod vodstvom MCJ
zbrala ti. fokusna skupina, ki je zdruzevala aktivne mlade iz razlicnih mladinskih organizacij, ki
delujejo v lokalnem okolju. Tako so na podlagi skupinske diskusije izoblikovali in izpopolnili
anketo, da bi lahko v strategijo vkljucili izrazene potrebe, Zelje in pobude mladih (ciljna skupina so
bili mladi od 15. do vklju¢no 29. leta starosti), ki odrazajo dejansko situacijo mladih. MCJ je kot
organizacija za aktivno vklju¢evanje neorganizirane mladine ter podpora mladinskim organizacijam
in neformalnim interesnim skupinam mladih, s pomoc¢jo Kluba jeseniskih Studentov (v
nadaljevanju KJS), Mladinskega sveta Jesenice (v nadaljevanju MS]) in ¢lanov delovne skupine za
mladinska vprasanja v ob¢ini Jesenice, izvedel anketiranje. Da bi zajeli ¢im vedje Stevilo mladih in
tako zagotovili reprezentativen vzorec, smo za podporo in sodelovanje zaprosili tudi Gimnazijo
Jesenice in Srednjo Solo Jesenice ter javne zavode in ostale organizacije (drustva, nevladne
organizacije ...), ki vklju¢ujejo mlade te starostne skupine (bodisi, da izvajajo aktivnosti z mladimi
ali za mlade). Mladim smo tako dali priloznost, da so predstavili svoja pricakovanja do lokalnega
okolja, pogled na trenutno stanje in prihodnost mladih v okolju, kjer Zivijo. Podali so predloge in

ideje, s katerimi bodo lahko prispevali k razvoju in veéji vkljucenosti mladih v lokalno okolje.

Analiza rezultatov ankete, ki je zajela najsirSo populacijo mladih, ter idej zbranih preko fokusne
skupine aktivnih mladih, anketiranja na socialnih omreZjih, ki ga je izvedel KJS v mesecu marcu
2023 in preko stalnega spremljana pobud mladih na srecanjih delovne skupine za mladinska
vprasanja ter ob rednih aktivnostih MC]J, je zbrana v Katalogu zelja mladih, ki je priloga strategije.
Katalog Zelja na urejen nacin povezuje pobude in zelje mladih obé¢ank in ob¢anov ob¢ine Jesenice

ter mladih, ki se Solajo na Jesenicah in s tem tu prezivijo dobrsen del svojega vsakdana.

Informacija o pripravi lokalne strategije in hkrati poziv k izpolnjevanju ankete je bila objavljena
preko spletne strani Obéine in MCJ in Facebook ter Instagram profilov MCJ, MSJ in KJS z
namenom, da bi se ¢im ve¢ mladih odlocilo za aktivno sodelovanje v procesu oblikovanja strategije.
Pri informiranju mladih preko svojih spletnih strani so nas podptle razli¢ne organizacije: Gimnazija
Jesenice, Srednja $ola Jesenice, Fakulteta za zdravstvo Angele Boskin, posredovana pa je bila tudi

mladim in drustvom, ki so se v letu 2022 prijavili na javni razpis za mladinsko delo v ob¢ini.

V proces priprave strategije smo tako vkljucili razlicne deleznike, saj je za dobro vsebinsko

oblikovanje strategije in s tem sistemsko urejanje in izvajanje mladinske politike na lokalni ravni,



potrebno vkljuditi ¢im ve¢ posameznikov in strokovnjakov z mladinskega podrodja, ki v okviru
svojega dela zaznavajo potrebe mladih. Pri tem je potrebno upostevati oziroma zajeti vec
ciljnih/starostnih skupin, in sicer: osnovnosolce (15 let), mlajse srednjesolce (16-17 let), starejse
srednjesolce (18-19 let) in Studente oziroma starejSe mladostnike (2029 let), kar pomeni, da so

tudi potrebe zelo specificne oziroma raznolike.

3 TEMELJNI DOKUMENTI NA PODROCJU MLADINSKE POLITIKE

3.1 ZAKONODAJNI IN STRATESKI OKVIR

Temeljni zakonodajni in strateski okvir, ki ureja podrocje mladinske politike v Republiki Sloveniji,
predstavljajo Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju (Ur. list RS, §t. 42/10 in 21/18-
ZNOryg), Zakon o mladinskih svetih (Ut. list RS, st. 70/00 in 42/10) ter Resolucija o nacionalnem
programu za mladino 2013-2022 (Ur. list RS, st. 90/13).

Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju (v nadaljevanju: ZJIMS) doloca pristojnosti
samoupravnih lokalnih skupnosti za uresnicevanje javnega interesa na podroc¢ju mladinskega
sektorja na lokalni ravni. Lokalna skupnost izvaja mladinsko politiko na lokalni ravni skladno z
lastnimi interesi, potrebami, zmoznostmi in okoli§¢inami, kot so stevilo in struktura prebivalcev,
ckonomska mo¢ ter prostorske in kadrovske zmogljivosti v mladinskem sektorju. Lokalna

skupnost lahko uresni¢uje mladinsko politiko na lokalni ravni, tako da:

sprejme lokalni program za mladino,

ustanovi delovno ali posvetovalno telo za mladinska vprasanja,

— finanéno podpira programe v mladinskem sektotju in

izvaja druge ukrepe v mladinskem sektorju v skladu z zakonom.

Sredstva za uresniCevanje javnega interesa na podro¢ju mladinskega sektorja na ravni lokalnih

skupnosti se zagotavljajo iz proracuna lokalne skupnosti.

Zakon o mladinskih svetih ureja polozaj, delovanje, dejavnost ter financiranje Mladinskega sveta
Slovenije in mladinskih svetov lokalnih skupnosti. V mladinski svet lokalne skupnosti se zdruzujejo
mladinske organizacije, opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes v mladinskem sektorju, ki imajo
najmanj 90 odstotkov clanstva v starosti do 29 let in 70 odstotkov ¢lanov vodstva v starosti od 15.
do dopolnjenega 29. leta ter sedeZ v tej samoupravni lokalni skupnosti. Clanice mladinskega sveta
lokalne skupnosti, ki so hkrati zdruzene v zvezo mladinskih organizacij na lokalni ravni, imajo lahko

v mladinskem svetu lokalne skupnosti le skupnega predstavnika.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-2102
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0887
http://www.ursm.gov.si/fileadmin/ursm.gov.si/pageuploads/pdf/zakon_o_mladinskih_svetih-sl.pdf
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-3305
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-2103
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3261
http://www.ursm.gov.si/fileadmin/ursm.gov.si/pageuploads/pdf/zakon_o_mladinskih_svetih-sl.pdf

Zdruzevanje v Mladinski svet Slovenije in mladinske svete lokalnih skupnosti temelji na nacelih
svobodnega zdruzevanja, enakopravnosti in vzajemnega spostovanja avtonomnosti vsake
mladinske organizacije. Mladinski svet Slovenije in mladinski sveti lokalnih skupnosti zastopajo

interese mladinskih organizacij, ki so v njih vclanjene.

Resolucijo o nacionalnem programu za mladino 2013-2022 (ReNPM) je Drzavni zbor RS
sprejel oktobra 2013 in predstavlja temeljni programski dokument, ki opredeljuje prednostne
naloge in ukrepe, ki so v javnem interesu v mladinskem sektorju. Pravno podlago za njegovo
sprejetje je leta 2010 omogocil ZJIMS, temeljni cilj nacionalnega programa pa je zagotoviti
usklajeno izvajanje enotnega in pregledno urejenega sistema medresorskih prioritet in ukrepov, ki
naj izbolj$a razmere oziroma ponudi resitve problemov na klju¢nih tockah, kot so jih identificirali
raziskovalci v analizah in raziskavah ali pa so bili identificirani v javni razpravi. Znacilnost
nacionalnega programa za mladino je, da je to t. i. horizontalni program — zdruzuje ukrepe s
podrocij, ki so v pristojnosti razli¢cnih ministrstev, da bi tako ustvaril neko novo kakovost, zagotovil

njihovo usklajenost in vidnost.

Resolucija opredeljuje cilje in prioritete na naslednjih podrodjih:
— izobrazevanje,
— zaposlovanje in podjetnistvo,
—  bivanjske razmere mladih,
—  zdravje in dobro pocutje,
— mladi in druzba ter pomen mladinskega sektorja,

—  kultura, ustvarjalnost, dedis¢ina in mediji.

ReNPM 2013-2022 je sprejeta za obdobje devetih let, spremljajo pa jo izvedbeni naérti (sprejme
jih Vlada RS), ki splosne cilje in usmeritve te resolucije po podrocjih uresnicujejo s posebnimi
ukrepi, v okviru evropskih strukturnih sredstev za finan¢no obdobje 2014-2020 ter s sistemskimi

ukrepi, ki nimajo nujno tudi finan¢nih posledic.

Resolucija o nacionalnem programu za mladino (NPM) 20232032 predstavlja strateski nacrt
za izvajanje Evropske agende za mladinsko delo v Sloveniji — ti. Bonski proces, ki se kot
implementacija agende na nacionalni ravni usmerja v kakovost in prepoznavnost mladinskega dela
in je v ¢asu pisanja dokumenta $e v pripravi. Iz tega razloga je Se vedno v veljavi ReNPM 2013—

2022 s svojim ukrepi.

Poleg nacionalne ravni je potrebno upostevati tudi evropsko raven strateskih okvirov, ki dolocajo

smernice mladinske politike na SirSem geografskem obmodju.



Evropska agenda za mladinsko delo je strateski dokument, ki je bil na evropski ravni sprejet
kot odziv na izzive, s katerimi se soo¢ajo mladi v EU in Sloveniji, kot so prekarnost, diskriminacija,
nizka raven aktivnega drzavljanstva, posledice, ki jih pustila pandemija COVID-19 in nenazadnje
tudi vojna v Ukrajini. Proces njene implementacije, poimenovan Bonski proces, obravnava 8

tematskih podrodij, in sicer:

razvoj in $iritev ponudbe mladinskega dela,

— razvoj kakovosti mladinskega dela,

—  skupne usmeritve za deleznike na podroc¢ju mladinskega dela,
— razvoj onkraj skupnosti mladinskega dela,

— promocija in prepoznavanje mladinskega dela,

— inovacije in novi odzivi,

—  politi¢ni okviri mladinskega dela,

—  strateski okvir za razvoj mladinskega dela.

3.2 VELJAVNI OBCINSKI PREDPISI S PODROCJA DELA Z MLADIMI

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda “Zavod za $port Jesenice” UPB1 (Ur. list RS, §t. 26/11)
in spremembe (Ur. list RS, §t. 82/13, 49/16, 35/17, 39/18, 69/19, 52/22, 133/22 in 32/23)
Obcina Jesenice si v sodelovanju s posamezniki in razlicnimi zainteresiranimi skupinami ze vrsto
let prizadeva za oblikovanje podpornega okolja ter pogojev za izvajanje razli¢nih ukrepov, ki so
namenjeni mladim. Na podlagi takratnega Razvojnega programa za podroc¢je mladih, ki ga je
Obcinski svet obcine Jesenice sprejel na svoji 16. redni seji dne 22. 4. 2004, je Obcina Jesenice leta
2005 ustanovila Mladinski center Jesenice (MCJ), in sicer kot notranjo organizacijsko enoto Zavoda
za $port Jesenice. Poleg delovanja na podrocju organiziranja in izvajanja mladinske dejavnosti v
obcini Jesenice je zavod prevzel tudi upravljanje objekta na naslovu Kejzarjeva 22, Jesenice, kjer
ima MCJ svoj sedez, od ustanovitve dalje Obcina zagotavlja tudi sredstva za njegovo delovanje ter
za programe in projekte. Poleg zagotavljanja prostora za mlade pa je pomemben predvsem sistem

ukrepov s podroc¢ja mladinskih politik, ki se redno izvajajo in nadgrajujejo.

Odlok o dodeljevanju stedstev za otroS$ke in mladinske projekte v obcini Jesenice ter za
projekte, ki so namenjeni mlaj§im odraslim (Ur. list RS, §t. 51/14,9/16,17/17 in 6/18)

Omenjeni Odlok predstavlja podlago za izvedbo preventivnih in mladinskih projektov ter
projektov projektnega ucenja za mlajse odrasle, ki jih izvajajo razli¢ne organizacije in se nanasajo
na t. 1. primarno preventivo (usmerjena na celotno populacijo mladih z namenom in ciljem
aktivnega prezivljanja prostega casa v obliki taborov, delavnic ipd.), sekundarno preventivo
(usmerjena na doloceno skupino mladih, ki so posebej ogrozeni, s ciljem, da se s svetovanjem in
resevanjem stisk in tezav zmanjsajo ucinki in posledice tveganih vedenj), na izvedbo mladinskih

projektov (projektov, ki jih izvajajo mladi od njegovega zacetka do formalnega zakljucka z



namenom spodbuditi aktivno participacijo mladih) ter na t. i. podporo projektnemu ucenju za
mlajse odrasle (PUM), ki je namenjeno mladim do 25 let, ki so izpadli iz rednega Solskega sistema.
Na podlagi Odloka se dodelijo tudi sredstva za mlade od 15 do 29 let s stalnim bivali§¢em v ob¢ini
Jesenice, ki aktivno delujejo v drustvih in nevladnih organizacijah (npr. priprava projektnih
predlogov, organizacija in izvedba projektov, dogodkov ali drugih aktivnosti ali pa mladi aktivno
sodelujejo pri izvajanju programa drustva v smislu organizacijske, tehni¢ne, operativne, ipd.

podpore).

Odlok o dodeljevanju sredstev za izobraZevanje v ob&ini Jesenice (Ur. list RS, §t. 84/2012)

ter dopolnitve in spremembe (Ur. list RS, §t. 45/2015, 35/2017, 44/18, 46/19 in 82/20)

Omenjeni Odlok predstavlja podlago za izvedbo sofinanciranja razlicnih oblik izobrazevanja, in

sicer:

A. Denarne pomoci za izredni studij, ki so namenjene fizicnim osebam s stalnim bivaliS¢em v
ob¢ini Jesenice, ki so zaposleni v javhem zavodu, in sicer za pridobitev izobrazbe 1., 2. ali 3.
bolonjske stopnje;

B. Denarne pomoci za druge oblike izobrazevanja in usposabljanja, ki so namenjene fizi¢nim
osebam s stalnim bivalis¢em v ob¢ini Jesenice, ki so se udelezili te¢aja, seminarja, tekmovanja
v znanju, strokovne ekskurzije ali druge dopolnilne izobrazevalne oblike in je bilo
izobrazevanje povezano z delom, ki ga opravljajo v javnem zavodu, v katerem so zaposleni ali
pa je bilo izobrazevanje povezano z njihovim izobrazevanjem (v kolikor je vlagatelj ucenec,
dijak ali Student), ali pa so imele v ¢asu udelezbe na tecajih, seminarjih, tekmovanjih v znanju,
strokovnih ekskurzijah ali drugih dopolnilnih izobrazevalnih oblikah status brezposelne osebe
in so bile prijavljene v evidenci brezposelnih oseb na Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje;

C. Denarne pomodi za redni in izredni $tudij 2. bolonjske stopnje, ki so namenjene Studentom
Fakultete za zdravstvo Angele Boskin, s stalnim prebivali§¢em v ob¢ini Jesenice, ki so vpisani

v studij 2. bolonjske stopnje.

4 OPREDELITEV TEMELJNIH POJMOV S PODROCJA MLADIH

Posamezni izrazi, ki so opredeljeni v podrocni zakonodaji, imajo naslednji pomen:
— mladi so mladostniki in mlade odrasle osebe obeh spolov, stari od 15. do dopolnjenega
29. leta;
— mladinski sektor so podrodja, kjer poteka proces oblikovanja in uresnicevanja mladinskih

politik in mladinsko delo in so opredeljena v 4. ¢clenu omenjenega zakona;



mladinsko delo je organizirana in ciljno usmerjena oblika delovanja mladih in za mlade,
v okviru katere mladi na podlagi lastnih prizadevanj prispevajo k lastnemu vkljucevanju v
druzbo, krepijo svoje kompetence ter prispevajo k razvoju skupnosti. Izvajanje razlicnih
oblik mladinskega dela temelji na prostovoljnem sodelovanju mladih ne glede na njihove
interesne, kulturne, nazorske ali politicne usmeritve;

mladinska politika je usklajen nabor ukrepov razliénih sektorskih javnih politik z
namenom spodbujanja in lajsanja integracije mladih v ekonomsko, kulturno in politicno
zivljenje skupnosti in ustreznih podpornih mehanizmov za razvoj mladinskega dela ter
delovanja mladinskih organizacij, ki poteka v sodelovanju z avtonomnimi in
demokrati¢nimi reprezentativnimi predstavniki mladinskih organizacij ter strokovnimi in
drugimi organizacijami;

organizacija v mladinskem sektorju je subjekt, ki deluje v mladinskem sektotju, in je
organizirana kot mladinska organizacija ali organizacija za mlade ali mladinski svet;
mladinska organizacija je avtonomno demokraticno prostovoljno samostojno
zdruzenje mladih, ki s svojim delovanjem omogoc¢a mladim pridobivanje nacrtnih ucnih
izkuSenj, oblikovanje in izrazanje njihovih stali$¢ ter izvajanje dejavnosti v skladu z njithovo
interesno, kulturno, nazorsko ali politiéno usmeritvijo ter je organizirana kot samostojna
pravna oseba, in sicer kot drustvo ali zveza drustev ali kot sestavni del druge pravne osebe,
in sicer drustva, zveze drustev, sindikata ali politicne stranke, s tem, da ji je v temeljnem
aktu te pravne osebe zagotovljena avtonomija delovanja v mladinskem sektorju;
organizacija za mlade je pravna oseba, ki izvaja programe za mlade, vendar ni mladinska
organizacija, in je organizirana kot zavod, ustanova ali zadruga;

strukturirani dialog je odprt, pregleden, dolgorocen, nenchen in sistematicen dialog med
mladimi in nosilci oblasti na drzavni in lokalni ravni v mladinskem sektorju;

mladinska infrastruktura je fizi¢ni prostor (zemljis¢e ali stavba oziroma del stavbe),
namenjen predvsem mladim, za izvajanje mladinskega dela;

mladinski program je skupek dejavnosti, ki ga izvaja mladinska organizacija, in poteka
med vrstniki nepretrgoma skozi vedji del leta ter vkljucuje vecje Stevilo izvajalcev in
aktivnih udelezencev;

program za mlade je program ukrepov v mladinskem sektorju, ki ga izvajajo organizacije
za mlade, z namenom zagotavljanja boljsih pogojev za zZivljenje, delovanje in
organiziranost mladih ter poteka nepretrgano skozi vecii del leta in vkljucuje vecje stevilo

aktivnih udelezencev.



5 POLOZAJ MLADIH V OBCINI JESENICE

5.1 STATISTICNI PODATKI, KI SE NANASAJO NA PODROCJE MLADIH V
OBCINI JESENICE

1z podatkov Statisticnega urada RS je bilo razvidno, da je bilo v ob¢ini Jesenice na dan 1. 1. 2023
3.321 mladih v starostni skupini od 15 do 29 let (v primerjavi z letom 2019, ko je bilo 2.987 mladih)
oziroma 15,2 % celotnega prebivalstva v obcini, kar je nekoliko visje od povprecja, ki velja za
Slovenijo, ter tudi viSje v primerjavi z letom 2019, ko so mladi v omenjeni starostni skupini
predstavljali 14,2 % prebivalstva.

Glede na petletne starostne skupine najvecje stevilo mladih spada v starostno skupino od 25 do 29

let, tako razmerje pa velja tudi za Slovenijo.

Struktura po izbranih starostnih skupinah v primerjavi z Republiko Slovenijo je razvidna iz tabele

v nadaljevanju.

Tabela: Prebivalstvo po izbranih starostnih skupinah v ob¢ini Jesenice v primerjavi z Republiko

Slovenijo za izbrana obdobja’

Obmodje 2019 2023
Stevilo, stanje na % Stevilo, stanje na %
dan 1. 1. dan 1. 1.

Obcina Starost - skupaj 20.991 21.883

Jesenice | Starost 15-29 let 2.987 14,2 3.321 15,2
15-19 Jet 936 4,5 1.068 4,9
20-24 let 961 4,6 1.067 4,9
25-29 let 1.090 5,2 1.186 54

Slovenija | Starost - skupaj 2.080.908 2.116.972
Starost 15-29 let 309.475 14,9 313.024 14,8
15-19 Jet 92.855 4,5 98.925 4,7
20-24 let 101.940 4,9 102.270 48
25-29 let 114.680 55 111.829 5,3

3 SURS, SI-STAT, https:

pxweb.stat.si:443 /SiStatData/sq/17263, izpis na dan 31. 7. 2023



https://pxweb.stat.si/SiStatData/sq/17263

Na podrodju izobrazevanja statisticni podatki kazejo, da je bilo v zacetku leta 2022 po obcini
prebivalis¢a (podatek za obcino Jesenice) 755 dijakov medtem ko je bilo v zacetku leta 2019 po

obcini prebivalis¢a (podatek za obcino Jesenice) 677 dijakov*.

V studijskem letu 2022/2023 je bilo v terciarno izobrazevanje vkljucenih 545 mladih, medtem ko
je bilo v terciarno izobrazevanje v Studijskem letu 2019/2020 vkljucenih 483 mladih.

VKkljucenost v vrste terciarnega izobrazevanja je razvidna iz tabele v nadaljevanju.

Tabela: Studenti terciarnega izobrazevanja po obd¢ini stalnega prebivalisca in vrsti izobrazevanja,

podatki za ob¢ino Jesenice ter za Republiko Slovenijo za izbrana obdobja’

2019/20 2022/23
Slovenija Obcina Slovenija Ob¢ina
Jesenice Jesenice

Vista izobrazevanja - SKUPA]J 76.728 483 79.987 545
Visje strokovno 10.662 109 9.987 99
Visokosolsko strokovno (prejsnje) - - - -
Visokosolsko strokovno (1. bolonjska
stopnja) 19.696 139 21.731 189
Visoko$olsko univerzitetno (1. bolonjska
stopnja) 22.237 126 22.553 127
Visokosolsko univerzitetno (prejsnje) - - - -
Magistrsko (2. bolonjska stopnja) -
enovito magistrsko 4.368 16 4.654 13
Magistrsko (2. bolonjska stopnja) - po
koncani 1. bolonjski stopniji 16.459 81 17.591 106
Specialisticno - - - -
Magistrsko (prejsnje) - - - -
Doktorsko (prejsnje) - - - -
Doktorsko (3. bolonjska stopnja) 3.306 12 3.471 11

Stevilo diplomantov terciarnega izobrazevanja po vrsti izobrazevanja in ob¢ini stalnega prebivalisc¢a

je razvidno iz tabele na naslednji strani.

4+ SURS, SI-STAT, https://pxweb.stat.si:443 /SiStatData/sq/17267, izpis na dan 31. 7. 2023
5> SURS, SI-STAT, https://pxweb.stat.si:443/SiStatData/sq/17269, izpis na dan 31. 7. 2023
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Tabela: Diplomanti terciarnega izobrazevanja po vrsti izobrazevanja in ob¢ini stalnega prebivalisca, podatki za ob¢ino Jesenice v primetjavi z RS za izbrana obdobja®

2019 2022
Stevilo diplomantov Stevilo diplomantov na Stevilo diplomantov Stevilo diplomantov na
1.000 prebivalcev 1.000 prebivalcev
Slovenija Jesenice Slovenija Jesenice Slovenija Jesenice Slovenija Jesenice
Vista izobrazevanja - SKUPA]J 16.100 103 7,68 4,83 16.111 99 7,01 4,52
Visje strokovno 2.094 19 1 0,89 2.233 27 1,05 1,23
Visokosolsko strokovno (prejsnje) - - - - - - - -
Visokosolsko strokovno (1. bolonjska stopnja) 3.665 32 1,75 1,5 3.870 33 1,83 1,51
Visoko$olsko univerzitetno (1. bolonjska stopnja) 4.745 29 2,26 1,36 4.776 20 2,26 0,91
Visokosolsko univerzitetno (prej$nje) - - - - - - - -
Magistrsko (2. bolonjska stopnja) - enovito 679 4 0,32 0,19 619 2 0,29 0,09
magistrsko
Magistrsko (2. bolonjska stopnja) - po koncani 1. 4.440 19 2,12 0,89 4.161 16 1,97 0,73
bolonjski stopnji
Magisterij znanosti (prej$nji) in specializacija - - - - - - - -
(prejsnja)
Doktorsko (prejsnje) - - - - - - - -
Doktorsko (3. bolonjska stopnja) 477 - 0,23 - 452 1 0,21 0,05

¢ SURS, SI-STAT, https:

pxweb.stat.si:443 /SiStatData/sq/17268, izpis na dan 31. 7. 2023



https://pxweb.stat.si/SiStatData/sq/17268

V povezavi s trgom dela je bilo po zadnjih podatkih v zacetku leta 2023 delovno aktivnih 1.665
mladih v starostni skupini od 15 do 29 let oziroma 17,4 odstotka (delez je prav tako visji glede na
podatke za obdobje januar 2019), kar je ve¢ v primerjavi s Slovenijo. Podrobnejsi podatki so

razvidni iz tabele v nadaljevanju.

Tabela: Delovno aktivni prebivalci po izbranih starostnih skupinah v ob¢ini Jesenice ter v Republiki

Sloveniji za izbrana obdobja’

Delovno januar 2019 januar 2023
aktivno skupaj | starostna | starostna | skupaj delez skupaj | starostna | starostna | skupaj delez
prebivalstvo skupina | skupina | 15-29 delovno skupina | skupina | 15-29 delovno
15-24 25-29 let aktivnega 15-24 25-29 let aktivnega
let let preb. 15-29 let let preb. 15-29
let glede na let glede na
celoto celoto
Obcina 8.906 579 866 1.445 16,2 9.596 691 974 1.665 17,4
Jesenice
Slovenija 881.245 | 41.714 | 84.491 | 126.205 14,3 926.691 | 44.715 | §8.239 | 132.954 14,3

Po podatkih Zavoda RS za zaposlovanje je v mesecu maju 2023 znasala stopnja registrirane
brezposelnosti v ob¢ini Jesenice 3,1, stopnja registrirane brezposelnosti v Republiki Sloveniji pa je

znasala 4,88

Prikaz stopnje registrirane brezposelnosti po izbranih starostnih skupinah je prikazana v tabeli v

nadaljevanju.

7 SURS, SI-STAT, vir podatkov za izdelavo skupne tabele za izbrana obdobja

https://pxweb.stat.si:443 /SiStatData/sq/17270 in
https://pxweb.stat.si:443/SiStatData/sq/17414, izpis na dan 31. 7. 2023
8 ZZRS

artnerii/tro-dela/trg-dela-v-stevilkah /stopnja-registrirane-

brezposelnosti/, izpis na dan 31. 7. 2023
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https://pxweb.stat.si/SiStatData/sq/17270
https://pxweb.stat.si/SiStatData/sq/17414
https://www.ess.gov.si/partnerji/trg-dela/trg-dela-v-stevilkah/stopnja-registrirane-brezposelnosti/
https://www.ess.gov.si/partnerji/trg-dela/trg-dela-v-stevilkah/stopnja-registrirane-brezposelnosti/

Tabela: Stopnje registrirane brezposelnosti po izbranih starostnih skupinah v ob¢ini Jesenice ter v

Republiki Sloveniji za izbrana obdobja?

Obmocgje januar 2019 maj 2019 januar 2023 maj 2023

Starostna | Starostna | Starostna | Starostna | Starostna | Starostna | Starostna | Starostna
skupina | skupina | skupina | skupina | skupina | skupina | skupina | skupina

15-241et | 25-29let | 15-24let | 25-29 let | 15-24 let | 25-29 let | 15-24let | 25-29 let

Obc¢ina 9,8 4,5 7,9 3,8 7,0 5,2 5,7 2,7

Jesenice

Slovenija 14,6 9,7 11,6 8,0 10,3 5,9 8,1 49

9 ZZRS, vir podatkov za izdelavo  skupne tabele za izbrana  obdobja

artnerii/tro-dela/tro-dela-v-stevilkah /stopnja-registrirane-

brezposelnosti/, izpis na dan 31. 7. 2023
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https://www.ess.gov.si/partnerji/trg-dela/trg-dela-v-stevilkah/stopnja-registrirane-brezposelnosti/
https://www.ess.gov.si/partnerji/trg-dela/trg-dela-v-stevilkah/stopnja-registrirane-brezposelnosti/

5.2 ORGANIZACIJE, KI DELUJEJO NA PODROCJU MLADINE V OBCINI
JESENICE

Poleg organizacij, ki delujejo na nacionalni ravni, to je Mladinski svet Slovenije, Urad Republike
Slovenije za mladino ter Mreza MaMa, so za obmocdje obcine Jesenice kljuénega pomena lokalne
organizacije ter tudi neformalne skupine mladih, kjer se zdruZzujejo mladi oziroma kjer mladi
uresnicujejo interese ter so na ta nacin povezani tudi z aktivnim (so)ustvarjanjem lokalnega

druzbenega dogajanja in razvoja.

521 ORGANIZACIJE ZA MLADE V OBCINI JESENICE

Mladinski center Jesenice je osrednja organizacija za mlade v obcini Jesenice. Osnovni namen
mladinskega centra je neformalna socializacija in vkljucevanje organizirane in neorganizirane
mladine v lokalnem okolju v preventivne, neformalno-izobrazevalne, prostovoljne, kulturne,
socializacijske, prostocasne in druge animacijske aktivnosti kot tudi omogocanje raznovrstnih
mladinskih iniciativ. V njem se izvajajo programi v mladinskem sektorju in mladinsko delo na
lokalni ravni. Ima ve¢ razlicnih funkcij: preventivno, asociativno, servisno, informativno,

izobrazevalno in razvojno.

Mladinski center Jesenice je notranja organizacijska enota Zavoda za $port Jesenice (ZS]),
ustanovljena leta 2005. Zavod je s tem zacel delovati na podro¢ju organiziranja in izvajanja
mladinske dejavnosti v ob¢ini Jesenice in upravlja z objekti za mladinsko dejavnost, ki so mu dani
v upravljanje. V Mladinskem centru Jesenice (MCJ) sledijo smernicam Urada RS za mladino,
skladno z infrastrukturnimi, kadrovskimi in finan¢nimi pogoji, upostevajo¢ znacilnosti lokalnega

okolja, iniciative mladih, neformalnih skupin mladih, mladinskih organizaciji...

MCJ s svojim delovanjem ustvarja moznosti povezovanja in zdruzevanja mladih, vzpodbuja
ustvarjalnosti mladih ter zagotavlja osnovne pogoje za razvoj, uresnicitev in uveljavitev idej in
interesov mladih. Primarna ciljna skupina MCJ so mladi od 15 do 29 let, nekatere programske
vsebine namenjajo osnovno$olcem in predsolskim otrokom, le te pa v veliki vecini pripravljajo in

izvajajo z aktivno vkljucenostjo mladih.

Program MC]J spodbuja in omogoca:

— aktivno in ustvarjalno prezivljanje prostega ¢asa otrok in mladih,

socialno vkljucenost in medkulturni dialog,

neformalno ucenje na razli¢nih interesnih podro¢jih mladih,

— inovativnost in kreativnost mladih,
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aktivno drzavljanstvo in prostovoljstvo mladih,
usposabljanje mladih za mladinsko delo,
participacijo v demokrati¢nih procesih,
mobilnost in mednarodno mladinsko delo,
mladinsko uli¢no delo in

raziskovalno delo mladih.

Na podroc¢ju mladinske dejavnosti MCJ organizira in izvaja naslednje dejavnosti:

omogocanje dnevnega aktivnega druzenja mladih ter periodi¢nih vodenih dejavnosti za
osnovnosolce z namenom kvalitetnega prezivljanja prostega ¢asa ter socializacije,
zbiranje in posredovanje informacij za mlade z razlicnih interesnih podrocij mladih ter
svetovanje mladim,

organiziranje preventivnih programov za mlade s podro¢ja preprecevanja razlicnih
zasvojenosti in tveganih vedenj mladih,

organiziranje in izvajanje neformalnega izobrazevanja za mlade, omogocanje inovativnosti
in kulturne ustvatjalnosti mladih,

spodbujanje in omogocanje aktivnega vklju¢evanja mladih v programsko shemo centra ter
s tem omogocanje aktivnega drzavljanstva in prostovoljstva mladih v druzbi,

spodbujanje in podpiranje mladinskih iniciativ ter omogocanje pridobivanja kompetenc in
znanj s podroc¢ja mladinskega dela,

spodbujanje in podpora participacije mladih v demokrati¢nih procesih,

spodbujanje mobilnosti mladih, spodbujanje in omogocanje vkljucevanja mladih v
mednarodne programe,

sodelovanje z organizacijami mladinskega sektorja na lokalnem nivoju, mozna strokovna
podpora in koordiniranje projektov v skupnem interesu,

zagotavljanje prostorske, techni¢ne, strokovne in druge podpore posameznikom,
neformalnim skupinam mladih in mladinskim organizacijam pri njihovih iniciativah s
podro¢ij mladinskega dela, skladno s tehni¢nimi, kadrovskimi in finané¢nimi zmoznostmi,
sodelovanje z vzgojno-izobrazevalnimi organizacijami, drustvi, klubi, drugimi institucijami
in posamezniki na podrocju dela z mladimi in za mlade, izvajanje organizacijske in tehnicne
pomodi ter koordiniranje skupnih projektov,

sodelovanje z nacionalnimi organizacijami mladinskega sektorja,

spremljanje in analiza interesov in potreb mladih, pripravljanje in izvajanje letnih
izvedbenih nacrtov, zbiranje podatkov dejavnosti za potrebe razpisov in posredovanje za

potrebe informatike na podrocju mladih,
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— informiranje lokalne skupnosti in SirSe javnosti o programu in dejavnostih Mladinskega
centra Jesenice ter seznanjanje z aktualnimi dogajanji s podroc¢ja mladine na lokalnem in
nacionalnem nivoju ter zagotavljanje ustrezne medijske pokritosti dejavnosti in

— dajanje pobud in predlogov ustanovitelju za izboljsanje stanja na podro¢ju mladih.

Drustvo za delo z mladimi v stiski Zarek je nastalo iz Zelje po pomoéi mladim, ki se zadrujejo
na ulici ter v Zelji po pomodi odvisnikom od drog, alkohola ter njihovim star§em, svojcem.
Ustanovljeno je bilo 15. 1. 2004 na Jesenicah. Porodilo se je iz uli¢nega dela z otroki in mladimi na
Jesenicah, iz predhodnega dela z mladimi ter z odvisniki. Najprej so v drustvu zaceli s programom
dnevnega centra: Naj mladih ne vzgaja ulica. Prostori Drustva Zarek se nahajajo v kletnih prostorih
Zdravstvenega doma na Jesenicah, C. Marsala Tita 78, skozi zadnji vhod (poleg Pulmoloske
ambulante). V letu 2005 so pridobili status drustva v javnem interesu na podrocju socialnega
varstva, v letu 2012 pa tudi status humanitarne organizacije.

Program je verificiran s strani Socialne zbornice Slovenije ter vkljuen v mrezo javnih
socialnovarstvenih programov ter v vecletno sofinanciranje s strani Ministrstva za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti, kar drustvu omogoca kontinuirano in strokovno delo z otroki,
mladimi ter odvisniki in njihovimi svojci.

Program je namenjen otrokom in mladim od 8. do 25. leta starosti, ki si zelijo podpore za zdrav
nacin odrascanja, za razvoj porzitivnih vidikov osebnosti ter krepitev notranje moci za
spoprijemanje z izzivi zivljenja in odras¢anja. S ponudbo raznovrstnih individualnih in skupinskih
oblik dela si v drustvu prizadevajo mlade odtegniti negativnemu vplivu ceste in jih podpreti pri
pozitivnih izbirah.

Program je odprt v popoldanskem c¢asu, ko so otroci in mladi najbolj prepusceni sami sebi. V
okviru programa sta dve zaposleni, ki si vzameta ¢as za pogovor z otroki in mladimi, za ustvarjanje,
za pomo¢ pti ucenju, pa tudi za sproscanje in razne razvedrilne dejavnosti. V okviru skupnega
druzenja je tudi veliko pogovorov, kako si zastaviti cilje in jih postopno dosegati. Predvsem se
mlade Zeli spodbujati pri njihovi osebnostni rasti in razvoju, zato je program preventivne narave.
Preventivne programe izvajajo na osnovnih in srednjih Solah v bliznji in daljni okolici ter tudi
drugih institucijah. Program je za otroke in mlade odprt 5 dni v tednu in sicer 6 ur dnevno,

upostevajo¢ starostno skupino in namen udelezbe v programu.

Zveza druStev prijateljev mladine Jesenice (ZDPMJ) s svojim programom sledi svojemu
poslanstvu, zapisanemu v Statutu ZDPM]J. S programi, projekti in raznovrstnimi aktivhostmi
potrjuje svoje temeljne opredelitve organizacije kot nevladne, prostovoljne, nepridobitne in
humanitarne organizacije, ki dela v dobrobit otrok, mladostnikov in druzin. Prispeva k uveljavljanju
otrokovih pravic, opredeljenih v Konvenciji o otrokovih pravicah, Ustavi RS, zakonih ter

mednarodnih priporodilih in deklaracijah, ki zadevajo otroke, mladostnike in druzne. Posebno
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pozornost namenja otrokom s posebnimi potrebami in otrokom iz socialno ogrozenih druzin,
krepitvi prostovoljstva, pridobivanju mladih in starej$ih prostovoljcev, ki bodo s svojim delom
prispevali k dvigu kakovosti prostega ¢asa otrok in mladostnikov, neposrednim oblikam pomoci
ter humanitarnimi oblikam vsem iz socialno izklju¢enih skupin. Vztraja pri zagotavljanju
ustreznej$ih zakonskih pogojev za ohranitev in Siritev ugodnosti, ki naj bi jih imeli vsi otroci in
mladostniki, za najboljse temeljne pogoje za varstvo, Solanje, zdravje in zascito pred vsemi oblikami
nasilja. Organizira poletno in zimsko letovanje otrok ob morju in v gorah, tako za vrtce, osnovne
sole, srednje Sole, Sole s prilagojenim programom ter vzgojno-delovne centre. Z zbiranjem sredstev
skusa mnogim otrokom omogociti brezplacno letovanje tako v okviru programov Zveze
prijateljem mladine Slovenije (ZPMS), kot s sodelovanjem z ob¢inami Jesenice, Kranjska Gora in
Zirovnica, ter z dobrodelnimi akcijami. ZDPM] Zeli s pomoéjo ¢lanstva in prostovoljcev iz vseh

petih Drustev prijateljev mladine nadaljevati z vsemi programi iz prejsnjih let.

522 MLADINSKE ORGANIZACIJE V OBCINI JESENICE

Mladinski svet Jesenice
Glavni cilj Mladinskega sveta je aktivirati in povezovati mlade na Jesenicah med seboj in z
odlocevalci, kar poteka preko:

— usklajevanja interesov sodelujocih ¢lanic, v katere so aktivno vklju¢eni mladi;

— spodbujanja delovanja in ustanavljanja mladinskih organizacij in neorganiziranih skupin
mladih;

— ohranjanja statusa posvetovalnega telesa za vsa vprasanja, ki zadevajo mlade in njihove
organizacije v odnosu do lokalnih oblasti, ter izvajati vpliv na mladinsko politiko na
Jesenicah;

— vlaganja pobud obc¢inskemu svetu z namenom razvijanja mladinskega sektotja;

— organiziranja dogodkov in aktivnosti, ki pozitivho pripomorejo k aktivaciji mladih,

— razvijanja sodelovanja s sorodnimi organizacijami doma in po svetu.

— Vsamem izvrénem odboru je 6 ¢lanov, za potrebe posameznih projektov pa se pridruzijo
$e ostali prostovoljci (do 15). Projektov MSJ se udelezuje razlicno stevilo ljudi (5-500),
trudijo pa se, da bi z njihovim delovanjem pozitivno vplivali na zivljenje vseh (predvsem)

mladih v obdini.

Klub Jeseniskih §tudentov Jesenice

Klub jeseniskih $tudentov zdruzuje dijake in Studente z obmocdja upravne enote
Jesenice (Kranjska Gora, Jesenice, Zirovnica). Z raznimi projekti, dejavnostmi in
dodatnimi izobrazevanji zeli svojim c¢lanom popestriti $tudij in jim priblizat aktivnost,

ki jih wveselijo. Na ta nacin se trudi popestriti dogajanje v lokalnem okolju in
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pripomore, da se Studentje med vikendom raje vrnejo domov, dijakom pa nudi
priloznost, da postanejo bolj samostojni in se lazje vkljucujejo v aktivno mladinsko
dogajanje. Da bi zajeli ¢im ve¢jo populacijo Studentov in dijakov pripravlja razne

projekte na podroc¢jih $porta, turizma in kulture.

523 OSTALE ORGANIZACIJE

Veliko mladih je aktivno vklju¢enih tudi v druge organizacije, ki po osnovni dejavnosti spadajo pod

druge resorje — $port, kulturo, gasilstvo, turizem, gospodarstvo in podjetnistvo, socialo itd.

Razvojna agencija Zgornje Gorenjske izvaja programe za opolnomocenje mladih na podrocju
kariernega razvoja, vstopa v podjetnistvo ter aktivnega udejstvovanja na lokalnem in EU obmocdju.
Skozi projekte se trudijo biti v nenehnem stiku z mladimi ter prepoznavati njihove potrebe, Zelje
in izzive. Samo na ta na¢in bomo vsi skupaj zagotovili, da bodo mladi ostali v nasem okolju in
pomembno prispevali k razvoju, zivljenju in boljsi sliki v prihodnosti.

Za dosego trajnih in kakovostnih skupnih projektov z mladimi, je potrebno zaceti Zze v zgodnjih
otroskih letih, seveda s prilagojeno vsebino. Dejstvo je, da se mladi vedno bolj zavedajo
odgovornosti do ohranjanja okolja, zdrave prehrane oz. zdravega Zivljenja. V ta namen Razvojna
agencija Zgornje Gorenjske neprekinjeno sodeluje z vsemi $tirimi osnovnimi Solami na Jesenicah
(OS Toneta Cufarja Jesenice, OS Prezihovega Voranca Jesenice, OS Koroska Bela ter OS Poldeta
Strazisarja), na katerih izvaja projekte s podrocja podjetnistva, zivljenja v Alpah ter ozavescanja o
varovanju okolja in lokalni samooskrbi.

V osnovnih solah dobijo ucenci nekaj osnovnih znanj in novih vpogledov v vsebine, ki jih sam
solski sistem ne vkljucuje oz. ni usmerjen tako ozko, na specifi¢no lokalno okolje. Da ta pridobljena
znanja mladih lahko nadgrajujejo in usmerjajo tudi naprej, sodelujejo tako s srednjimi Solami
(Gimnazija Jesenice, Srednja $ola Jesenice), kot tudi s Fakulteto za zdravstvo Angele Boskin
Jesenice. Pri tej skupini se osredotocajo na podrocje kariernega razvoja, vstopa v podjetni$tvo ter
aktivnega udejstvovanja na lokalnem in EU obmodju.

S sodelovanjem z osnovnimi, srednjimi $olami ter s fakulteto na Jesenicah zajamemo velik del
mlade populacije, a ne vseh. Zato Razvojna agencija Zgornje Gorenjske izvaja tudi projekte za
mlade, ki so del splosne javnosti, predvsem osvescanje o moznostih programov Erasmus+ in
Evropske solidarnostne enote. Med takimi je tudi »Slovenska poslovna tocka«.

Razvojna agencija Zgornje Gorenjske sodeluje tudi pri ostalih projektih za mlade kot je projekt
»Mladi@]esenice«, ki naslavlja pomembnost povezovanja vseh aktetjev v lokalni skupnosti pri
resevanju problematike mladih, kot so beg mozganov, tezave s kadri mladinskega podrodja,
finance, nezadostna podpora mladih in nezainteresirana mladina in te programe tudi redno

posodablja in nadgrajuje oz. prilagaja potrebam okolja.
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Na Ljudski univerzi Jesenice (LUJ) se mladi lahko vklju¢ijo v raznovrstne aktivnosti, ki jih
ponujajo v obliki programov in izobrazevalnih aktivnosti Vecgeneracijskega centra Ljudske
univerze Jesenice (VGC). V okviru VGC+ja se izvajajo raznovrstni in kakovostni programi ter
nudijo informacije o ponudbi v lokalnem okolju. Hkrati si na LUJ prizadevajo za vzpostavljanje in
ohranjanje povezav med javnimi institucijami, nevladnimi organizacijami, socialnimi podjetji in
drugimi delezniki v nasem okolju. Aktivhosti VGC prilagajajo potrebam lokalnega okolja.
Zasnovane so tako, da so ¢im bolj pestre, zanimive, naravnane na pridobivanje uporabnih,
kakovostnih spretnosti in znanj tako za potrebe dela kot vsakdanjega Zivljenja posameznikov.
Mlade spodbujajo, da se pridruzijo vecgeneracijskim dejavnostim na LU]J, katerih namen je
prenasanje znanja, spretnosti in vrednot med razlicnimi generacijami. Posebno pozornost
namenjajo tudi vabilu mladim, da se aktivno vkljucijo v organizirano prostovoljno delo. V okviru
razlicnih mednarodnih projektov omogocajo priloznosti za prostovoljno delo, ki prispevajo k
utrjevanju dialoga med razlicnimi generacijami. Mladi se kot prostovoljci lahko vkljucijo tudi v
aktivnost »PODARI URO — na dan, mesec ali leto«. Le-ta je namenjena vsem, ki zelijo starejsim,
priseljencem, invalidom, osebam s posebnimi potrebami, mladim in otrokom, ki iz razli¢nih
razlogov zivijo na robu druzbe, pomagati premagovati ovire, s katerimi se srecujejo v vsakdanjem
zivljenju. Mladi prostovoljci lahko delujejo v razlicnih organizacijah, kot so Zavod Jelsa Jesenice,
jeseniske osnovne $ole, Drustvo upokojencev Jesenice, Dom upokojencev dr. Franceta Bergelja
Jesenice, Ozara Jesenice, Drustvo Zarek Jesenice, Varstveno delovni center Jesenice idr. Mladi
lahko sami izbirajo, kje in kako Zelijo delovati. Lahko npr. odigrajo partijo saha s stanovalcem doma
upokojencev, pomagajo mladostniku s posebnimi potrebami napisati nalogo, starejSega naucijo
uporabljati e-posto, priseljenki pomagajo pri ucenju slovenscine ...

Mladi so tudi ciljna skupina programa Osnovne $ola za odrasle. V sedmi, osmi in deveti razred
programa se lahko vkljucijo vsi, ki so zakljucili osnovnosolsko obveznost, niso pa uspesno koncali
vseh razredov osnovne Sole. Osnovna Sola za odrasle je javnoveljaven program in poteka po
predmetniku osnovne $ole za odrasle. Nudi izobrazevanje na enakovredni ravni, primerljivi z
rednim osnovnosolskim izobrazevanjem. S konc¢ano osnovno solo si mladi lazje poiscejo delo in si
hkrati odprejo vrata za nadaljnje izobrazevanje. Spricevalo o koncani osnovni $oli za odrasle
omogoca vpis v vse programe poklicnega in srednjega strokovnega izobrazevanja.

Pomembno je izpostaviti tudi podporno svetovalno dejavnost v izobrazevanju odraslih, ki jo od
leta 2021 izvajajo v okviru javne sluzbe. V okviru te dejavnosti mladim nudijo podporo z
individualnimi in skupinskimi srecanji, ki jim pomagajo pri odlocanju glede vkljucevanja v
izobrazevanje. Motivirajo ter spodbujajo jih k nadaljnjemu izobrazevanju, obenem pa zagotavljajo
strokovno pomo¢ pri ugotavljanju in dokumentiranju njihovih Ze pridobljenih znanj in spretnosti.
Prav tako predstavljajo razliche moznosti uporabe teh znanj in spretnosti v nadaljnjem

izobrazevanju ter razvoju kariere.
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Programe za mlade pa izvajajo tudi ostali javni zavodi oziroma organizacije na obmocju obcine
Jesenice, ki prav tako pomembno vplivajo oziroma sooblikujejo podporo ter razvoj mladinskega

podrodja.

Nenazadnje pa se v lokalnem okolju razvijajo in obstajajo tudi neformalne skupine mladih, v katerih
se zdruzujejo mladi posamezniki skupnimi interesi (mlade, ki jih primarno povezuje interes za

doloc¢eno dejavnost in nimajo $irsih organizacijskih prizadevanj).

5.3 REALIZACIJA UKREPOYV, SPREJETIH V STRATEGIJI ZA MLADE V OBCINI
JESENICE ZA OBDOBJE 2019-2023

Glede ukrepov, sprejetih v strategiji za mlade v ob¢ini Jesenice za programsko obdobje 2019-2023
na splo$no ocenjujemo, da je bila realizacija izvajanja le-teh na posameznih podrocjih razli¢na, kljub
vsemu pa uspesna. Strateski cilji in ukrepi za uresni¢evanje mladinske politike za obdobje 2019—
2023 so bili vkljuceni v poglavije 7., kjetr so bili po posameznih podrocjih opredeljeni tudi posamic¢ni
ukrepi. Analiza realizacije ukrepov predstavlja celovit pregled obstojec¢ih mehanizmov in aktivnosti,
ki se v obcini Jesenice izvajajo z namenom izboljSanja polozaja mladih (seznanitev s podatki) na
podrodjih izobrazevanja, zaposlovanja, stanovanjskih razmer, informiranja ter participacije mladih
v demokrati¢nih procesih in mladinskega dela ter mladinskega organiziranja. V zvezi s tem je
potrebno tudi izpostaviti dejstvo, da je epidemija COVID-19 v letu 2020 (in tudi v kasnejsem
obdobju) vplivala oz. povzrocila stevilne spremembe na vseh vidikih nasega zivljenja in delovanja,
posledice epidemije pa so se po raziskavah NIJZ najbolj pokazale oz. so najbolj prizadele mlajso
generacijo (pri ¢emer je potrebno izpostaviti pojav tezav v dusevnem zdraviju pri mladih).

Pregled realizacije ukrepov, sprejetih v strategiji za mlade v ob¢ini Jesenice za programsko obdobje
2019-2023 ter kazalniki uspesnosti izvajanja ukrepov po posameznih podrocjih oziroma politikah,

so razvidni iz Priloge 1.

Na podlagi opravljene ankete med mladimi v letu 2023 na splosno lahko ocenimo, da je poznavanje
ukrepov, namenjenih mladim, nekoliko boljse kot v obdobju 2019—2023. Najvediji izzivi se $e vedno
kazejo na podrocju stanovanjske politike in na podrocju zaposlovanja in usposabljanja, kjer lokalna
skupnost lahko pomembno prispeva k ustreznemu podpornemu okolju v obliki mehanizmov oz.
aktivnosti, ki se nanasajo na razlicna podroéja (gospodarstvo, gospodarska javna infrastruktura oz.
na ostala podrocja), s katerimi se vzpostavljajo pogoji za razvoj ob¢ine kot celote. Rezultati ankete
kazejo, da si 17% mladih Zeli zaposlitve na Jesenicah (v prej$njem obdobju je bilo takih mladih
46 %), medtem ko 42% tistih, ki se na Jesenicah ne bi zaposlili (v prejsnjem obdobju je bilo takih
mladih 25 %), ostalim 41% anketiranim je vseeno. Glavni razlog je neustrezna ponudba delovnih

mest glede na trenutno ali Zeleno raven izobrazbe in neperspektivno gospodarsko okolje ter
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premalo moznosti za napredovanje (povzeto po Katalogu Zelja). Zato je potrebno identificirati in
spremljati potrebe zaposlovalcev oz. delodajalcev ter vzpostaviti e boljSe oz. tesno sodelovanje
lokalnega gospodarstva z izobrazevalnimi in drugimi institucijami glede zagotavljanja kadrov
(vkljuéno s spremljanjem podatkov o potrebnih znanjih in kompetencah, ki so zanimiva za
delodajalce in kateri so poklici, po katerih bodo podjetja povprasevala v naslednjih letih), saj v tem
c¢asu na trgu dela prihaja do ogromnih sprememb in pomanjkanja delovne sile pravzaprav na vseh

podrogjih.

Prav tako Se vedno ostaja izziv na podroc¢ju informiranja oz. sporoc¢anja informacij, ki so namenjene
mladim (polovica anketiranih informacij ne dobi) ter tudi sami prostorski pogoji za mladinsko
dejavnost oz. za mlade, medtem ko na podrodju prostocasnih in kulturnih dejavnosti ter na
podro¢ju mladinskega dela in mladinskega organiziranja lahko ugotovimo, da je bila realizacija

ukrepov v iztekajocem se programskem obdobju zelo uspesna.

Uspesnost dolgoletnega zagotavljanja izvajanja ukrepov v lokalni skupnosti s strani razli¢nih
deleznikov oz. organizacij potrjuje tudi podaljsanje certifikata »Mladim prijazna obcina« za obdobje
2019-2023, ki ga je Obcini Jesenice leta 2016 za obdobje 2016-2020 podelil Institut RS za
mladinsko politiko v sodelovanju s Skupnostjo ob¢in Slovenije in pod castnim pokroviteljstvom
predsednika Republike Slovenije. Certifikat »Mladim prijazna obc¢ina« je priznanje samoupravnim
lokalnim skupnostim, ki uspesno izvajajo ukrepe s podroc¢ja mladinskih politik, s pridobitvijo
certifikata pa se obcina, ki se je pti svojem delu na podroc¢ju mladih sicer ze izkazala za uspesno,
zaveze, da bo podrocje mladih $e naprej uspesno sistemsko urejala in nivo ucinkovitosti v

stiriletnem obdobju ohranila oziroma dvignila.

V tabeli v nadaljevanju je prikazan visina finanénih sredstev, ki jih je Ob¢ina Jesenice v obdobju
2019-2023 namenila za mladinsko dejavnost (pri ¢emer podajamo opombo, da so bila na podro¢ju
mladih zagotovljena tudi sredstva iz naslova javnih del, za subvencioniranje cene vrtca pri mladih
do 35 let v primerih stanovanjskega kredita in pri spodbujanju razvoja gospodarstva v obcini

Jesenice in niso zajeta v spodnji tabeli).
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Tabela: Financ¢na sredstva v EUR, ki jih je Ob¢ina namenila za mladinsko dejavnost za obdobje

2019-202310
Proratunska postavka / Leta 2019 2020 2021 2022 2023
Prora¢un Obgine Jesenice 17.844.100,06 | 19.948.290,10 | 21.241.93329 | 20.714.24436 | 31.404.43435
Delovanje Mladinskega centra 101.735,55 € 88.141,68 € 74.861,40 € 107.02298 € | 124.676,32 €
Jesenice
Nakup, gradnja in inv.
vzdrzevanje prostorov za 0,00 € 14.183,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
mladinsko dejavnost
Delovanje Mladinskega sveta 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
Jesenice
Mladinsko letoviée 40.776,14 € 27.786,84 € 57.757,69 € 126.595,97€ | 151.259,36 €
Preventivni projekti - sredstva
dodeliena na podlagi javnega 13.000,00 € 10.298,95 € 13.000,00 € 12.503,13 € 13.000,00 €
razpisa
Miadinski 5.948,00 € 5.361,38 € 8.950,00 € 8.000,00 € 8.000,00 €
projekti
Mla'dm.slq Projektno
projekti - uéenje za 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €
SredSt.Vﬁ mlajse odrasle
dodeljena na Miadinsko
podlagi javnih delo v
razpisov drustvih in 5.000,00 € 5.000,00 € 4.000,00 € 3.850,00 € 5.000,00 €
nevladnih
organizacijah
Mladinsko uli¢no delo 13.386,00 € 13.386,00 €
Kviz o zgodovini mesta Jesenice 1.614,20 € 0,00 € 93,81 € 0,00 € 0,00 €
Fakulteta za zdravstvo Angele 11.637,12 € 6.901,54 € 30.018,35 € 19.863,56 € 9.178,19 €
Boskin
Studijske pomoci 2.589,02 € 6.130,00 € 5.000,00 € 4.602,23 € 5.000,00 €
Drustvo Zarek "Naj mladih ne 9.500,00 € 9.500,00 € 9.500,00 € 9.500,00 € 9.500,00 €
vzgaja ulica
Programi spodbujanja malega 21.979,00 € 20.193,84 € 16.841,72 € 18.081,55 € 18.488,16 €
gospodarstva
Nagrade dijakom in Studentom 1.300,00 € 200,00 € 0,00 € 500,00 € 0,00 €
za uspehe v ¢asu Solanja
Delez sredstev za mlade 1,26 1,02 1,08 1,61 1,17

>

10 Zakljuéni ra¢uni Obéine Jesenice za leta 2019, 2020, 2021, 2022 in Rebalans proracuna Obdine Jesenice za

leto 2023 (pottjen na 3. redni seji Ob¢cinskega sveta Obcine Jesenice dne 9. 3. 2023)
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6 KLJUCNE USMERITVE RAZVOJA LOKALNE MLADINSKE
POLITIKE V OBCINI JESENICE ZA OBDOBJE 2024-2033

Klju¢ne usmeritve razvoja lokalne mladinske politike za naslednje programsko obdobje v ob¢ini

Jesenice so:

1. zagotavljati pogoje za izvedbo formalnega in neformalnega izobrazevanja in s tem boljse
moznosti za vstop mladih na trg dela ter spodbujanje programov na podrocju kariernega
razvoja in podjetnistva med mladimi;

2. omogociti nadaljnji razvoj mladinskega dela, mladinskih programov in programov za mlade ter
s tem spodbuditi in omogociti neprekinjeno aktivno udelezbo mladih posameznikov,
neformalnih skupin in mladinskih organizacij na razlicnih podroc¢jih druzbenega zivljenja,
njihovo informiranje ter spodbujanje prostovoljstva;

3. sodelovanje pri resevanju stanovanjskih vprasanj mladih in mladih druzin ter

4. enakopravna obravnava mladih na obmoc¢ju ob¢ine Jesenice.

Za doseganje klju¢nih usmeritev se vsi predlagani ukrepi sproti prilagajajo in nadgrajujejo glede na

izkazane potrebe in interes, oblikujejo pa se lahko tudi novi. V primeru spremenjenih okolis¢in, ki

bi znatno vplivanje na stanje oz. nadaljnji razvoj in za kar bi bilo potrebno prilagoditi ali na novo
oblikovati klju¢ne usmeritve, strateske cilje in ukrepe za uresnic¢evanje mladinske politike v ob¢ini

Jesenice, se pristopi k novelaciji predmetne strategije.

7 STRATESKI CIL]JI IN UKREPI ZA URESNICEVAN]E MLADINSKE
POLITIKE

7.1 IZOBRAZEVAN]JE

Izobrazevanje je pogoj za zaposlovanje mladih, hkrati pa izobrazevanje v duhu vsezZivljenjskega
ucenja (pridobivanja raznovrstnih kompetenc) omogoca boljso prilagodljivost mladih pogosto
nepredvidljivim razmeram na trgu delovne sile. Na ta nacin igra izobrazevanje klju¢no vlogo pri
osamosvajanju mladih, hkrati pa pospesuje njihov osebnostni razvoj in sluzi uresnicevanju njihovih
zivljenjskih ciljev ter ucnih in raziskovalnih potencialov, njthove kreativnosti, inovativnosti in
trajnostnega razvoja druzbe. Poleg formalne izobrazbe postajajo vedno bolj pomembne
neformalne izkusnje. Neformalno izobrazevanje, usposabljanje in pridobivanje delovnih izkusenj
je klju¢na sestavina zivljenja vecine mladih, ki se sicer izobrazujejo v formalnih izobraZzevalnih
institucijah. Z neformalnimi delovnimi izkusnjami si mladi pridobijo najrazli¢nejse kompetence, ki
prispevajo k njihovemu osebnemu razvoju, druzbeni odgovornosti in aktivnemu drzavljanstvu in

imajo velik pomen za razvoj delovnih sposobnosti in navad mladih. Ob¢ina si zato prizadeva in
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spodbuja, da se poleg pogojev za formalno izobrazevanje, izvajajo tudi neformalne oblike
izobrazevanja mladih, za katere mladih izkazejo interes oziroma pripomorejo k pridobivanju znanj,
ves¢in in kompetenc v okviru neformalnih izobrazevanj. Pomemben vir neformalnega
izobrazevanja predstavljajo mladinske in tudi ostale organizacije, kjer mladi lahko pridobijo

izkusnje oziroma klju¢ne kompetence.

Ukrep 1: Spodbujanje formalnega in neformalnega izobrazZevanja mladih

V okviru ukrepa se zagotavljajo denarne pomoci za izredni studij, ki so namenjene fizicnim osebam
s stalnim bivalis¢em v ob¢ini Jesenice, ki so zaposlene v javnhem zavodu, denarne pomoci za druge
oblike izobrazevanja in usposabljanja, ki so namenjene fizicnim osebam s stalnim bivali§¢em v
ob¢ini Jesenice in so se udelezile te¢aja, seminarja, tekmovanja v znanju, strokovne ekskurzije ali
druge dopolnilne izobrazevalne oblike ter denarne pomoci za redni in izredni $tudij 2. bolonjske
stopnje, ki so namenjene studentom Fakultete za zdravstvo Angele Boskin, s stalnim bivalis¢em v
obdini Jesenice.

Kazalnik: stevilo prijavljenih mladih kandidatov od 15 do 29 let na javni razpis za dodelitev

sredstev za izobrazevanje v koledarskem letu.

Ukrep 2: Projektno uCenje za mlajse odrasle (PUM)

Program projektno ucenje za mlajse odrasle (PUM) je javno veljaven program neformalnega
izobrazevanja, namenjen mladim v starosti od 15 do 25 let, ki so iz razli¢nih razlogov opustili
solanje in so tako brez kakrsne koli izobrazbe, na trgu dela pa zaradi pomanjkljivih izkusenj spadajo
med tezje zaposljive. Njihov socialni status je definiran tako z osipom kot tudi z brezposelnostjo.
Temeljni cilj programa je pomagati mladim pri pridobivanju izkusenj in znanja, ki bi jim omogo¢ili
uspesnost pri nadaljevanju izobrazevanja ali v izbrani poklicni karieri. Poleg tega cilja je bistveno
tudi pridobivanje funkcionalnega znanja, ki razvija splosno izobrazenost, razgledanost in proznost
misljenja, pridobivanje pozitivnih izkusenj ucenja, jasno razclenjene poklicne Zelje ter razvijanje
sposobnosti kriticnega in problemsko usmerjenega misljenja.

Kazalnik: odstotek vkljucenih mlaj§ih odraslih, s stalnim bivalid¢em v obcini Jesenice, ki so

uspesno zakljucili projekt PUM v Solskem letu.

Ukrep 3: Spodbude za pridobivanje delovnih izkuSenj v ¢asu formalnega izobraZevanja
3.1.: Zagotavijanje opravijanja praks mladih v obcinski upravi in javnih zavodih, katerih
ustanoviteljica je Obcina Jesenice

Dijaska in Studijska praksa je namenjena prakticnemu usposabljanju tekom formalnega
izobrazevanja in predstavlja prakticno nadgradnjo teoreticnemu predznanju, ki ga mladi dobijo v

solah in fakultetah. Izvedba ukrepa s strani obcine omogoca opravljanje obvezne dijaske in
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studijske prakse v obcinski upravi in v drugih javnih zavodih, katerih ustanoviteljica oziroma
sofinancerka je Ob¢ina Jesenice. Praksa ne predstavlja redne oblike delovnega razmerja.
Kazalnik: $tevilo vkljucenih mladih, ki so uspesno opravili prakso v obcinski upravi in javnih

zavodih v koledarskem letu.

3.2.: Zagotavljanje studentskega dela v javnih zavodih, katerih ustanoviteljica je Obcina
Jesenice

Studentsko delo, kot klju¢ni nac¢in pridobivanja prvih delovnih izkusen;j v ¢asu izobrazevanja, poleg
pridobitve razlicnih kompetenc, pomeni tudi lazji nastop na trgu delovne sile.

Kazalnik: stevilo vkljucenih mladih studentov v javnih zavodih v koledarskem letu.

Ukrep 4: Zagotavljanje ustreznih pogojev za obstoj in razvoj visokoSolskega izobraZevanja
(Studij na Fakulteti za zdravstvo Angele Boskin )

Ob¢ina Jesenice, kot ustanoviteljica Fakultete za zdravstvo Angele Boskin (v nadaljevanju: FZAB),
zagotavlja prostorske pogoje za izvajanje in razvoj visokosolske dejavnosti v ob¢ini Jesenice. FZAB
izvaja dejavnosti, ki so usklajene z nacionalnim programom visokega Solstva in programom
izobrazevalnega, znanstveno-raziskovalnega ter mednarodnega dela, ter Studijske programe na vsch
bolonjskih stopnjah s podrodja zdravstva in druzboslovia v povezavi z zdravstvom. Studijski
programi fakultete, ki stalno nadgrajujejo oziroma oblikujejo novi, so mednarodno primetrljivi in
so odgovor na zdravstvene potrebe prebivalstva ter vkljucujejo sodobne pristope na podrocju
zdravstvene obravnave in organiziranja zdravstvenega sistema. Temeljni cilj FZAB je med drugim
tudi dolgorocno razvijati in nadgrajevati dejavnosti ter zagotavljati prepoznavnost fakultete po
kakovostnem znanju diplomantov na vsch stopnjah $tudija in odli¢ni zaposljivosti.

Kazalnik: Stevilo izobrazevalnih programov in zaposljivost diplomantov v $tudijskem letu.

Ukrep 5: Podelitev priznanj Zupana obcine Jesenice za uspehe v €asu Solanja

V okviru ukrepa se zagotavlja oziroma izvaja dodelitev priznanj in nagrad odlicnim dijakom
srednjih Sol, ki so dosegli izjemen uspeh na maturi, in odli¢cnim Studentom, ki so zakljucili $tudij s
povprecno oceno vseh letnikov $tudija in diplomske naloge 9,5-10.

Kazalnik: stevilo jeseniskih dijakov, ki so dosegli izjemen uspeh na maturi, in $tevilo jeseniskih
studentov, ki so zakljucili $tudij s povprecno oceno vseh letnikov studija in diplomske naloge

9,5-10.

Ukrep 6: Projekti za mlade v osnovnih Solah v izvedbi Razvojne agencije Zgornje
Gorenjske (RAGOR)
6. 1.: »Podjetniski kroZki v osnovnih solah«. S tem projektom Ragor spodbuja podjetnost ze v

osnovnih Solah. Zavedajo se, da bo prav podjetnost, ustvarjalnost in inovativnost v prihodnosti
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kljuénega pomena. V okviru Podjetniskih krozkov ucenci iz OS Poldeta Strazisarja, OS Toneta
Cufarja, OS Prezihovega Voranca Jesenice in OS Koroska Bela spoznavajo pojem podjetni$tva,
uporabljajo razlicne tehnike ustvarjanja idej in se seznanjajo s temeljnimi elementi poslovnega
modela. Po osvojenih znanjih izberejo svojo poslovno idejo, za katero napisejo tudi mini poslovni
nacrt. Najvec veselja pa jim predstavlja izvedba poslovne ideje, s katero lahko ustvarijo zasluzek.
Tekom projekta se mladi podjetniki srecujejo tudi z lokalnimi podjetniki, podpornimi institucijami
ter svoje poslovne ideje predstavijo na zaklju¢nem podjetniskem forumu.

Kazalnik: izvedene aktivnosti v posameznem letu po programu dela RAGORja, pottjenem na

obcinskem svetu.

6.2.: Projekt »Mladi in Zivijenje v Alpah«je namenjen osvescanju in spodbujanju vseh generacij
k trajnostnem razvoju alpskih obmocij. Z ucenci vseh $tirih jeseniskih osnovnih $ol Zelijo tekom
projekta §irsi javnosti predstaviti pomembnost poznavanja okolja v katerem zivimo in jih ozavestiti
ter vzpodbuditi k trajnostnemu razvoju in ohranjanju Alpskega obmodja z izvajanjem razli¢nih
aktivnosti tekom $olskega leta.

Kazalnik: izvedene aktivnosti v posameznem letu po programu dela RAGORja, potrjenem na

obcinskem svetu.

6.3.: Projekt »Seme preteklosti je seme prihodnosti«. Osnovni namen projekta je spodbuditi
razvoj kmetijske podjetniske kulture in ustvarjanje delovnih mest. S tovrstnim projektom bodo
povecali obseg pridelave lastnih sort izbranih vrst kmetijskih rastlin, ohranjali rastlinske genske vire,
poveéali uporabo v Sloveniji pridelanega potrjenega semena za setev lokalnih starih sort. Ob OS
Koroska Bela je za namene izobrazevanja mladih vzpostavljen cebelnjak, ki bo sluzil tudi za
izvajanje Cebelarskega krozka na Soli in s tem ozavescanje ucencev o pomembnosti cebel,
medonosnih polj z avtohtonimi rastlinami ter posledi¢no tudi ohranjanja semen teh rastlin za
nadaljnjo reprodukcijo.

Kazalnik: izvedene aktivnosti v posameznem letu po programu dela RAGORja, potrjenem na

obcinskem svetu.

6.4.: »Lokalno GOR« s svojimi aktivnosti deluje v smeri prepoznavanja in ohranjanja
tradicionalnih nacinov pridelave in predelave lokalne hrane, znanj in praks iz narave, tradicionalnih
vescin, ki jih pridelovalci prepoznajo kot del kulturne dediscine in se z njo tudi identificirajo ter
povecevanja lokalne prehranske samooskrbe. Pri tem kot velikega porabnika hrane nagovarja
vzgojno-izobrazevalne javne zavode. Preko strokovne pomoci na podrocju narocanja lokalno
pridelane hrane, izobraZevanj, individualnih svetovanj ter prakticnih usposabljanj kuharskega
osebja bo pomagala, da v svoje obroke vpeljejo tradicionalne jedi iz sezonske lokalne hrane. V

projekt so vkljuéeni ucenci, ki bodo na podlagi izpolnjenih anket sodelovali pri pripravi jedilnikov
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z lokalnimi avtohtonimi surovinami skupaj s kuharskim $efom in tudi senzori¢no ocenjevanje le-
teh.
Kazalnik: izvedene aktivnosti v posameznem letu po programu dela RAGORja, potrjenem na

obcinskem svetu.

7.2 ZAPOSLOVAN]JE

Mladi v obdobje odraslosti vstopajo s pridobivanjem kompetenc in razvijanjem osebnostnih
lastnosti, ki jim omogocajo samostojno zivljenje in delovanje. Prvi korak na tej poti je zakljucek
$olanja v okviru formalnega izobrazevalnega sistema, kot naslednji korak pa je socialno in
ckonomsko osamosvajanje, ki ju prinasa zaposlitev. Z delom se namre¢ posameznik ne samo
prezivlja, ampak tudi uresnicuje svoje potenciale, razvija svojo osebnost in druzbeno odgovornost.
Zaradi pogosto otezenega prehoda v zaposlitev prihaja do ohromelosti pri osamosvajanju, kar
drasticno zaznamuje nadaljnje Zivljenje posameznikov. Ustvarjanje okolja, ki mladim omogoca
dostop do zaposlitve, je zato pomembna naloga, saj ustrezen prehod posameznika iz obdobja
mladosti v obdobje odraslosti omogoca osebno dostojanstvo, polno avtonomijo in uresni¢evanje

zivljenjskih ciljev.

Ukrep 1: Javni razpis za dodelitev sredstev pomoci za spodbujanje razvoja gospodarstva v
obcini Jesenice

Javni razpis predvideva sofinanciranje razlicnih vrst podjetniskih investicij, inovacij in novih
zaposlitev v podjetniskem sektorju, posamezni ukrepi javnega razpisa pa zajemajo subvencijo
obrestne mere za nalozbe v gospodarstvo, zacetne investicije, inovacije, nove zaposlitve,
izobrazevanja, usposabljanja, sofinanciranje socialnega podjetnistva in ostale aktivnosti, doloc¢ene
z javnim razpisom.

Kazalnik: Stevilo prijavljenih mladih kandidatov do 29 let na razpis za dodelitev pomodi za

spodbujanje razvoja gospodarstva v ob¢ini Jesenice po letih.

Ukrep 2: Sofinanciranje programov javnih del

Aktivna politika zaposlovanja, za uresnicevanje katere skrbi pristojno ministrstvo za delo oziroma
kot eden najpomembnejsih izvajalcev ukrepov Zavod RS za zaposlovanje (ZRSZ), vkljucuje
sredstva za spodbujanje odpiranja novih delovnih mest s ciljem zaposlitve brezposelnih oseb preko
programov javnih del na podrodjih, ki se financirajo iz ob¢inskega proracuna (socialno-varstvenih,
izobrazevalnih, kulturnih, Sportnih ...). Obcina zagotavlja sredstva za programe javnih del, in sicer
za aktiviranje brezposelnih oseb, njihovo socialno vkljucenost, ohranitev ali razvoj delovnih
sposobnosti ter spodbujanje razvoja novih delovnih mest.

Kazalnik: stevilo brezposelnih oseb od 15 do 29 let, ki se vkljucijo v programe javnih del po letih.

27



Ukrep 3: Projekti za mlade na podroc¢ju sekundarnega in terciarnega izobraZevanja v
izvedbi Razvojne agencije Zgornje Gorenjske (RAGOR)

3.1.: Projekt »SPOT — Slovenska poslovna toc¢kac«. Skozi projekt mladi pridobijo informacije o
vstopu v podjetnistvo, o oblikah podjetnistva, informacije o lokalnih podpornih institucijah,
brezplacna SPOT svetovanja in registracijske postopke podjetja ter finanéne pomoci drzave in
ob¢ine za spodbujanje podjetnistva. Organizirane so tudi podjetniske delavnice s podrocja
marketinga, prodaje, digitalizacije, racunalniske pismenosti ter osebnostne rasti na poslovnem
podro¢ju. Povezujejo se tudi z mladimi podjetniki, ki na jeseniskih osnovnih in srednjih Solah
predstavljajo svoje podjetniske zgodbe, ki so marsikateremu mlademu navdih za kasnejso
samostojno podjetnisko pot. V podjetniske projekte so vkljuceni uenci iz OS Toneta Cufarja, OS
Prezihovega Voranca, OS Poldeta Strazisatja, OS Koroska Bela, dijaki iz Gimnazije in Srednje $ole
Jesenice ter ostali mladi, ki so iskalci zaposlitve ali razmisljajo v vstopu v podjetnistvo.

Kazalnik: izvedene aktivnosti v posameznem letu po programu dela RAGORja, pottjenem na

obcinskem svetu.

3.2.: Projekt »Karierni razvoj mladih« vzpostavlja boljSo in aktivnejSo komunikacijo med
razlicnimi delezniki — mladimi, izobrazevalnimi institucijami, lokalno skupnostjo in podjetji. V
projekt so vkljuceni dijaki iz Gimnazije Jesenice, Srednje $ole Jesenice, Ekonomske gimnazije in
stednjo Sole Radovljica, Srednje gostinske in turisticne $ole Radovljica ter Studenti Fakultete za
zdravstvo Angele Boskin Jesenice in Visje strokovne $ole za gostinstvo in turizem Bled. Skozi
organizacijo razlicnih dogodkov poskusajo mladim predstaviti raznolike moznosti za izobrazevanje
in posledi¢no tudi za zaposlitev ter karierne izzive mladih — od poklicev v gostinstvu in turizmu do
poklicev, ki zahtevajo tehnisko, naravoslovno in druzboslovno izobrazbo. Aktivho povezovanje
mladih in podjetij dosegajo z organizacijo predstavitve lokalnih podjetij na Solah ter z organizacijo
obiska mladih v lokalnih podjetjth. Z izvajanjem predavanj in okroglih miz (tudi na temo
stipendiranja - od drzavne do kadrovske ter stipendije za deficitarne poklice), kjer lokalna podjetja
seznanjajo o moznosti kadrovskega Stipendiranja, pa poskusajo mlade spodbuditi, da ostanejo in
se zaposlijo v lokalnem okolju.

Kazalnik: izvedene aktivnosti v posameznem letu po programu dela RAGORja, potrjenem na

obcinskem svetu.

3.3:.. »EU info tocka — bodi aktiven drzavljan« je projekt, kjer zelijo mladim zagotoviti
enostaven dostop do osnovnih informacij, ki jih nudi Evropska unija. Ponujajo informacije o
evropskih priloznostih za mlade na podro¢jih mobilnosti, aktivne participacije mladih v druzbi in
aktivnosti za spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih — na primer o prostovoljstvu ali

izmenjavah v tujini, Studiju in pripravni$tvih v tujini, kako poiskati evropsko sofinanciranje in
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kontakte, aktualnih mednarodnih natecajih za mlade ... Kot regionalni Eurodeskov partner nudijo
pomo¢ pri prijavah na morebitne razpise (Erasmus+, Evropska solidarnostna enota) ter
organizirajo dogodke in delavnice na izbrane tematike. Z informiranjem, povezovanjem med
razlicnimi sektorji posku$ajo ¢im ve¢ mladih spodbuditi, da se udejstvujejo in sodelujejo pri
soustvarjanju politik tudi na lokalnem nivoju. V projekt so vkljuceni dijaki iz Gimnazije in Srednje
sole Jesenice, ucenci iz jeseniskih osnovnih $ol ter ostali mladi, ki i$¢ejo informacije o Evropski
uniji.

Kazalnik: izvedene aktivnosti v posameznem letu po programu dela RAGORja, pottjenem na

obcinskem svetu.

Ukrep 4: Splosni projekti za mlade v okviru Razvojne agencije Zgornje Gorenjske (Ragor)
4.1.: Projekt »Mladi@)]esenice«. Skozi projekt se je izpostavila pomembnost izvajanja
mladinskega ulicnega dela, kjer so mladinski delavci iz Zavoda Jedrce, navezali stik in pridobili
zaupanje mladih Jeseni¢anov. Cilji mladinskega uli¢nega dela so vezani zlasti na vzpostavljanje
pogojev za dialog med mladimi ter spoznavanje njihovih stisk, potreb in zelja. Njihova mnenja o
tem, kaksen naj bi ta prostor bil, so razli¢na, povezuje pa jih ideja o lastnem, toplem, varnem
prostoru za druzenje, ki je primeren za mlade oz. je namenjen samo mladim. Potrebujejo
mentorstvo mladinskih delavcev, pripravljeni pa so soustvarjati vsebine za dogodke, kot so koncerti
in drugi dogodki z zabavno vsebino.

Kazalnik: izvedene aktivnosti v posameznem letu

4.2.: Projekt »Podjetniska kavica« je namenjen tudi neformalnemu usposabljanju mladih, s
poudarkom na pridobivanju kompetenc iz podjetnistva in poklicnega uveljavljanja. Z
zagotavljanjem novih znanj mladim pomagajo k uspesnejsemu vstop na trg dela in k samostojni
podjetniski poti.

Kazalnik: izvedene aktivhosti v posameznem letu po programu dela RAGORja, potrjenem na

obcinskem svetu.

Na podrocju zaposlovanja oz. podjetnistva je potrebno poudariti, da se na ravni regije zagotavlja
podpora vzpostavljenemu podpornemu okolju Kovacnica — podjetniski inkubator Kranj, ki s
svojimi aktivnostmi in storitvami podpira podjetnike s celotne Gorenjske in v katerega se
vkljucujejo mladi podjetniki ter nova in obstojeca start up podjetja, mladi podjetniki z obmocja
celotne Zgornje Gorenjske pa se vkljucujejo tudi v razli¢ne programe in aktivnosti Kovacnice (o
vseh programih in aktivnostih so obvesceni preko SPOT):

—  Program PONI;

—  Program ABC podjetnistva (preko SPOT svetovanja) - se izvaja po celotni Gorenjski in je

namenjen vsem podjetnicam in podjetnikom zacetnikom ter potencialnim podjetnikom in
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podjetnicam. Namen je opolnomociti vse podjetnike zacetnike s strokovnimi vsebinami na
zaCetku podjetniske poti s posebnim poudatkom na podjetnicah zacetnicah. Program je
sestavljen iz 5 osnovnih modulov:
1. modul: Zacetek podjetniske poti,
2. modul: Preverjanje poslovne ideje,
3. modul: Osnove trzenja,
4. modul: Digitalizacija poslovanja,
5. modul: Pravno formalni vidiki delovanje podjetja;
— Podjetnisko mentoriranje;
—  Program za spodbujanje podjetnistva START UP;

— Delavnice podjetnistva in kreativnosti za osnovnosolce.

7.3 STANOVAN]JSKE RAZMERE

Stanovanjska politika poleg zaposlovanja predstavlja najpomembnejse vprasanje, s katerim se
soocajo mladi v Sloveniji in je kljuénega pomena za njihovo osamosvojitev.

Za mlade in mlade druZine so v okviru urejanja stanovanjske politike na obmoc¢ju obcine Jesenice
za nekoliko lazji dostop do (ob¢cinskih) stanovanj oziroma za uveljavitev reSevanja stanovanjskih

razmer predvidene dolocene prednosti oziroma ugodnosti.

Ukrep 1: Ugodnosti pri zaprosilu obcinskih stanovanj za mlade in mlade druZine

Obcina Jesenice, na podlagi sprejete stanovanjske politike in okviru vsakokratnega Javnega razpisa
za oddajo neprofitnih stanovanj v najem, ki se vodi v skladu s predpisi s podrocja oddaje
neprofitnih stanovanj v najem, mlade in mlade druzine ter druzine z vedjim Stevilom otrok,
obravnava kot prednostno kategorijo prosilcev, kar jih z dodatnim tockovanjem uvrsca visje na
prednostni listi prosilcev za neprofitna stanovanja, ki so v lasti ob¢ine in namenjena oddaji v najem.

Kazalnik: stevilo dodeljenih stanovanj za mlade in mlade druzine

Ukrep 2: Subvencionirana cena vrtca

Obcina Jesenice zagotavlja (dodatno) subvencijo cene vrtca, in sicer se pri izracunih za
subvencionirano ceno vrtca pri druzinah uposteva stanovanjski kredit, ki ga placujejo za stanovanje,
v katerem bivajo. Dodatna olajSava v obliki znizanega placila vrtca za en placilni razred se prizna
druzinam, ki prvi¢ reSujejo stanovanjski problem (znizanje glede na dohodkovni razred in ostale
pogoje se opredeli v postopku dolocitve cen programov vrtca).

Kazalnik: Dodeljene subvencije za mlade in mlade druzine.
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Ukrep 3: Namenska stanovanja za mlade v ob¢ini Jesenice

V prihodnjem srednjeroénem obdobju je v sklopu celovite (in dokoncne) ureditve ve¢namenskega
objekta na naslovu Hrusica 55a po spremembi gradbenega dovoljenja v letu 2022 mozno urediti
oz. zagotoviti 4 stanovanja. Po izvedbi investicije bodo namenska stanovanja po javnem razpisu
dodeljena upravi¢enim prosilcem.

V prihodnjem srednjero¢nem obdobju se predvideva tudi stanovanjska gradnja s strani
Stanovanjskega sklada RS, in sicer je po programu Sklada predvidena gradnja na obmocju OPPN
Partizan, kjer bo na voljo predvidoma 46 stanovanj, tudi za mlade (Obcina Jesenice v zvezi s tem
projektom v okviru pristojnosti pridobiva ustrezno projektno dokumentacijo za komunalno,
prometno in zunanjo ureditev obmocja OPPN Partizan).

Kazalnik: stevilo zgrajenih namenskih stanovanj za mlade.

7.4 MLADI IN DRUZBA - INFORMIRANJE TER PARTICIPACIJA MLADIH V
DEMOKRATICNIH PROCESIH

Eden izmed pomembnejsih ciljev tako lokalne skupnosti, kot tudi organizacij v mladinskem
sektorju, je tudi spodbujanje participacije mladih. Pri tem predstavlja informiranje enega od
najpomembnejsih mehanizmov za zvisanje ter spodbujanje aktivne udelezbe ter vplivanje mladih
na odlo¢itve, ki zadevajo njihovo Zivljenje.

Druzbeno angaziranost in participacijo mladih lahko povecujemo tudi z boljsim sodelovanjem v
organizacijah v mladinskem sektorju oziroma s sodelovanjem pri mladinskem delu. Pomembno
pa je tudi sodelovanje mladih in Obcine, ki se odvija preko vzpostavljenih formalnih ali
neformalnih struktur (med formalnimi strukturami najdemo najpogosteje mladinske svete lokalnih

skupnosti ter komisije za mladinska vprasanja, ki delujeta tudi na obmocju ob¢ine Jesenice).

Ukrep 1: Enotno informiranje o moZnostih za mlade v ob¢ini Jesenice

Enotno informiranje o moznostih za mlade v OJ v izbrani obliki (spletno mesto, poseben profil
na socialnih omrezjih, ipd.) bi predstavljalo osrednje in azurno informacijsko mesto, kjer mladi in
tudi ostali obcani oziroma zainteresirani posamezniki na enem mestu dobijo informacije z razli¢nih
podrodij: objava $portnih in kulturnih dogodkov, objava oglasov za delo s strani lokalnih podjetij,
informacije organizacij glede ponudbe izobrazevanj, oddaja dogodkov prek aplikacije ipd.

Kazalnik: vzpostavljeno enotno informiranje za podrocje mladih

Ukrep 2: Delovna skupina za mladinska vprasanja v ob€ini Jesenice
Delovna skupina za mladinska vprasanja, ki je bila leta 2015 prvi¢ imenovana s strani Zupana, v
letu 2021 pa imenovana v novi sestavi, predstavlja pomembno povezavo med mladimi in Obcino

Jesenice. Naloge delovne skupine so celovita obravnava podro¢ja mladih v obd¢ini Jesenice,
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sprejemanje staliS¢ in mnenj ter posredovanje predlogov zupanu in Obcinskemu svetu obcine
Jesenice.

Kazalnik: stevilo srecanj z mladimi, stevilo obravnavanih in realiziranih pobud mladih.

7.5 MLADINSKO DELO IN MLADINSKO ORGANIZIRAN]JE

V okviru tega podrodja si prizadevamo vzpostaviti ustrezne pogoje za mladinsko delo in mladinsko
organiziranje, predvsem v smislu podpiranja delovanja in razvoja organizacij mladinskega sektorja
ter v prizadevanju za izgraditev mladinske infrastrukture. Organizacije mladinskega sektotja s
svojim delovanjem in aktivnostmi pomembno prispevajo h kvaliteti zivljenja v okolju, v katerem
delujejo, saj prinasajo nove ideje, krepijo medkulturno in medgeneracijsko solidarnost, dajejo
pobude za spremembe in bogatijo ponudbo prostocasnih aktivnosti. S tem se krepijo izkusnje,
solidarnost ter kohezivnost med mladimi, hkrati pa se razvija tudi odgovornost do skupnosti.

Poleg formalne organizacijske oblike v lokalnem okolju, ki zagotavlja okvir za izvajanje in vodenje
mladinskih programov oziroma aktivnosti in na ta nacin sluzi interesom mladih, pa je pomembno,
da dejavnosti v najve¢ji mozni meri sami izvajajo samo mladi. To prispeva k njihovi vedji
motiviranosti pa tudi k vecji odgovornosti do programa, ki ga sami oblikujejo, praviloma pa tako
delo temelji tudi na veliki meri prostovolinega dela in lastnega angaziranja, kar predstavlja

pomemben temelj razvoja odnosa do druzbe oziroma do lokalnega okolja.

Ukrep 1: Sofinanciranje programov in projektov Mladinskega centra Jesenice

Ukrep obsega podporo delovanju javnega zavoda Zavoda za $port Jesenice - organizacijske enote
Mladinski center Jesenice (MCJ). Namenjen je spodbujanju participacije mladih, spodbujanju
aktivnega prezivljanja prostega casa, spodbujanju neformalnega ucenja, prostovoljstva in
omogocanje aktivnega drzavljanstva, spodbujanju inovativnosti in kulturne ustvarjalnosti mladih,
uveljavljanju veckulturne vzgoje in spodbujanju integracije mladih skozi boljse poznavanje polozaja
in vloge mladih v druzbi. Cilj ukrepa je zagotavljanje pogojev (kadrovskih, prostorskih, financ¢nih)
za delovanje mladinskega centra v ob¢ini, ki v obliki priprave in izvedbe vrste programov, prireditev
in projektov za mlade ter skupaj z mladimi predstavlja pomembno organizacijo, ki sluzi njihovim
interesom. Hkrati MCJ mladim nudi tudi infrastrukturo - prostor za druzenje in razvijanje svojih
interesov.

Kazalnik: redno letno sofinanciranje dejavnosti Mladinskega centra Jesenice in $tevilo izvedenih

programov oziroma projektov, ki se dolo¢ijo z letnim programom MC]J.

Ukrep 2: Sofinanciranje programov in projektov Mladinskega sveta Jesenice
Ukrep predvideva podporo delovanju lokalnega mladinskega sveta, ki zagotavlja izvajanje nalog na

podroéju mladinske politike, ki se nanasajo predvsem za avtonomijo mladih in njihovo vkljucevanje
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v lokalno samoupravo —lokalno politiko in sodeluje pri upravljanju javnih zadev v jeseniski druzbi.
Ukrep vkljucuje tudi podporo posameznim drugim programov in projektom MS]J, ki jih dogovorita
lokalna skupnost in MSJ v obliki posebnega programu, ki se nanasa na posamezno leto.

Kazalnik: redno letno sofinanciranje dejavnosti Mladinskega sveta Jesenice in stevilo izvedenih

programov oziroma projektov, ki se dolo¢ijo z letnim programom MS].

Ukrep 3: Sofinanciranje mladinskih projektov in programov ter programov in projektov za
mlade

3.1.: Spodbujanje mladinskega dela in dela z mladimi«. Ukrep je namenjen spodbujanju
mladinskega dela in dela z mladimi in vkljucuje sofinanciranje preventivnih projektov na podrocju
dela z mladimi (otroki in mladostniki), ki je razdeljeno na primarno preventivo (usmetjena na
celotno populacijo mladih z namenom in ciljem aktivnega prezivljanja prostega casa v obliki
taborov, srecanj, zdruzenj, delavnic, izobrazevanja in ostalih aktivnosti, ki dokazejo vsebinsko
ucinkovitost) ter sekundarno preventivo (usmerjena na dolo¢eno skupino mladih, ki so posebej
ogrozeni, s ciljem, da se s svetovanjem in resevanjem stisk in tezav zmanj$ajo ucinki in posledice
tveganih vedenj).

Kazalnik: stevilo izvedenih programov in projektov za mlade v posameznem letu.

3.2.: Podpora mladinskim projektomc. V okviru ukrepa se predvideva sofinanciranje mladinskih
projektov, s katerimi zelimo spodbuditi aktivno participacijo mladih, omogociti kakovostnejse
mladinsko delo in podpreti izvedbo programov, ki jih izvajajo mladi in zajemajo tiste vsebinske
aktivnosti, ki mlade usposabljajo za aktivno druzbeno delovanje ter prispevajo k osebnemu razvoju
ustvatjalnih posameznikov in celotnega mladinskega dela.

Kazalnik: stevilo izvedenih mladinskih projektov v posameznem letu.

3.3.: Podpora posebnim socialno-varstvenim programom¢ Pomembno vlogo ima tudi
sofinanciranje in izvedba posebnih socialno-varstvenih programov za mlade, verificiranih s strani
pristojne zbornice in ki ga izvajajo organizacije, ki delujejo v javnem interesu na podrocju socialnega
varstva. Tak program izvaja Drustvo za delo z mladimi v stiski Zarek - program »Dnevni center:
Naj mladih ne vzgaja ulicag, katerega namen je opolnomocenje otrok in mladine, starth od 7 do 25
let, jim stati ob strani in jim pomagati, da bi odrasli v odgovorne, zdrave in ustvarjalne osebe.
Osnovni cilji programa so usklajeni z drugimi mladinskimi programi v sodelovanju z Institutom
RS za socialno varstvo. Mladim §tudentom prostovoljcem je v okviru programa omogoceno tudi
prostovoljno delo in opravljanje prakse ter tako pridobivanje izkusenj in delitev znanja otrokom in

mladostnikom.
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Za dolocene ranljive skupine mladih se predvideva tudi spodbujanje izvajanja posebnih programov
s podro¢ja zdravljenja zasvojenosti , ki jih podpira lokalna skupnost in ki jih izvajajo posebne
strokovne organizacije s tega podrodja.

Kazalnik: izvedeni programi v posameznem letu.

3.4.: Podpora splosnim programom za mlade«. Predvideva se tudi podpora programom, ki
mladim preko prostovoljstva in udejstvovanja na razlicnih druzbenih podrocjih, omogoca njihov
razvoj in osebno rast ter zdruzuje in nadgrajuje njihove obsolske dejavnosti. V okviru ukrepa se
predvidi tudi zagotavljanje pogojev za organizacijo in izvedbo tekmovanja osnovnih in srednjih Sol
v znanju o zgodovini mesta Jesenice, ki ga organizira Obcina Jesenice v sodelovanju z
Gornjesavskim muzejem Jesenice, Zavodom za $port Jesenice — Mladinskim centrom Jesenice,
Gledalis¢em Toneta Cufarja Jesenice ter $olami (OS Koroska Bela, OS Poldeta StraZigarja Jesenice,
OS Prezihovega Voranca Jesenice, OS Toneta Cufarja Jesenice, Gimnazija Jesenice ter Srednja $ola
Jesenice) in s katerim spodbujamo k pridobivanju dodatnega znanja in spoznanj z razlicnih
podrodij, ki se nanasajo na Jesenice. S tem pa tudi prispevamo k priblizevanju lokalnega okolja
mladim ter k spodbujanju aktivnega drzavljanstva.

Kazalnik: stevilo izvedenih programov in projektov v posameznem letu.

Ukrep 4: Sofinanciranje mladinskega dela v drustvih in nevladnih organizacijah

Sredstva so namenjena mladim od 15 do 29 let s stalnim bivaliS¢em v ob¢ini Jesenice, in sicer za
tiste mlade, ki opravljajo naloge (kot so priprava projektnih predlogov, organizacija in izvedba
projektov in razlicnih dogodkov, aktivno izvajanje programa drustva v smislu organizacijske,
tehni¢ne, operativne in druge podpore) v drustvih ali nevladnih organizacijah, ki imajo sedez v
obcini Jesenice in ki delujejo na obmocju obcine Jesenice.

Kazalnik: stevilo mladih po letih, ki so bili nagrajeni za svoje aktivno delo v drustvih in nevladnih

organizacijah.

Ukrep 5: Zagotavljanje infrastrukture za mladinsko delo in mlade

V okviru ukrepa se izvedejo razlicne aktivnosti v zvezi z zagotavljanjem in izboljSanjem prostorskih
pogojev in opreme za mladinsko delo in mlade (preucitev moznosti za morebitno spremembo
lokacije za celotno mladinsko dejavnost, izdelava ustrezne investicijske dokumentacije, pridobitev
sofinanciranja, izvajanje nadaljnjih postopkov urejanja mladinske infrastrukture) ter tudi aktivnosti
na podrodju ureditve shajalis¢ za mlade na prostem (na podlagi izkazanih potreb).

Ukrep vkljucuje tudi ostale investicijske projekte s tega podrocja — vlaganja v otrosko letovisce
Pinea Novigrad.

Kazalnik: stevilo izvedenih investicij (investicijskega vzdrzevanja) oziroma obnovljena mladinska

infrastruktura (v m2).
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Ukrep 6: Program usposabljanja za mladinske delavce

Aktivnosti v okviru tega programa bi se izvajale za mlade, ki si Zelijo pridobiti nova znanja in
kompetence s podro¢ja mladinskega dela. Predvidena je izvedba programov spoznavanja
mladinskega dela - usposabljanje za delo v mladinskem sektotju ter prakticno delo v mladinskem
centru. Program bi se predvidoma prilagajal Zeljam in potrebam udelezencev, bi pa zajemal osnove
mladinskega dela, delo s skupino, komunikacijo in reSevanje konfliktnih situacij, javno nastopanje,
metode dela v skupini, nacrtovanje projektov in programov ..., s ¢cimer bi spodbudili tudi razvijanje
svojstvenih orodij, mehanizmov in strategij za samostojno delo z mladimi.

V okviru tega ukrepa bi spodbujali mlade, da postanejo dejavni in odgovorni drzavljani, sposobni
prispevati k razvoju in dobrobiti druzbe (drzavljanska vzgoja).

Kazalnik: Stevilo izvedenih aktivnosti.
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8 URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE IZVAJANJA STRATEGIJE

Strategijo za mlade v ob¢ini Jesenice za obdobje 2024—2033 sprejme Obcinski svet obcine Jesenice,
za njeno izvajanje pa je odgovorna Obcina Jesenice ter delezniki, ki so nosilci posameznih ukrepov.
Uresnicevanje oziroma t. i. letni izvedbeni nacrt strategije predstavlja prorac¢un obcine Jesenice za
posamezno leto, kjer se, v okviru zmoznosti, tudi zagotovijo finan¢na sredstva za izvajanje ukrepov
oziroma razlicnih aktivnosti v okviru posameznega ukrepa ter pri razli¢nih deleznikih, ki so nosilci

ukrepov.

Izvajanje ukrepov spremljajo nosilci posameznih ukrepov, pristojni sveti zavodov ter Oddelek za
druzbene dejavnosti in splosne zadeve oz. upostevajo¢ pristojnosti tudi drugi oddelki obcinske
uprave. Porocilo o izvajanju njenih ukrepov bo razvidno iz letnih porocil nosilcev ukrepov ter iz

letnih zaklju¢nih racunov obdine.

Z izvedbo predlaganih ukrepov bo Ob¢ina Jesenice v naslednjem programskem obdobju skupaj z
nosilci mladinske politike in ostalimi pomembnimi delezniki in strokovnjaki z mladinskega
podro¢ja spodbujala razvoj mladinskega dela ter prispevala k uresni¢evanju javnega interesa na
podrocju mladih v ob¢ini Jesenice in nenazadnje sledila dosedanjim prizadevanjem oz. nadaljevala

s prizadevanji za ohranitev certifikata Mladim prijazna obcina.

Pripravili:

Obcina Jesenice ter

Mladinski center Jesenice

v sodelovanju z Razvojno agencijo Zgornje Gorenjske,
Mladinskim svetom Jesenice in

Klubom jeseniskih studentov

36



9 VIRIIN LITERATURA

1) Miran Lavri¢ et al., Mladina 2020: polozaj mladih v Sloveniji, Maribor, Ljubljana, 2021

2) Tanja Baumkirther — Mladinski svet Slovenije, Rezultati ankete: Mladi v ¢asu epidemije
COVID-19, Ljubljana, 2020, https://mss.si/

3) Branko Gabrovec et al. - NIJZ, Raziskava o dozivljanju epidemije COVID-19 med studenti,
Ljubljana, 2021, https://nijz.si/

4) Zakon o javnem interesu v mladinskem sektotju (Ut. list RS, §t. 42/10 in 21/18 — ZNOxg)

5) Zakon o mladinskih svetih (Ur. list RS, §t. 70/00 in 42/10)

6) Resolucija o nacionalnem programu za mladino 2013-2022 (Uradni list RS, st. 90/13)

7) Institut za mladinsko politiko (https://institut-imp.si/)

8) Vloga Obcine Jesenice za podaljsanje certifikata Mladim prijazna ob¢ina za obdobje od 2020
9) Zakljuéni rac¢uni ob¢ine Jesenice za leto 2019, 2020, 2021, 2022 in Rebalans proracuna ob¢ine
Jesenice za leto 2023 (sprejet na 3. redni seji Obcinskega sveta Obcine Jesenice dne 9. 3. 2023)

10) Zbornik dobrih praks v mladinskih centrih: Projekt mladim, Zavod Mladinska mreza MaMa,

=

Ljubljana avgust 2018

11) NIJZ: Posledice epidemije covida-19 bodo najbolj prizadele mlade, MMC
(https://www.rtvslo.si/zdravie /nijz-posledice-epidemije-covida-19-bodo-najbolj-prizadele-
mlade/570705)

12) Katarina Jozi¢, Dusevno zdravje mladih v c¢asu epidemije COVID-19, Diplomsko delo,

Univezra v Ljubljani, Fakulteta za socialno delo, Ljubljana 2022 (https://repozitorij.uni-

lj.si/Dokument.php?id=157330&lang=slv)

13) Statisti¢ni urad RS https://www.stat.si/statweb

14) Zavod  Republike  Slovenije = za  zaposlovanje  https://www.ess.gov.si/iskalci-

zaposlitve/iskanje-zaposlitve /iskanje-dela/#

37


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-2102
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0887
http://www.ursm.gov.si/fileadmin/ursm.gov.si/pageuploads/pdf/zakon_o_mladinskih_svetih-sl.pdf
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-3305
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-2103
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3261
https://institut-imp.si/
https://repozitorij.uni-lj.si/Dokument.php?id=157330&lang=slv
https://repozitorij.uni-lj.si/Dokument.php?id=157330&lang=slv
https://www.stat.si/statweb
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/iskanje-zaposlitve/iskanje-dela/#/
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/iskanje-zaposlitve/iskanje-dela/#/

PRILOGA 1

PREGLED IZVAJANJA UKREPOV ZA OBDOBJE 2019-2023

IZOBRAZEVAN]JE

Ukrep 1: Spodbujanje formalnega in neformalnega izobraZevanja mladih

Kazalnik: stevilo prijavljenih mladih kandidatov od 15 do 29 let na javni razpis za dodelitev
sredstev za izobrazevanje po letih.

Realizacija ukrepa: 2019 — 1 kandidat, 2020 — 0 kandidatov, 2021 — 1 kandidat in 2022 — 1

kandidat. Javni razpis za leto 2023 je v casu priprave predmetne strategije Se v teku.

Ukrep 2: Projektno ucenje za mlajse odrasle (PUM)

Kazalnik: odstotek vklju¢enih mlajsih odraslih, s stalnim bivaliSéem v obcini Jesenice, ki so
uspesno zakljucili projekt PUM v posameznem Solskem letu.

Realizacija ukrepa: Solsko leto 2019 / 2020 — 40 %, $olsko leto 2020 / 2021 — 17 %, Solsko leto
2021 / 2022 — 100 %, Solsko leto 2022 / 2023 — v ¢asu priprave strategije podatki $e niso na voljo,

ker nekateri udelezenci Se zakljucujejo svoje Solske obveznosti.

Ukrep 3: Spodbude za pridobivanje delovnih izkuSenj v ¢asu formalnega izobraZevanja
3.1.: Zagotavljanje opravijanja praks mladih v obcinski upravi in javnih zavodih, katerih
ustanoviteljica je Obcina Jesenice

Kazalnik: stevilo vkljucenih mladih, ki so uspesno opravili prakso v obcinski upravi in javnih
zavodih.

Realizacija ukrepa: V obdobju 2019 — 2023 so uspesno opravili obvezno dijasko in $tudentsko
prakso v naslednjih javnih organizacijah:

- Turisti¢no informacijski center — TIC (11 mladih )

- OS Toneta Cufatja Jesenice (7 mladih)

- OS Prezihovega Voranca Jesenice (22 mladih)

- OS Korogka Bela (10 mladih)

- OS Poldeta Strazisarja Jesenice (6 mladih)

- Ljudska univerza Jesenice (6 mladih)

- Vrtec Jesenice (118 mladih)

- Gornjesavski muzej Jesenice (11 mladih)

- Zavod za sport Jesenice ( 2 mlada)
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3.2.; Zagotaviljanje studentskega dela v javnih zavodih, katerih ustanoviteljica je Obcina
Jesenice

Kazalnik: stevilo vkljucenih mladih studentov v javnih zavodih po letih.
Realizacija ukrepa:

V obdobju 2019 — 2023 so studentsko delo opravili v naslednjih javnih organizacijah:
- Turisti¢no informacijski center — TIC ( 24 mladih )

- OS Toneta Cufarja Jesenice (2 mlada)

- OS Prezihovega Voranca Jesenice (2 mlada)

- OS Korogka Bela (2 mlada)

- Ljudska univerza Jesenice (3 mladi)

- Gornjesavski muzej Jesenice (39 mladih)

- Zavod za $port Jesenice ( 72 mladih od tega 28 mladih v Mladinskem centru Jesenice)

Ukrep 4: Zagotavljanje ustreznih pogojev za obstoj in razvoj visokoSolskega izobraZevanja
(studij na Fakulteti za zdravstvo Angele Boskin )

Kazalnik: Stevilo izobraZevalnih programov in zaposljivost diplomantov.

Realizacija ukrepa: 2019 - 2023: Na fakulteti izvajajo pet Studijskih programov na vseh treh
bolonjskih stopnjah. Na prvi bolonjski stopnji izvajajo visoko-strokovni Studijski program
Zdravstvena nega (VS), ki je usklajen z direktivo EU za regulirane poklice za poklic diplomirana
medicinska sestra, diplomirani zdravstvenik, ter visoko-strokovni $tudijski programi Fizioterapija
(VS). Na drugi bolonjski stopnji izvajajo dva magistrska Studijska programa, Napredna zdravstvena
nega (mag./2lL.) in Promocija zdravja (mag./21.). Na tretji bolonjski stopnji je na voljo doktorski
studijski program Zdravstvene vede (Vir: spletna stran FZAB).

Zaposljivost diplomantov FZAB je odli¢na, diplomanti dobijo sluzbo takoj, tako v gorenjski regiji
kot tudi drugje. Trenutno povprasevanje po diplomantih presega Stevilo diplomantov, prostih
delovnih mest je mnogo vec, kot je na voljo usposobljenih kadrov. V stevilkah to pomeni, da se
96% diplomantov zaposli v Sestih mesecih po diplomi, 4% diplomantov nadaljuje $tudij oziroma

se zaradi razli¢nih razlogov ne odloci za delo v stroki.

ZAPOSLOVAN]JE

Ukrep 1: Javni razpis za dodelitev sredstev pomoci za spodbujanje razvoja gospodarstva v
obcini Jesenice

Kazalnik: Stevilo prijavljenih mladih kandidatov do 29 let na razpis za dodelitev pomoci za
spodbujanje razvoja gospodatstva v obcini Jesenice po letih.

Realizacija ukrepa: v letu 2021 so na podlagi javnega razpisa 3 osebe v starosti do 29 let imele

odprto podjetje (samostojni podjetniki) in prejele sredstva v ta namen. V ostalih letih ukrep za
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spodbujanje mladih ali mladih druzin ni bil razpisan, saj se pri tem javnem razpisu uposteva

registracija podjetja v Poslovni register Slovenije.

Ukrep 2: Sofinanciranje programov javnih del
Kazalnik: stevilo brezposelnih oseb od 15 do 29 let, ki se vkljucijo v programe javnih del po letih.

Realizacija ukrepa: mladi v tej starostni skupini niso bilo vklju¢eni v programe javnih del.

Ukrep 3: Podpora programom spodbujanja malega gospodarstva pri mladih, ki jih izvaja
Razvojna agencija Zgornje Gorenjske

Kazalnik: stevilo mladih v starosti od 15 do 29 let, ki se vkljucijo v programe oziroma projekte
RAGOR.

Realizacija ukrepa: Statistike v tej starostni skupini se ne vodi, podatki o samem programu so

razvidni iz letnega porocila Razvojne agencije Zgornje Gorenjske.

Ukrep 4: Podpora programom s podrocja karierne orientacije

Kazalnik: izvedba enega zaposlitvenega sejma na leto, Stevilo udelezenih mladih, Stevilo
udelezenih organizacij, ki se predstavijo, izvedeni planirani programi Ljudske univerze Jesenice.
Realizacija ukrepa: Statistike v tej starostni skupini se ne vodi, podatki o samem programu so

razvidni iz letnega porocila Razvojne agencije Zgornje Gorenjske in Ljudske univerze Jesenice.

STANOVANJSKE RAZMERE

Ukrep 1: Ugodnosti pri zaprosilu obcinskih stanovanj za mlade in mlade druZine
Kazalnik: stevilo dodeljenih stanovanj za mlade in mlade druzine

Realizacija ukrepa: Javni razpis za oddajo neprofitnih stanovanj v najem je objavljen na vsake 3
leta. Razpis je bil objavljen v letu 2021 in je Se v teku, do konca meseca avgusta 2023 je bilo

dodeljenih 24 stanovanj, od tega je bilo 10 stanovanj dodeljenih mladim druzinam.

Ukrep 2: Subvencionirana cena vrtca pri mladih druZinah do 35 let

Kazalnik: stevilo dodeljenih subvencij za mlade druzine.

Realizacija ukrepa: Pristojni center za socialno delo na Jesenicah je do avgusta 2019 ro¢no vodil
podatke pri katerih starsih in za katere otroke je bilo upostevano dodatno znizanje placila vrtca za
en dohodkovni razred (s podatki o dohodkovnem razredu pred in po upostevanju stanovanjskega
kredita ter datumom veljavnosti taksen odlocbe). Po reorganizaciji centrov za socialno delo in z
novim $olskim letom, to je od septembra 2019 dalje, se ukrep subvencionirane cene vrtca Se nadalje
izvaja, vendar center za socialno delo ne vodi ve¢ rocne evidence teh podatkov (odlocbe se izdajajo

centralno v Kranju).
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Ukrep 3: Namenska stanovanja za mlade v ob¢ini Jesenice
Kazalnik: stevilo zgrajenih namenskih stanovanj za mlade

Realizacija ukrepa: Namenskih stanovanj za mlade ni bilo zagotovljenih.

MLADI IN DRUZBA - INFORMIRAN]JE TER PARTICIPACIJA MLADIH V
DEMOKRATICNIH PROCESIH

Ukrep 1: Enotni spletni portal
Kazalnik: vzpostavljen spletni portal.

Realizacija ukrepa: Naveden ukrep v tem obdobju ni bil izveden.

Ukrep 2: Delovna skupina za mladinska vpraSanja v obcini Jesenice

Kazalnik: stevilo srecanj z mladimi, Stevilo obravnavanih in realiziranih pobud mladih.
Realizacija ukrepa: Imenovana je bila Delovna skupina za mladinska vprasanja v ob¢ini Jesenice
za obdobje 2021 — 2023, ki se je v tem obdobju sestala trikrat (oktober 2021 — uvodno srecanje z
zupanom, marec 2022 — delavnica za ¢lane delovne skupine o aktualni problematiki v organizaciji
MC]J, junij 2022 — sre¢anje z Zupanom na temo mednarodnega tabora). Clani delovne skupine so
sodelovali tudi v procesu priprave strategije za mlade, kar je podrobneje opisano v Katalogu Zelja

mladih 2023, ki je priloga strategije.

Ukrep 3: Mladinski participativni proracun

Kazalnik: stevilo sodelujocih mladih v glasovalnem delu starih od 15 do 29 let in stevilo realiziranih
projektov.

Realizacija ukrepa: Ukrep je bil izveden v sklopu participativnega proracuna in ne loceno kot
mladinski participativni proracun. Podatke o sodelujoc¢ih mladih v glasovalnem delu zaradi
varovanja osebnih podatkov ni mogoce pridobiti, projekti, ki jih izvajajo mladi pa so v vecini

izvedeni in sofinancirani na podlagi javnih razpisov za mlade.

MLADINSKO DELO IN MLADINSKO ORGANIZIRAN]JE

Ukrep 1: Sofinanciranje delovanja Mladinskega centra Jesenice

Kazalnik: redno letno sofinanciranje dejavnosti Mladinskega centra Jesenice in $tevilo izvedenih
programov oziroma projektov, ki se dolo¢ijo z letnim programom MC]J.

Realizacija ukrepa: MCJ je za nemoteno delo prejemal sredstva iz proracuna Obcine in tudi iz
javnih razpisov Urada za mladino. V obdobju od 2019 do konca avgusta 2023 je bilo izvedenih 374

aktivnosti oziroma projektov, kakor jih beleZijo glede na zahteve razpisa Urada za mladino RS.
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Podatki so razvidni tudi iz zakljuénih racunov Obéine Jesenice za posamezno leto oz. iz letnih

porocil javnega zavoda.

Ukrep 2: Sofinanciranje delovanja Mladinskega sveta Jesenice

Kazalnik: stevilo izvedenih nalog, programov oziroma projektov na podro¢ju mladinske politike,
ki se dolocijo z letnim programom dela MS].

Realizacija ukrepa: MS] je programske aktivnosti izvajal skladno s sprejetim programom dela za

posamezno proracunsko leto. Podatki so razvidni tudi iz letnih porocil organizacije.

Ukrep 3: Sofinanciranje mladinskih projektov in programov ter programov in projektov za
mlade

Kazalnik: stevilo izvedenih programov in projektov, stevilo udelezenih uporabnikov programa,
stevilo mladih, ki so opravili prostovoljno delo in prakso.

Realizacija ukrepa: Na podrocju mladih so bili razpisani trije javni razpisi. V obdobju 2019 —2023
je bilo sofinanciranih 17 mladinskih projektov in 117 projektov za mlade. Na podlagi porocil o
izvedenih projektih ocenjujemo, da je bilo priblizno 4.500 udelezenih uporabnikov programa ter
okoli 120 mladih, ki so opravili prostovoljno delo in prakso.

Obcina Jesenice je v tem obdobju skupaj z javnimi zavodi vsako leto organizirala in izvedla tudi
kviz o zgodovini mesta Jesenice, s katerim spodbujamo mlade k boljemu poznavanju ob¢ine in
kjer tekmujejo ucenci osnovnih sol ter obeh srednjih $ol v ob¢ini Jesenice oz. so bile aktivnosti v

tem obdobju prilagojene in preko spleta dostopne za §irSo zainteresirano javnost.

Ukrep 4: Sofinanciranje mladinskega dela v drustvih in nevladnih organizacijah

Kazalnik: stevilo mladih po letih, ki so bili nagrajeni za svoje aktivno delo v drustvih in nevladnih
organizacijah.

Realizacija ukrepa: 2019 — 13 mladih, 2020 — 10 mladih, 2021 — 12 mladih, 2022 — 11 mladih in
2023 — 14 mladih.

Ukrep 5: Podelitev priznanj Zupana obcine Jesenice za uspehe v Casu Solanja

Kazalnik: stevilo jeseniskih dijakov, ki so dosegli izjemen uspeh na maturi, in Stevilo jeseniskih
studentov, ki so zakljucili §tudij s povprecno oceno vseh letnikov $tudija in diplomske naloge 9,5—
10.

Realizacija ukrepa: Solsko leto 2019/2020 — 0, $olsko leto 2020/21 — 2 mlada, Solsko leto
2021/2022 — 1 mladi.

Ukrep 6: Zagotavljanje infrastrukture za mladinsko delo in mlade
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Kazalnik: stevilo izvedenih investicij (investicijskega vzdrzevanja) oziroma obnovljena mladinska
infrastruktura (v m2).

Realizacija ukrepa: Vlaganja v MC]J in letovis¢e Pinea: 2019 — 13.481,19 €, 2020 — 15.341,68 €,
2021 — 32.764,10 € in 2022 — 99.772,64 €.

Ukrep 7: Program spodbujanja oziroma usposabljanja za mladinske delavce
Kazalnik: stevilo izvedenih aktivnosti.

Realizacija ukrepa: Naveden ukrep v tem obdobju ni bil izveden.

Ukrep 8: Mladinsko uli¢no delo
Kazalnik: stevilo izvedenih aktivnosti.
Realizacija ukrepa: V letu 2022 se je izvajal projekt Mladi@]esenice, ki je potekal v obliki
mladinskega ulicnega dela. Nosilka projekta je bila Razvojna agencija Zgornje Gorenjske
(RAGOR), izbrani strokovni izvajalec pa Zavod Jedrce. Glavni namen projekta je resevanje
problematike zbiranja mladih na javnih povtsinah, vklju¢evanje mladih v lokalno skupnost in
ustvarjanje kakovostnega sobivanja.
Glavni sklopi projekta:
- promocijske aktivnosti med mladimi in oblikovanje skupin (12x na ulico, 6x na SSJ in
GIMJES),
- priprava in izvedba delavnic na terenu (26 dogodkov na predvidenih lokacijah,
razlicne tematike, video, fotografija),
- izvedba zakljuénega dogodka s predstavitvijo dela mladih in premiero video izdelkov,
- izvedba promocijskega dogodka ob zacetku $olskega leta 2022/2023 in
- priprava porocila o izvedenih aktivnostih razvoj, koordinacija in vodenje projekta.
MCJ v sklopu svojih rednih aktivnosti kot eno izmed oblik dela uporablja tudi mladinsko uli¢no
delo. Podatki o izvedenih aktivnostih na tem podrodju so razvidni iz letnega porocila Zavoda za

$port Jesenice.
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PRILOGA 2

KATALOG ZELJA
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