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Številka:  900-6/2023 

Datum:  7. 6. 2023 

 

V skladu z določili 14. člena Statuta Občine Jesenice (Ur. list RS, št. 101/2015) in 29. člena Poslovnika o 

delu Občinskega sveta Občine Jesenice (Ur. list RS, št. 2/2016) 

 

SKLICUJEM 

6. redno sejo Občinskega sveta Občine Jesenice, 

ki bo v četrtek, 22. 6. 2023, ob 16.00 

v sejni sobi Občine Jesenice, Cesta železarjev 6, Jesenice 

 

Za sejo predlagam naslednji dnevni red: 

1. Potrditev besedila zapisnika 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice, ki je bila 25. 5. 2023 

2. Predlog Odloka o izvajanju gospodarske javne službe upravljanja in urejanja mestne tržnice – 

DRUGA OBRAVNAVA 

3. Predlog Načrta ravnanja z nepremičnim premoženjem – 3. dopolnitev Načrta pridobivanja 

nepremičnega premoženja v last Občine Jesenice za leto 2023 

4. Volitve in imenovanja: 
4.1 Predlog za razrešitev članice Odbora za okolje in prostor ter gospodarjenje z nepremičninami 
4.2 Predlog za imenovanje novega člana Nadzornega odbora Občine Jesenice za mandatno obdobje 

2022 - 2026 
5. Predlog soglasja k spremembi Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v 

Razvojni agenciji Zgornje Gorenjske 
6. Poročilo o izvajanju Lokalnega energetskega koncepta Občine Jesenice za leto 2022 
7. Analiza stanja s področja socialnega varstva v občini Jesenice za leto 2022 – poročilo 
8. Vprašanja in pobude 
 

  

 

 

mag. Peter Bohinec 
ŽUPAN 
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Vabljeni: 

 Svetnice in svetniki Občinskega sveta – mandat 2022–2026 

 Metod Ivančič - EUREM Energetski menedžer 

 Anita Bregar - pomočnica direktorice Centra za socialno delo Gorenjska, enota Jesenice 
 Eva Štravs Podlogar, direktorica Razvojne agencije Zgornje Gorenjske 
 
 
Seji prisostvujejo zaposleni v Občinski upravi:  

 mag. Vera Djurić Drozdek – v. d. direktorja občinske uprave 

 mag. Valentina Gorišek – vodja Oddelka za okolje in prostor 

 Valentina Šumi – vodja Oddelka za finance, plan in analize  

 Petra Dečman – vodja Oddelka za družbene dejavnosti in splošne zadeve  

 Marko Markelj – vodja Komunalne direkcije  

 Ines Dvoršak - svetovalka za odnose z javnostmi in protokol 

 Mojca Levstik – svetovalka za Občinski svet 

 
Obveščeni mediji:  

ATM, GTV, Radio Triglav, Delo, Radio Kranj, Dnevnik, Radio Slovenija, Gorenjski glas, STA, … 

 
Obveščeni predsedniki političnih strank in predstavniki list z mandati v Občinskem svetu občine 
Jesenice, Upravna enota Jesenice in Mladinski svet Jesenice: 

 Gibanje Svoboda, Branislav Zajović 

 Neodvisna lista Za boljše Jesenice, Uroš Lakić 

 Socialni demokrati, OO Jesenice, Slavka Brelih 

 Slovenska demokratska stranka, OO Jesenice, Andrej Vastl 

 Lista Naše Jesenice, Blaž Račič 

 Levica Jesenice - Jeseniška alternativa, Vlado Mlinarec 

 Nova Slovenija – Krščanski demokrati, OO Jesenice, Boris Kitek 

 Slovenska ljudska stranka, OO Jesenice, Marko Zupančič 

 Državljansko gibanje Resni.ca, Zorica Dabižljević 

 Nadzorni odbor Občine Jesenice 

 Upravna enota Jesenice, načelnica Alenka Burnik  

 Mladinski svet Jesenice, predsednik Andraž Pavlič  
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 Gradivo za sejo občinskega sveta je objavljeno na spletni strani občine Jesenice  

www.jesenice.si    Občinski svet    6. redna seja Občinskega sveta 

 

Zasedanja delovnih teles: 

 Sreda, 31. 5. 2023, ob 17.00 uri – sejna soba 
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja 
Točki:  4.1 in 4.2 

 
 Sreda, 14. 6. 2023, ob 16.00 uri – sejna soba 

Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne službe 
Točke:  2, 3, 5 in 6 

 
 Sreda, 14. 6. 2023, ob 18.15 uri – sejna soba 

Odbor za okolje in prostor ter gospodarjenje z nepremičninami 
Točka:  3 

 
 Četrtek, 15. 6. 2023, ob 16.00 uri – sejna soba 

Statutarno pravna komisija 
Točki:  2 in 5 

 
 Četrtek, 15. 6. 2023, ob 17.00 uri – sejna soba 

Odbor za družbene dejavnosti 
Točka:  7 

 
 Ponedeljek, 19. 6. 2023, ob 17.00 uri - sejna soba 

Odbor za proračun in finance 
Točki:  2 in 3 

 

http://www.jesenice.si/
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Številka:  900-5/2023 

Datum:  31. 5. 2023 

 

ZAPISNIK 

5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice, 

ki je bila v četrtek, 25. 5. 2023, ob 17.00 

v sejni sobi Občine Jesenice, Cesta železarjev 6, Jesenice 

 

PRISOTNE ČLANICE IN ČLANI OBČINSKEGA SVETA: 
Mateja BAN, Mojca ČUFER, Zorica DABIŽLJEVIĆ, Antonija GASAR, Džeki (Dževad) HALILOV, Robert 
HUMAR, Irma JAGURDŽIJA LIČINA, Ferida KLINAR, Tadej KRIŽAJ, Maja KRIŽNAR, Janez MARINČIČ, 
Tomaž Tom MENCINGER, Eva MLAKAR, Vlado MLINAREC, dr. Ahmed PAŠIĆ, Vladimir PETKOVIĆ, dr. 
Urška RAVNIK VERBIČ, Tina REPOVŽ, Armin SILIĆ, Tanja TARMAN, Sonja TUŠAR, Aljoša ULČAR, Andrej 
VASTL in Brane (Branislav) ZAJOVIĆ 
 
OPRAVIČENO ODSOTNI ČLANI: Blaž RAČIČ, Tina JAKOPIČ, Žarko ZRNIĆ in Sabina MULALIĆ 
 
OSTALI PRISOTNI: 
mag. Vera DJURIĆ DROZDEK – v. d. direktorja občinske uprave, Marko MARKELJ – direktor 
Komunalne direkcije, mag. Valentina GORIŠEK – vodja Oddelka za okolje in prostor, Petra DEČMAN – 
vodja Oddelka za družbene dejavnosti in splošne zadeve, Ines DVORŠAK – svetovalka za odnose z 
javnostmi, Mojca LEVSTIK – svetovalka za Občinski svet, Uroš BUČAR – direktor Javnega komunalnega 
podjetja JEKO, d. o. o., Jesenice, Robert PAJK – direktor ENOS OTE, d.o.o., mag. Martina VALANT – 
ravnateljica Glasbene šole Jesenice, Iztok ŠTRUKELJ – direktor poslovnega razvoja Arriva d.o.o., Igor 
PETEK – direktor podjetja Publicu, Igor ARH – poveljnik Občinskega štaba civilne zaščite, Živa OZMEC - 
koordinatorka za civilno zaščito in Aljoša RAVNIKAR - Odvetniška družba Ravnikar, o.p., d.o.o. 
 
ZAPISNIK JE ZAPISALA:  
Mojca LEVSTIK 
 
Župan mag. Peter Bohinec je na začetku 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice pozdravil 
vse prisotne članice in člane Občinskega sveta Občine Jesenice. Opozoril jih je, da se seja snema. 
Povedal je, da je na seji v danem trenutku prisotnih 21 svetnic in svetnikov, kar pomeni, da je 
Občinski svet sklepčen ter kdo je bil, poleg svetnic in svetnikov, še vabljen na sejo. 
 
V skladu z 39. členom Poslovnika o delu Občinskega sveta Občine Jesenice je župan mag. Peter 
Bohinec predlagal, da se predlog Odloka o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno – 
izobraževalnega zavoda Osnovna šola Toneta Čufarja Jesenice – UPB1, predlog Odloka o spremembi 
Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno – izobraževalnega zavoda Osnovna šola Prežihovega Voranca 
Jesenice – UPB1, predlog Odloka o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno – 
izobraževalnega zavoda Osnovna šola Koroška Bela Jesenice, predlog Odloka o spremembi Odloka o 
ustanovitvi javnega vzgojno – izobraževalnega zavoda Osnovna šola Poldeta Stražišarja Jesenice, 
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predlog Odloka o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Vrtec Jesenice« - UPB2 in predlog 
Odloka o spremembah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno – izobraževalnega zavoda Glasbena šola 
Jesenice – UPB1 obravnavajo po skrajšanem postopku. 
 
Razprave ni bilo, zato je župan mag. Peter Bohinec predlagal 
 
108. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: POTRDITEV 
DNEVNEGA REDA 
 
Predlog Odloka o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno – izobraževalnega zavoda 
Osnovna šola Toneta Čufarja Jesenice – UPB1 se obravnava po skrajšanem postopku. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 21 
 ZA – 21 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 
109. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: POTRDITEV 
DNEVNEGA REDA 
 
Predlog Odloka o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno – izobraževalnega zavoda 
Osnovna šola Prežihovega Voranca Jesenice – UPB1 se obravnava po skrajšanem postopku. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 22 
 ZA – 20 
 PROTI - 1 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 
110. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: POTRDITEV 
DNEVNEGA REDA 
 
Predlog Odloka o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno – izobraževalnega zavoda 
Osnovna šola Koroška Bela Jesenice se obravnava po skrajšanem postopku. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 23 
 ZA – 23 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 
111. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: POTRDITEV 
DNEVNEGA REDA 
 
Predlog Odloka o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno – izobraževalnega zavoda 
Osnovna šola Poldeta Stražišarja Jesenice se obravnava po skrajšanem postopku. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 22 
 ZA – 22 
 
Sklep je bil sprejet. 
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112. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: POTRDITEV 
DNEVNEGA REDA 
 
Predlog Odloka o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Vrtec Jesenice« - UPB2 se 
obravnava po skrajšanem postopku. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 23 
 ZA – 21 
 PROTI - 0 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
in 
 
113. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: POTRDITEV 
DNEVNEGA REDA 
 
Predlog Odloka o spremembah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno – izobraževalnega zavoda 
Glasbena šola Jesenice – UPB1 se obravnava po skrajšanem postopku. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 23 
 ZA – 23 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 
Župan mag. Peter Bohinec je svetnike vprašal še po morebitnih predlogih za spremembo 
predlaganega dnevnega reda, a jih ni bilo, zato je v sprejem predlagal  
 
114. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: POTRDITEV 
DNEVNEGA REDA 
 
1. Potrditev besedila zapisnika 4. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice, ki je bila 13. 4. 2023 
2. Predlog Odloka o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno – izobraževalnega zavoda 

Osnovna šola Toneta Čufarja Jesenice – UPB1 - SKRAJŠANI POSTOPEK 
3. Predlog Odloka o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno – izobraževalnega zavoda 

Osnovna šola Prežihovega Voranca Jesenice – UPB1 - SKRAJŠANI POSTOPEK  
4. Predlog Odloka o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno – izobraževalnega zavoda 

Osnovna šola Koroška Bela Jesenice – SKRAJŠANI POSTOPEK  
5. Predlog Odloka o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno – izobraževalnega zavoda 

Osnovna šola Poldeta Stražišarja Jesenice – SKRAJŠANI POSTOPEK 
6. Predlog Odloka o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Vrtec Jesenice« - UPB2 –

SKRAJŠANI POSTOPEK  
7. Predlog Odloka o spremembah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno – izobraževalnega zavoda 

Glasbena šola Jesenice – UPB1 – SKRAJŠANI POSTOPEK  
8. Predlog Odloka o izvajanju gospodarske javne službe upravljanja in urejanja mestne tržnice – 

PRVA OBRAVNAVA 
9. Predlog Pravilnika o organizaciji brezplačnega prevoza in povračilu prevoznih stroškov za ranljive 

skupine otrok in mladostnikov v občini Jesenice 
10. Volitve in imenovanja: 
10.1 Predlog za razrešitev direktorja javnega zavoda Zavod za šport Jesenice in predlog za imenovanje 

v. d. direktorja javnega zavoda Zavod za šport Jesenice  
10.2 Mnenje k imenovanju ravnatelja Osnovne šole Prežihovega Voranca Jesenice 
10.3 Mnenje k imenovanju ravnateljice Glasbene šole Jesenice 
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10.4 Predlog za imenovanje kandidatke za predstavnico uporabnikov v svetih javnih zdravstvenih 
zavodov, katerih ustanovitelj je Republika Slovenija 

10.5 Predlog za razrešitev članice Nadzornega odbora Občine Jesenice 
11. Pobuda za pristop Občine Jesenice v Združenje občin Slovenije - ZOS 
12. Predlog Načrta ravnanja z nepremičnim premoženjem – 2. dopolnitev Načrta pridobivanja 

nepremičnega premoženja v last Občine Jesenice za leto 2023 
13. Predlog Načrta ravnanja s premičnim premoženjem za leto 2023 – Načrt pridobivanja 

premičnega premoženja - 3. dopolnitev  
14. Predlog za uvrstitev novega projekta v Načrt razvojnih programov za obdobje 2023 - 2026 
15. Poročilo o realizaciji Načrta ravnanja s premičnim premoženjem za leto 2022 
16. Predlog za uveljavitev spremembe cene obdelave določenih vrst komunalnih odpadkov 
17. Predlog za spremembo cen gospodarskih javnih služb ravnanja z odpadno vodo, ravnanja z 

odpadki in oskrbe s pitno vodo 
18. Poročilo o poslovanju in izvajanju gospodarske javne službe oskrbe s toploto na območju občine 

Jesenice za leto 2022 
19. Poročilo o izvajanju koncesionirane dejavnosti javnega mestnega prometa in šolskih prevozov na 

območju občine Jesenice v letu 2022 
20. Poročilo o delu na področju zaščite in reševanja v občini Jesenice za leto 2022 
21. Predlog Programa dela na področju zaščite in reševanja v občini Jesenice za leto 2023 
22. Informacija o Letnem poročilu JEKO, d.o.o., Jesenice za leto 2022 
23. Informacija o Poslovnem načrtu JEKO d.o.o. Jesenice za leto 2023 
24. Vprašanja in pobude 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 23 
 ZA – 23 
 
Dnevni red je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  11::  

PPOOTTRRDDIITTEEVV  BBEESSEEDDIILLAA  ZZAAPPIISSNNIIKKAA  44..  RREEDDNNEE  SSEEJJEE  OOBBČČIINNSSKKEEGGAA  SSVVEETTAA  OOBBČČIINNEE  JJEESSEENNIICCEE,,  KKII  JJEE  BBIILLAA  

1133..  44..  22002233  

 
Župan mag. Peter Bohinec je v razpravo dal besedilo zapisnika 4. redne seje Občinskega sveta Občine 
Jesenice, ki je bila 13. 4. 2023.  
 
Razprave ni bilo, zato je župan mag. Peter Bohinec predlagal 
 
115. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: POTRDITEV BESEDILA 
ZAPISNIKA 4. REDNE SEJE OBČINSKEGA SVETA OBČINE JESENICE, KI JE BILA 13. 4. 2023 
 
Potrdi se besedilo zapisnika 4. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice, ki je bila 13. 4. 2023. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 22 
 ZA – 22 
 
Sklep je bil sprejet. 
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TTOOČČKKAA  22::  

PPRREEDDLLOOGG  OODDLLOOKKAA  OO  SSPPRREEMMEEMMBBII  OODDLLOOKKAA  OO  UUSSTTAANNOOVVIITTVVII  JJAAVVNNEEGGAA  VVZZGGOOJJNNOO  ––  

IIZZOOBBRRAAŽŽEEVVAALLNNEEGGAA  ZZAAVVOODDAA  OOSSNNOOVVNNAA  ŠŠOOLLAA  TTOONNEETTAA  ČČUUFFAARRJJAA  JJEESSEENNIICCEE  ––  UUPPBB11  --  SSKKRRAAJJŠŠAANNII  

PPOOSSTTOOPPEEKK  

 
Uvodno obrazložitev je podala Petra Dečman. 
 
O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice sta poročala Eva Mlakar - 
predsednica Statutarno pravne komisije in Vladimir Petković – namestnik predsednika Odbora za 
družbene dejavnosti. 
 
Razprave in vloženih amandmajev ni bilo, zato je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
116. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: PREDLOG ODLOKA O 
SPREMEMBI ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO – IZOBRAŽEVALNEGA ZAVODA 
OSNOVNA ŠOLA TONETA ČUFARJA JESENICE – UPB1 - SKRAJŠANI POSTOPEK 
 
Sprejme se predlog Odloka o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega 
zavoda Osnovna šola Toneta Čufarja Jesenice – UPB1. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 23 
 ZA – 21 
 PROTI - 0 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  33::  

PPRREEDDLLOOGG  OODDLLOOKKAA  OO  SSPPRREEMMEEMMBBII  OODDLLOOKKAA  OO  UUSSTTAANNOOVVIITTVVII  JJAAVVNNEEGGAA  VVZZGGOOJJNNOO  ––  

IIZZOOBBRRAAŽŽEEVVAALLNNEEGGAA  ZZAAVVOODDAA  OOSSNNOOVVNNAA  ŠŠOOLLAA  PPRREEŽŽIIHHOOVVEEGGAA  VVOORRAANNCCAA  JJEESSEENNIICCEE  ––  UUPPBB11  --  

SSKKRRAAJJŠŠAANNII  PPOOSSTTOOPPEEKK  

 
Uvodno obrazložitev je podala Petra Dečman. 
 
O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice sta poročala Eva Mlakar - 
predsednica Statutarno pravne komisije in Vladimir Petković – namestnik predsednika Odbora za 
družbene dejavnosti. 
 
Razprave in vloženih amandmajev ni bilo, zato je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
117. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: PREDLOG ODLOKA O 
SPREMEMBI ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO – IZOBRAŽEVALNEGA ZAVODA 
OSNOVNA ŠOLA PREŽIHOVEGA VORANCA JESENICE – UPB1 - SKRAJŠANI POSTOPEK 
 
Sprejme se predlog Odloka o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega 
zavoda Osnovna šola Prežihovega Voranca Jesenice – UPB1. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 21 
 ZA – 21 
 
Sklep je bil sprejet. 
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TTOOČČKKAA  44::  

PPRREEDDLLOOGG  OODDLLOOKKAA  OO  SSPPRREEMMEEMMBBII  OODDLLOOKKAA  OO  UUSSTTAANNOOVVIITTVVII  JJAAVVNNEEGGAA  VVZZGGOOJJNNOO  ––  

IIZZOOBBRRAAŽŽEEVVAALLNNEEGGAA  ZZAAVVOODDAA  OOSSNNOOVVNNAA  ŠŠOOLLAA  KKOORROOŠŠKKAA  BBEELLAA  JJEESSEENNIICCEE  --  SSKKRRAAJJŠŠAANNII  PPOOSSTTOOPPEEKK  

 
Uvodno obrazložitev je podala Petra Dečman. 
 
O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice sta poročala Eva Mlakar - 
predsednica Statutarno pravne komisije in Vladimir Petković – namestnik predsednika Odbora za 
družbene dejavnosti. 
 
Razprave in vloženih amandmajev ni bilo, zato je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
118. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: PREDLOG ODLOKA O 
SPREMEMBI ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO – IZOBRAŽEVALNEGA ZAVODA 
OSNOVNA ŠOLA KOROŠKA BELA JESENICE - SKRAJŠANI POSTOPEK 
 
Sprejme se predlog Odloka o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega 
zavoda Osnovna šola Koroška Bela Jesenice. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 23 
 ZA – 22 
 PROTI - 0 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  55::  

PPRREEDDLLOOGG  OODDLLOOKKAA  OO  SSPPRREEMMEEMMBBII  OODDLLOOKKAA  OO  UUSSTTAANNOOVVIITTVVII  JJAAVVNNEEGGAA  VVZZGGOOJJNNOO  ––  

IIZZOOBBRRAAŽŽEEVVAALLNNEEGGAA  ZZAAVVOODDAA  OOSSNNOOVVNNAA  ŠŠOOLLAA  PPOOLLDDEETTAA  SSTTRRAAŽŽIIŠŠAARRJJAA  JJEESSEENNIICCEE  --  SSKKRRAAJJŠŠAANNII  

PPOOSSTTOOPPEEKK  

 
Uvodno obrazložitev je podala Petra Dečman. 
 
O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice sta poročala Eva Mlakar - 
predsednica Statutarno pravne komisije in Vladimir Petković – namestnik predsednika Odbora za 
družbene dejavnosti. 
 
Razprave in vloženih amandmajev ni bilo, zato je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
119. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: PREDLOG ODLOKA O 
SPREMEMBI ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO – IZOBRAŽEVALNEGA ZAVODA 
OSNOVNA ŠOLA POLDETA STRAŽIŠARJA JESENICE - SKRAJŠANI POSTOPEK 
 
Sprejme se predlog Odloka o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega 
zavoda Osnovna šola Poldeta Stražišarja Jesenice. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 23 
 ZA – 21 
 PROTI - 0 
 
Sklep je bil sprejet. 
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TTOOČČKKAA  66::  

PPRREEDDLLOOGG  OODDLLOOKKAA  OO  SSPPRREEMMEEMMBBII  OODDLLOOKKAA  OO  UUSSTTAANNOOVVIITTVVII  JJAAVVNNEEGGAA  ZZAAVVOODDAA  »»VVRRTTEECC  JJEESSEENNIICCEE««  --  

UUPPBB22  --  SSKKRRAAJJŠŠAANNII  PPOOSSTTOOPPEEKK  

 
Uvodno obrazložitev je podala Petra Dečman. 
 
O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice sta poročala Eva Mlakar - 
predsednica Statutarno pravne komisije in Vladimir Petković – namestnik predsednika Odbora za 
družbene dejavnosti. 
 
Razprave in vloženih amandmajev ni bilo, zato je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
120. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: PREDLOG ODLOKA O 
SPREMEMBI ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA »VRTEC JESENICE« - UPB2 - SKRAJŠANI 
POSTOPEK 
 
Sprejme se predlog Odloka o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Vrtec Jesenice« - 
UPB2.  
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 22 
 ZA – 20 
 PROTI - 0 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  77::  

PPRREEDDLLOOGG  OODDLLOOKKAA  OO  SSPPRREEMMEEMMBBAAHH  OODDLLOOKKAA  OO  UUSSTTAANNOOVVIITTVVII  JJAAVVNNEEGGAA  VVZZGGOOJJNNOO  ––  

IIZZOOBBRRAAŽŽEEVVAALLNNEEGGAA  ZZAAVVOODDAA  GGLLAASSBBEENNAA  ŠŠOOLLAA  JJEESSEENNIICCEE  ––  UUPPBB11  --  SSKKRRAAJJŠŠAANNII  PPOOSSTTOOPPEEKK  

 
Uvodno obrazložitev je podala Petra Dečman. 
 
O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice sta poročala Eva Mlakar - 
predsednica Statutarno pravne komisije in Vladimir Petković – namestnik predsednika Odbora za 
družbene dejavnosti. 
 
Razprave in vloženih amandmajev ni bilo, zato je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
121. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: PREDLOG ODLOKA O 
SPREMEMBAH ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO – IZOBRAŽEVALNEGA ZAVODA 
GLASBENA ŠOLA JESENICE – UPB1 - SKRAJŠANI POSTOPEK 
 
Sprejme se predlog Odloka o spremembah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega 
zavoda Glasbena šola Jesenice – UPB1.  
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 23 
 ZA – 21 
 PROTI - 0 
 
Sklep je bil sprejet. 
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TTOOČČKKAA  88::  

PPRREEDDLLOOGG  OODDLLOOKKAA  OO  IIZZVVAAJJAANNJJUU  GGOOSSPPOODDAARRSSKKEE  JJAAVVNNEE  SSLLUUŽŽBBEE  UUPPRRAAVVLLJJAANNJJAA  IINN  UURREEJJAANNJJAA  

MMEESSTTNNEE  TTRRŽŽNNIICCEE  ––  PPRRVVAA  OOBBRRAAVVNNAAVVAA  

 
Uvodno obrazložitev je podala mag. Valentina Gorišek. 
 
O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice so poročali Eva Mlakar – 
predsednica Statutarno pravne komisije, Tina Repovž - predsednica Odbora za proračun in finance 
ter Brane (Branislav) Zajović – predsednik Odbora za gospodarstvo in gospodarske javne službe. 
 
V razpravi so sodelovali: 
 
Džeki (Dževad) Halilov: 
V 2. odstavku 2. člena je navedeno, da lahko izvajalec za posamezne naloge, določene v tem Odloku, 
pooblasti druge pravne ali fizične osebe. Izvajalec ima praktično samo dve nalogi, in sicer izdajanje 
računov in čiščenje prostorov, zato nima nobenega smisla, da za te naloge pooblasti nekoga drugega, 
saj bo to pomenilo samo še višjo ceno. Predlaga, da se 2. člen dopolni, da lahko izvajalec za 
posamezne naloge pooblasti druge pravne ali fizične osebe samo s predhodnim soglasjem 
Občinskega sveta. 
V 3. člen naj se doda določilo, da pravne in fizične osebe, s sedežem v občini Jesenice, na tržnici lahko 
dvakrat letno izvajajo promocijske dejavnosti, ki pa ne vključujejo prodaje izdelkov ali storitev. 
Občina Jesenice naj o teh promocijskih aktivnostih javnost obvešča preko svojih komunikacijskih 
kanalov. 
 
Mag. Valentina Gorišek: 
V zvezi s predlogom za dopolnitev 2. člena meni, da je to sicer dodatna obremenitev Občinskega 
sveta, se bo pa pobuda med prvo in drugo obravnavo vsekakor preučila. 
Pri predlogu za izvajanje promocijskih dejavnosti dvakrat letno pa gre bolj kot ne za omejitev. Občina 
Jesenice ima namreč sprejet odlok o oglaševanju in plakatiranju, ki določa, da se na javnih površinah, 
kamor sodi tudi tržnica, na podlagi odločbe za uporabo javne površine, lahko izvaja tudi oglaševanje 
in plakatiranje. Morda je nekoliko nesmotrno, da se sedaj s tem odlokom predpiše, da se na tržnici 
lahko oglašuje samo dvakrat na leto. 
 
Džeki (Dževad) Halilov: 
S predlagano določbo se bo pravnim in fizičnim osebam, s sedežem v občini Jesenice, dala možnost, 
da na tržnici promovirajo svojo dejavnost ali izdelke. Ni pa bistveno, kolikokrat se bodo te aktivnosti 
na tržnici izvajale. 
 
Mag. Valentina Gorišek: 
Podpira predlog, da družbena sfera čim bolj promovira svojo dejavnost ter da se čim bolj vključi v 
aktivnosti v občini Jesenice. Ne vidi pa potrebe, da se te določbe vnesejo v obravnavani odlok, kajti 
vsa ta vsebina je že opredeljena v odloku o oglaševanju in plakatiranju ter v odloku o občinskih 
taksah. 
 
Vlado Mlinarec: 
Glede na izgube, ki jih JEKO predstavlja vsako leto, se bodo cene samo povečevale, če bo storitve 
dajal podizvajalcem. Predlaga, da se 2. člen Odloka črta in da se sploh ne dopušča možnosti, da JEKO 
lahko pooblasti za izvajanje del koga drugega. JEKO je komunalno podjetje in to je njegova dejavnost, 
zato ne more za npr. čiščenje tržnice pooblastiti nekoga drugega.  
JEKO je javno komunalno podjetje, ki je financirano s strani uporabnikov oz. iz občinskega proračuna. 
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Andrej Vastl: 
V 5. člen, ki govori o poslovnem času tržnice, naj se doda beseda »praviloma«, tako da se besedilo 
glasi, da je poslovni čas praviloma ob sobotah. Na ta način se po potrebi poslovni čas lahko tudi 
spremeni. 
 
Eva Mlakar: 
Predlaga, da se pristojnost za odločanje o podizvajalcih morda prenese na župana, saj bo sicer 
Občinski svet moral obravnavati vsako tako spremembo. 
 
Maja Križnar: 
Cene bo predlagal JEKO. Zanima jo, kaj se bo zgodilo v primeru, če bo JEKO predlagal višje cene, kot 
veljajo sedaj, in Občinski svet teh cen ne bo potrdil. Sprašuje, ali bo ta razlika v ceni potem pokrita iz 
občinskega proračuna. 
 
Mag. Vera Djurić Drozdek: 
Cene oddajanja prodajnih površin se trenutno gibljejo med 5 in 8 EUR, odvisno od dolžine pulta in 
števila miz. Te cene so bile zadnjič spremenjene leta 2017, tako da se lahko zgodi, da bo JEKO 
predlagal nekoliko višje cene. Cenik bo potrjeval Občinski svet, ne pričakuje pa, da bodo nove cene 
bistveno odstopale od trenutno veljavnih. 
 
Ferida Klinar: 
Da ne bi prišlo do kakšnih dvomov, je morda najbolj smiselno, da se drugi odstavek 2. člena Odloka 
črta. 
 
Tomaž Tom Mencinger: 
Odkar je tržnica odprta, je sam skoraj vsako soboto prisoten na tej lokaciji. Poznana sta mu tako 
vsebina ponudbe, kot tudi prodajalci. Če se bodo pogoji zaostrovali, se boji, da v prihodnje na tržnici 
ne bo več niti teh prodajalcev, ki sedaj še prihajajo na Jesenice. Bi ga pa veselilo, če bi na tržnici v 
prihodnje srečeval več svetnic in svetnikov. 
 
Po razpravi je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
122. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: PREDLOG ODLOKA O 
IZVAJANJU GOSPODARSKE JAVNE SLUŽBE UPRAVLJANJA IN UREJANJA MESTNE TRŽNICE – PRVA 
OBRAVNAVA 
 
Sprejme se predlog Odloka o izvajanju gospodarske javne službe upravljanja in urejanja mestne 
tržnice - PRVA OBRAVNAVA, s predlogi iz razprave. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 23 
 ZA – 21 
 PROTI - 1 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  99::  

PPRREEDDLLOOGG  PPRRAAVVIILLNNIIKKAA  OO  OORRGGAANNIIZZAACCIIJJII  BBRREEZZPPLLAAČČNNEEGGAA  PPRREEVVOOZZAA  IINN  PPOOVVRRAAČČIILLUU  PPRREEVVOOZZNNIIHH  

SSTTRROOŠŠKKOOVV  ZZAA  RRAANNLLJJIIVVEE  SSKKUUPPIINNEE  OOTTRROOKK  IINN  MMLLAADDOOSSTTNNIIKKOOVV  VV  OOBBČČIINNII  JJEESSEENNIICCEE  

 
Uvodno obrazložitev je podala Petra Dečman. 
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O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice so poročali Eva Mlakar – 
predsednica Statutarno pravne komisije, Tina Repovž - predsednica Odbora za proračun in finance in 
Vladimir Petković – namestnik predsednika Odbora za družbene dejavnosti. 
 
Razprave ni bilo, zato je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
123. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: PREDLOG PRAVILNIKA 
O ORGANIZACIJI BREZPLAČNEGA PREVOZA IN POVRAČILU PREVOZNIH STROŠKOV ZA RANLJIVE 
SKUPINE OTROK IN MLADOSTNIKOV V OBČINI JESENICE 
 
Sprejme se predlog Pravilnika o organizaciji brezplačnega prevoza in povračilu prevoznih stroškov za 
ranljive skupine otrok in mladostnikov v občini Jesenice. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 24 
 ZA – 24 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 

* * * 
 
Župan mag. Peter Bohinec je ob 18.05 prekinil 5. redno sejo Občinskega sveta Občine Jesenice. 
 

* * * 
 
Župan mag. Peter Bohinec je s 5. redno sejo nadaljeval ob 18.18 
 
 

TTOOČČKKAA  1100..11::  

PPRREEDDLLOOGG  ZZAA  RRAAZZRREEŠŠIITTEEVV  DDIIRREEKKTTOORRJJAA  JJAAVVNNEEGGAA  ZZAAVVOODDAA  ZZAAVVOODD  ZZAA  ŠŠPPOORRTT  JJEESSEENNIICCEE  IINN  PPRREEDDLLOOGG  

ZZAA  IIMMEENNOOVVAANNJJEE  VV..  DD..  DDIIRREEKKTTOORRJJAA  JJAAVVNNEEGGAA  ZZAAVVOODDAA  ZZAAVVOODD  ZZAA  ŠŠPPOORRTT  JJEESSEENNIICCEE  

 
Uvodno obrazložitev je podal Aljoša Ravnikar. 
 
O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice je poročal Džeki (Dževad) Halilov 
– predsednik Komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja. 
 
V razpravi so sodelovali: 
 
Vlado Mlinarec: 
Glasoval bo za predlagano razrešitev. V prejšnjem mandatu je bilo namreč rečeno, da bo direktor 
Zavoda za šport poskrbel, da se bo bazen saniral do te mere, da bo le-ta v funkciji še nekaj let. Nekaj 
mesecev kasneje se je bazen zaprl. Direktor je predstavljal cene obnove bazena v milijonskih zneskih, 
pa se je sedaj izkazalo, da je to daleč od resnice. Ne more podpreti predloga, da direktor razlaga, da 
ni imel sredstev za obnovo bazena. Na seji Občinskega sveta v prejšnjem mandatu je bil sprejet sklep, 
s katerim se je 100.000 EUR, ki se niso porabila za vodo, namenilo ravno za pripravo projektov za 
obnovo kopališča Ukova. Nikoli se namreč ni govorilo o kakšni drugi lokaciji, temveč samo o projektu 
za Ukovo, čeprav je sam prišel do dokumentacije, ki jo je direktor pripravljal za kopališče na Hrušici. 
ZRMK je po videnih izsledkih dal odločbo, da se bazen zapre. Kot dober direktor, bi moral izpeljati 
postopke, ali je temu res tako, ali ne. Narediti bi moral preiskave, tako kot jih je naredil sedanji 
župan, kateremu je ZRMK dal dovoljenje, da se bazen lahko obnavlja. 
Zanj to ni dober direktor, saj je ves čas samo iskal razloge, zakaj nekaj ne bo naredil. Strokovnjaka s 
področja gradbeništva je celo obtožil, da prihaja vinjen na sestanke. 
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Direktor javnega zavoda za šport tudi ne more biti nekdo, ki zaradi neprenašanja kritike toži svoje 
občane. Vesel je, da danes lahko glasuje za predlog, da se direktorja razreši. 
 
Brane (Branislav) Zajović: 
Strinja se z razpravo gospoda Mlinarca. Enako mišljenje imajo tudi v Gibanju Svoboda, zato bodo 
vsekakor podprli predlagani sklep. Glede na to, da je direktor očitno kar veliko časa namenil obširni 
pripravi gradiva, bi lahko samo polovico tega časa namenil izvajanju v pogodbi navedenim delom. Kot 
dober gospodar ni opravil svojega dela, ter določeno infrastrukturo pustil, da se zanemari. Športni 
objekti so zanemarjeni ter izpostavljeni vsem vremenskim in ostalim nevšečnostim. Meni, da direktor 
svojega dela ni opravil. Če bi se imel namen obdržati kot direktor, bi opravil svoje delo. Tudi sam je 
vesel, da se danes glasuje o zaključku negospodarnega dela. 
 
Tomaž Tom Mencinger: 
25. 8. 2021 je gospod Metod Ivančič naredil energetski pregled bazena. Statično poročilo o bazenu pa 
je bilo narejeno 9. 6. 2022, kar pomeni, da se skoraj eno leto ni izvajalo nobenih aktivnosti. ZRMK je 
točno navedel in nakazal smernice za sanacijo konstrukcije, odstranitev servisnega hodnika, dostop 
do zunanje konstrukcije, elektro instalacije, injektiranje ter dobetoniranje bazena. 
23. 6. 2022 je bila seja Občinskega sveta, na kateri je bila dana informacija o zaprtju bazena. 
Naknadno je 27. 6. 2023 še gradbena inšpekcija zaprla bazen. V vmesnem času je bil odstranjen tudi 
števec za porabe vode na bazenu. To je bila zelo pomembna informacija, kajti kljub temu, da je bil 
števec zaprt oz. odstranjen, so se okoliški prebivalci še vedno pritoževali, da imajo vodo v kleteh. To 
pomeni, da gre za neko podtalno vodo in ne vodo iz bazena. 
23. 7. 2018 je Občina prevzela dve tretjini objekta RTP Ukova od Elektro Gorenjske. Sprejeta je bila 
namreč odločitev, da se gre v neko fazno obnov te lokacije. V tem delu kasneje ni bilo narejeno nič. 
Potrebno je sanirati bazensko skledo, zagotoviti, da se bazenska voda vrača nazaj v bazen ter 
izkoristiti toplotno energijo za dogrevanje bazenske vode. Poleg tega je potrebno zagotoviti bazensko 
folijo, ki v nočnem času pokriva bazen, da se voda ne ohlaja. 
Dejstva so, da se eno leto ni naredilo nič, potem pa je bila zelo na hitro sprejeta odločitev, da se 
bazen zapre. Nikoli pa niso bile nakazane rešitve, kako bi to situacijo lahko reševali. 
 
Vladimir Petković: 
Svetniška skupina Socialnih demokratov je bila na svoji seji dne 23. 5. 203 enotna, da se podpre 
predlagani sklep o razrešitvi direktorja. 
 
Vlado Mlinarec: 
Da se ne bo o vzrokih za razrešitev omenjalo samo bazen. Eden od teh vzrok je tudi postavitev 
drsališča na Trgu Toneta Čufarja brez dovoljenja. Trg Toneta Čufarja je zaščiteno območje, pa je 
direktor samovoljno postavil to drsališče, ali pa morda celo z odobritvijo takratnega župana. 
Občinski svet je finančna sredstva za ureditev ferate Dobršnik potrjeval šele potem, ko jih je direktor 
že porabil. Sredstva v višini okoli 20.000 EUR bi moral Občinski svet najprej odobriti, ne pa da je bil 
dan predlog za odobritev, ko so bila sredstva že porabljena. To kaže na nedoslednost in na 
nespoštovanje zakona pri izvedbi teh projektov. 
 
Dr. Ahmed Pašić: 
Občinski svet je nekaj ur pred sejo Občinskega sveta dobil dopis gospoda Gorinjaca, v katerem 
omenja, da postopek ni legalen oz. ni v skladu z zakonom. Zanima ga, ali je postopek legalen oz. 
zakonsko pravilen, ter kolikšen strošek za občinski proračun lahko predstavlja morebitna tožba proti 
Občini Jesenice. 
 
Aljoša Ravnikar: 
Mag. Almin Gorinjac praktično v vseh svojih dopisih zatrjuje, da so bile storjene napake v postopku, 
zato ga tudi trditve v zadnjem dopisu, v ničemer ne presenečajo. Ali bo prišlo do sodnega spora, je 
odvisno od gospoda Gorinjaca, težko pa je sedaj napovedovati, koliko časa bo morebiten spor trajal, 
kako kompleksen bo in kolikšni bodo stroški. 
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Očitek, da naj bi bilo svetnikom predloženo dodatno gradivo je bol teoretičen, saj gre za gradivo, na 
katerega se je on skliceval v svojem odgovoru. Gre za program dela javnega zavoda, katerega direktor 
je, kar pomeni, da  ne gre za gradivo, ki bi mu bilo neznano. 
 
Dr. Ahmed Pašić: 
Gospod Gorinjac je bil imenovan za direktorja v mesecu juniju 2017, ko je bil župan še gospod 
Mencinger. Presenečajo ga razprave svetnikov, ki so bili svetniki že v prejšnjem mandatu, saj bi že 
takrat lahko sprožili postopek za razrešitev direktorja. 
Ko je bil gospod Gorinjac imenovan za direktorja, je bila na oblasti koalicija SD in SMC. Takrat se je že 
sprožil odpor, saj je svet zavoda grozil s protestnim odstopom. Še preden je direktor sploh začel z 
delom, se je torej proti njemu že sprožil odpor, ker ni bil iz prave politične opcije. 
Bazen je neustrezen že dolga leta. Prejšnji direktor Zavoda za šport, ki je bil na tej funkciji dolga leta, 
nikoli ni bil pozvan na ogovornost. Bazen je bil že takrat zastarel, pa nihče ni nadzoroval aktivnosti 
direktorja zavoda, ker je bil le-ta iz prave politične opcije. 
Že v času predvolilne kampanje so bile govorice, tudi s strani nekaterih svetnikov, da bo gospod 
Gorinjac prvi, ki bo razrešen. To se sedaj tudi dogaja. 
Ne dvomi v to, da sklep ne bo potrjen, žalosti pa ga, da je politična kultura še vedno taka, da je 
pomembno zgolj to, kateri politični opciji nekdo pripada. Na ta način se občina ne more razvijati, zato 
ni čudno, da sosednje občine Jesenice močno prehitevajo v razvoju.  
 
Brane (Branislav) Zajović: 
Ne glede na politično pripadnost, vsaj svetnike Gibanja Svoboda, zanimajo samo realna dejstva. Ali je 
torej gospod Gorinjac opravičil svoje delo kot direktor in kot dober gospodar? Direktor ima mandat 
od leta 2017 in njega osebno ni prepričal, da bi ta mandat obdržal. Način njegovega delovanja njega 
osebno in njihov stranko ni prepričal, zato podpirajo ta sklep. 
 
Dr. Ahmed Pašić: 
Kot je že povedal, odločitev o razrešitvi je bila sprejeta že pred sejo Občinskega sveta. Žalosti ga, da 
gospod Gorinjac ni bil povabljen na sejo, saj se sedaj razpravlja o očitkih, on pa niti ni prisoten, da bi 
na te očitke lahko odgovoril. 
 
Brane (Branislav) Zajović: 
Ne obsoja se gospoda Gorinjaca, ampak njegovo delovanje v funkciji direktorja Zavoda za šport. 
Njegov delo ni opravičilo njegove funkcije. Njegova prisotnost na seji Občinskega sveta ne bi v 
nobenem primeru opravičila njegovega nedelovanja, s katerim se ni izkazal kot dober gospodar 
javnega zavoda. 
 
Dr. Ahmed Pašić:   
Prav je, da se tudi direktorju da priložnost, da pojasni svoja stališča. 
Ko bo funkcijo direktorja prevzel nekdo drug, ga resno zanima, kako se bo ta športna infrastruktura, 
ki je zastarela že desetletja, razcvetela. Kaj bo npr. z nogometnim igriščem, ki je v istem stanju že vsaj 
od leta 1987? Potrebno bo torej spremljati delo novega direktorja, če se bodo vse te aktivnosti 
razvijale v smeri, kot se sedaj pričakuje. 
 
Vlado Mlinarec: 
Glede omenjenega nogometnega igrišča direktor šest let ni naredil nič, pa se sedaj zagovarja njegovo 
delo. Nihče ni bil dogovorjen, da se bo direktorja razrešilo, temveč je bil ta predlog posredovan zaradi 
njegovih odločitev, kdaj in zaradi kakšnih razlogov je zaprl bazen. 
Sam osebno je pri prvem mandatu podprl gospoda Gorinjaca, ker je bil mnenja, da bo dober direktor. 
Ko pa je bil enkrat imenovan za direktorja, pa so se začele dogajati druge stvari, tudi npr. to, da 
dvorana ni servisirana tako, kot bi morala biti, ker ne dela prezračevanje. Direktor je to vedel in 
menda je celo izjavil, da se ne bo ukvarjal z deli Zavoda za šport, ki ustvarjajo izgubo.  
Bazen bo ves čas deloval z izgubo, ker ni namenjen temu, da bo delal dobiček, ampak je namenjen 
ljudem. Če bi bil direktor dober gospodar, bi izvedel postopke, tako kot jih je izvedel sedanji župan, 
pa ni bilo narejenega nič. 



6. seja Občinskega sveta Občine Jesenice, 22. 6. 2023  13/44 

Eva Mlakar: 
Glede na vso posredovano dokumentacijo, se lahko predvideva, da bo gospod Gorinjac sprožil sodni 
spor. Zanima jo, v koliko primerih se taka razrešitev zaključi v prid občine, ter kakšne finančne 
posledice tak spor lahko pomeni za občinski proračun. 
 
Aljoša Ravnikar: 
Glede dobljenih sporov mu ni poznan nobena statistika. Sam v takih primerih še ni sodeloval, je pa 
sodeloval v podobnih primerih, in sicer celo na obeh straneh. Njegov rezultat v takih sporih je 100 %, 
več podatkov o konkretnih primerih pa žal ne sme posredovati. 
Stroške postopka je nemogoče oceniti, saj vsaj tri četrtine postopka ni mogoče vnaprej predvideti, 
ker bo odvisen od tožnika in od odziva tožene stranke. 
 
Brane (Branislav) Zajović: 
Meni, da nima nobenega smisla, da se sedaj razpravlja o morebitnih stroških. Taka razprava je očitno 
usmerjena k temu, da v kolikor se pričakujejo visoki stroški, se bo obdržalo direktorja, ki ne ravna 
gospodarno na svoji funkciji. Meni, da bi glede na vrsto nepravilnosti, gospod Gorinjac moral celo 
sam častno odstopiti. 
 
Dr. Ahmed Pašić:   
Gre za popolnoma realno vprašanje, kajti občani imajo pravico vedeti, kaj se lahko zgodi in koliko 
denarja se bo namenilo iz občinskega proračuna. Gre namreč za njihov denar, zato je to informacija, 
ki si jo občani zaslužijo. 
 
Po razpravi je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
124. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: PREDLOG ZA 
RAZREŠITEV DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA ŠPORT JESENICE IN PREDLOG ZA 
IMENOVANJE V. D. DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA ŠPORT JESENICE 
 
Mag. Almina Gorinjaca se z iztekom dne 25. 5. 2023 razreši z mesta direktorja javnega zavoda Zavod 
za šport Jesenice. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 23 
 ZA – 16 
 PROTI - 6 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
in 
 
125. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: PREDLOG ZA 
RAZREŠITEV DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA ŠPORT JESENICE IN PREDLOG ZA 
IMENOVANJE V. D. DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA ŠPORT JESENICE 
 
Gaber Šorn, roj. 25. 2. 1982, stanujoč Breg 121, 4274 Žirovnica se imenuje za vršilca dolžnosti 
direktorja javnega zavoda Zavod za šport Jesenice (za osebo, ki jo Občinski svet Občine Jesenice 
izrecno pooblasti za opravljanje funkcije direktorja do nastopa mandata novega direktorja) za mandat 
od 26. 5. 2023 do nastopa mandata novega direktorja javnega zavoda Zavod za šport Jesenice, 
vendar najdlje do vključno 25. 5. 2024. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 23 
 ZA – 16 
 PROTI - 2 
 
Sklep je bil sprejet. 
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TTOOČČKKAA  1100..22::  

MMNNEENNJJEE  KK  IIMMEENNOOVVAANNJJUU  RRAAVVNNAATTEELLJJAA  OOSSNNOOVVNNEE  ŠŠOOLLEE  PPRREEŽŽIIHHOOVVEEGGAA  VVOORRAANNCCAA  JJEESSEENNIICCEE  

 
O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice je poročal Džeki (Dževad) Halilov 
– predsednik Komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja. 
 
Razprave ni bilo, zato je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
126. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: MNENJE K 
IMENOVANJU RAVNATELJA OSNOVNE ŠOLE PREŽIHOVEGA VORANCA JESENICE 
 
Občinski svet Občine Jesenice daje pozitivno mnenje k imenovanju Roberta Kerštajna za ravnatelja 
Osnovne šole Prežihovega Voranca Jesenice. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 24 
 ZA – 20 
 PROTI - 0 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  1100..33::  

MMNNEENNJJEE  KK  IIMMEENNOOVVAANNJJUU  RRAAVVNNAATTEELLJJIICCEE  GGLLAASSBBEENNEE  ŠŠOOLLEE  JJEESSEENNIICCEE  

 
O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice je poročal Džeki (Dževad) Halilov 
– predsednik Komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja. 
 
Razprave ni bilo, zato je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
127. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: MNENJE K 
IMENOVANJU RAVNATELJICE GLASBENE ŠOLE JESENICE 
 
Občinski svet Občine Jesenice daje pozitivno mnenje k imenovanju Martine Valant za ravnateljico 
Glasbene šole Jesenice. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 23 
 ZA – 22 
 PROTI - 0 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  1100..44::  

PPRREEDDLLOOGG  ZZAA  IIMMEENNOOVVAANNJJEE  KKAANNDDIIDDAATTKKEE  ZZAA  PPRREEDDSSTTAAVVNNIICCOO  UUPPOORRAABBNNIIKKOOVV  VV  SSVVEETTIIHH  JJAAVVNNIIHH  

ZZDDRRAAVVSSTTVVEENNIIHH  ZZAAVVOODDOOVV,,  KKAATTEERRIIHH  UUSSTTAANNOOVVIITTEELLJJ  JJEE  RREEPPUUBBLLIIKKAA  SSLLOOVVEENNIIJJAA  

 
O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice je poročal Džeki (Dževad) Halilov 
– predsednik Komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja. 
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V razpravi so sodelovali: 
 
Dr. Ahmed Pašić: 
Zanima ga, ali je kandidatka posredovala kakršenkoli dokument, dokaz oz. izjavo, da se bo zavzemala 
za gradnjo nove regionalne bolnišnice oz. razširitev obstoječe bolnice na Jesenicah. Nova regionalna 
bolnišnica na Gorenjskem je aktualna tema že nekaj let, in vedno večji so pritiski, da naj bi se gradila v 
Radovljici ali v Kranju. Zanima ga, ali je kandidatka posredovala kakršnokoli izjavo, da bo podpirala 
Jesenice in ne druge lokacije. 
 
Džeki (Dževad) Halilov: 
Take izjave kandidatka ni posredovala. 
 
Dr. Ahmed Pašić: 
V tem primeru predlagane kandidatke ne bo podprl. Na prejšnjem kolegiju Občinskega sveta je 
namreč predstavnik politične stranke Resni.ca povedal, da podpira novo regionalno bolnišnico v 
Kranju, čeprav ne na račun Jesenic. 
Če je nekdo imenovan v Svet Splošne bolnišnice Jesenice, mora zagovarjati interese jeseniške 
bolnišnice. Potrebno je imeti pisen dokaz ali izjavo, kajti sicer se lahko kandidatka strinja s 
predsednikom stranke v Kranju. 
 
Džeki (Dževad) Halilov: 
Tudi druga kandidatka ni posredovala nobene take izjave. Meni, da ni potrebno nobenega potrdila, 
kajti kandidatka je Jeseničanka in je normalno, da se bo zavzemala za bolnico na Jesenicah. 
 
Vlado Mlinarec: 
Ne razume, zakaj naj bi kandidatka posredovala neko dokazilo. V tem primeru je potem potrebno od 
vseh kandidatov za imenovanje v svete javnih zavodov zahtevati dokazila, kako bo delali in za kaj se 
bodo zavzemali. 
Taka zahteva lahko pomeni, da se bo od nekoga zahtevalo, da odloča tako, kot mu bo naročeno, pa 
čeprav bo to lahko tudi v nasprotju z zakonom. 
 
Brane (Branislav) Zajović: 
Taka zahteva se mu zdi nesmiselna, saj vsak posameznik odloča svobodno in se ima pravico v danem 
trenutku odločiti po svoji vesti. Ne more se nekoga kar zavezati, da bo ravnal po nekem dokumentu. 
To je tako, kot če bi od svetnikov že vnaprej zahtevali, kako morajo glasovati. 
 
Dr. Ahmed Pašić: 
Če se bo nova regionalna bolnišnica gradila v Kranju ali Radovljici, bo svetnike spomnil na današnje 
izjave. Takrat se bo potem pokazalo, kje je bil absurd in koga se je izvolilo v določena svete. 
 
Brane (Branislav) Zajović: 
To, da se sedaj apelira na morebitne posledice glede bolnice, je absurdno in nedopustno. 
 
Zorica Dabižljević: 
Glede na to, da regionalna bolnišnica ostaja na Jesenicah, jo zanima, kakšne posledice naj bi imela 
zahtevana izjava. 
 
Dr. Ahmed Pašić: 
Sam bo imel čistejšo vest, če bo vedel, da bo predlagana kandidatka v svetu bolnice zagovarjala 
lokalne interese. Če se bo regionalna bolnišnica gradila na drugi lokaciji, bo to za občino Jesenice zelo 
slabo. Že sedaj primanjkuje kadra, če pa bo zgrajena nova bolnišnica, pa bo še del zaposlenih iz 
Jesenic odšel tja, kar bo pomenilo še dodatne probleme. 
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Dr. Urška Ravnik Verbič: 
Sama je članica Komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja. Obe predlagani kandidatki sta 
se na seji predstavili članom Komisije in tudi obe sta povedali, da bosta zagovarjali obstoj bolnišnice 
na Jesenicah.  
 
Džeki (Dževad) Halilov: 
Glede na razpravo dr. Pašića bo predlagana kandidatka kriva, če se bo bolnišnica zgradila v Kranju ali 
v Radovljici. 
 
Vlado Mlinarec: 
Objavljen je bil javni poziv in vsak je lahko predlagal svojega kandidata. Neodvisna lista Za boljše 
Jesenice bi lahko predlagala svojega kandidata, ki bi lahko podpisal tako izjavo, kot se jo sedaj 
zahteva od predlagane kandidatke. Sedaj pa se vsiljuje nekaj, kar je v nasprotju s svobodnim 
odločanjem. 
 
Vladimir Petković: 
Vprašanje dr. Pašića je bilo na mestu, saj je pomembno, da bo nekdo, ki bo predlagan v svet bolnice 
kot predstavnik lokalne skupnosti, zastopal interese Občine Jesenice. Se pa strinja, da se od 
kandidatke ne more zahtevati pisne izjave, saj ni nobenih takih predpisov, ki bi to določali. 
 
Brane (Branislav) Zajović: 
Obe kandidatki zagovarjata stališče, da mora bolnišnica ostati na Jesenicah. Nemogoče pa je, da bi 
bila pisna izjava kandidatke kakršnokoli zagotovilo, da bo bolnišnica res ostala na Jesenicah. 
 
Dr. Ahmed Pašić: 
Popolnoma se strinja z razpravo gospoda Petkovića in ga veseli, da sta obe kandidatki ustno 
zagovarjali stališče, da mora bolnišnica ostati na Jesenicah. 
 
Po razpravi je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
128. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: PREDLOG ZA 
IMENOVANJE KANDIDATKE ZA PREDSTAVNICO UPORABNIKOV V SVETIH JAVNIH ZDRAVSTVENIH 
ZAVODOV, KATERIH USTANOVITELJ JE REPUBLIKA SLOVENIJA 
 
Občinski svet Občine Jesenice za kandidatko za predstavnico uporabnikov v svetu javnega 
zdravstvenega zavoda Splošna bolnišnica Jesenice predlaga Snežano Nuždić. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 22 
 ZA – 21 
 PROTI – 0 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  1100..55::  

PPRREEDDLLOOGG  ZZAA  RRAAZZRREEŠŠIITTEEVV  ČČLLAANNIICCEE  NNAADDZZOORRNNEEGGAA  OODDBBOORRAA  OOBBČČIINNEE  JJEESSEENNIICCEE  

 
O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice je poročal Džeki (Dževad) Halilov 
– predsednik Komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja. 
 
V razpravi sta sodelovala: 
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Dr. Ahmed Pašić: 
Glede na to, da bo Anita Drvoderić razrešena iz Nadzornega odbora, ga zanima, ali se načrtuje 
izvolitev novega člana Nadzornega odbora. 
 
Mojca Levstik: 
Članom Občinskega sveta bo po sprejetju sklepa o prenehanju funkcije članice Nadzornega odbora 
Aniti Drvoderić, posredovan poziv za predlaganje kandidatov za imenovanje novega člana. Člani 
Občinskega sveta so bili predhodno o tem postopku že obveščeni, saj bo predlagan kratek rok za 
posredovanje predlogov, z namenom, da se novega člana Nadzornega odbora imenuje že na junijski 
seji Občinskega sveta in s tem zagotovi čim bolj nemoteno delo Nadzornega odbora. 
 
Po razpravi je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
129. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: PREDLOG ZA 
RAZREŠITEV ČLANICE NADZORNEGA ODBORA OBČINE JESENICE 
 
Sprejme se ugotovitveni sklep, da na podlagi odstopne izjave Aniti Drvoderić predčasno preneha 
funkcija članice Nadzornega odbora Občine Jesenice. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 23 
 ZA – 23 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  1111::  

PPOOBBUUDDAA  ZZAA  PPRRIISSTTOOPP  OOBBČČIINNEE  JJEESSEENNIICCEE  VV  ZZDDRRUUŽŽEENNJJEE  OOBBČČIINN  SSLLOOVVEENNIIJJEE  ––  ZZOOSS  

 
Uvodno obrazložitev je podala mag. Vera Djurić Drozdek. 
 
V razpravi sta sodelovala: 
 
Eva Mlakar: 
Pozdravlja predlog za pristop Občine Jesenice v Združenje občin Slovenije, kljub temu pa meni, da je 
prav, da ima Občina ustanovljeno tudi svojo notranjo revizijsko službo. 
 
Vlado Mlinarec: 
Podpira predlog za pridružitev k temu združenju. V času epidemije so se dodeljevala sredstva, ki pa 
jih ZOS ni upravičeval in je tudi predlagal, da se ne dodeljujejo izvajalcem prevozov. Takrat mu je bil 
celo dan odgovor, da Občina Jesenice ni članica tega združenja in se ne more opirati na njihova 
mnenja. 
 
Po razpravi je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
130. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: POBUDA ZA PRISTOP 
OBČINE JESENICE V ZDRUŽENJE OBČIN SLOVENIJE – ZOS 
 
Občina Jesenice pristopa v Združenje občin Slovenije. Ob tem izjavlja, da bo spoštovala statut 
Združenja občin Slovenije ter druge njegove akte. 
 
Občino Jesenice bo v skupščini združenja zastopal župan mag. Peter Bohinec. 
 
Statut Združenja občin Slovenije je sestavni del tega sklepa. 
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GLASOVANJE: PRISOTNIH – 24 
 ZA – 23 
 PROTI - 0 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  1122::  

PPRREEDDLLOOGG  NNAAČČRRTTAA  RRAAVVNNAANNJJAA  ZZ  NNEEPPRREEMMIIČČNNIIMM  PPRREEMMOOŽŽEENNJJEEMM  ––  22..  DDOOPPOOLLNNIITTEEVV  NNAAČČRRTTAA  

PPRRIIDDOOBBIIVVAANNJJAA  NNEEPPRREEMMIIČČNNEEGGAA  PPRREEMMOOŽŽEENNJJAA  VV  LLAASSTT  OOBBČČIINNEE  JJEESSEENNIICCEE  ZZAA  LLEETTOO  22002233  

 
Uvodno obrazložitev je podala mag. Valentina Gorišek. 
 
O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice so poročali Tina Repovž - 
predsednica Odbora za proračun in finance, Brane (Branislav) Zajović – predsednik Odbora za 
gospodarstvo in gospodarske javne službe in Andrej Vastl – predsednik Odbora za okolje in prostor 
ter gospodarjenje z nepremičninami 
 
Razprave ni bilo, zato je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
131. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: PREDLOG NAČRTA 
RAVNANJA Z NEPREMIČNIM PREMOŽENJEM – 2. DOPOLNITEV NAČRTA PRIDOBIVANJA 
NEPREMIČNEGA PREMOŽENJA V LAST OBČINE JESENICE ZA LETO 2023 
 
Sprejme se 2. dopolnitev Načrta pridobivanja nepremičnega premoženja v last Občine Jesenice za 
leto 2023, ki predstavlja sestavni del Načrta ravnanja z nepremičnim premoženjem za leto 2023. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 24 
 ZA – 23 
 PROTI - 0 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  1133::  

PPRREEDDLLOOGG  NNAAČČRRTTAA  RRAAVVNNAANNJJAA  SS  PPRREEMMIIČČNNIIMM  PPRREEMMOOŽŽEENNJJEEMM  ZZAA  LLEETTOO  22002233  ––  NNAAČČRRTT  

PPRRIIDDOOBBIIVVAANNJJAA  PPRREEMMIIČČNNEEGGAA  PPRREEMMOOŽŽEENNJJAA  --  33..  DDOOPPOOLLNNIITTEEVV    

 
Uvodno obrazložitev je podala mag. Vera Djurić Drozdek. 
 
O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice je poročala Tina Repovž - 
predsednica Odbora za proračun in finance. 
 
V razpravi so sodelovali: 
 
Dr. Ahmed Pašić: 
Zanima ga, ali se bo po postavitvi LED zaslona na Trgu Toneta Čufarja potem popolnoma prenehalo z 
aktivnostmi za postavitev čezcestnega transparenta. LED zaslon naj bi bil postavljen nad Teater 
barom, kar pomeni, da bo s ceste viden samo z ene strani, pa še to dokaj omejeno, medtem, ko je 
čezcestni transparent viden iz obeh strani. 
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Mag. Vera Djurić Drozdek: 
Postavitev LED zaslona je nadgradnja pobude za postavitev čezcestnega transparenta, ki je bila 
podana že v letu 2014. V vmesnem času so se iskale rešitve za postavitev tega transparenta. Ena 
izmed predlaganih lokacij je bila, da se transparent postavi med Peugeotom in zidom, ki je v lasti 
Železarne Jesenice. Po preverjanju te lokacije je bilo povedano, da je ta zid v zelo slabem stanju in bi 
ga bilo potrebno sanirati, kar bi se verjetno izvedlo na stroške Občine Jesenice. 
Predhodni bi bilo potem potrebno pridobiti projektno dokumentacijo in postaviti nosilce za 
transparent. Ti stroški so bili ocenjeni na približno 30.000 EUR.  
Transparenti se postavljajo za vsako priložnost posebej, kar pomeni, da je za vsako prireditev 
potrebno izdelati nov transparent, kar je potem vsakokrat še dodaten strošek. Ravno tako pa so 
dodatni stroški še postavitev in odstranitev transparenta z avtodvigalom. Ena taka postavitev stane 
med 300 in 500 EUR, s tem da je potrebno vsakokrat plačati tudi še zaporo državne ceste. 
Prav je, da se v dobi digitalizacije izkoristi prednosti, ki jih ponuja sodobna tehnologija. LED zaslon bo 
res viden samo z ene strani, ampak tudi čezcestni transparent je viden samo v smeri vožnje.  
Trg Toneta Čufarja je ena izmed najbolj izpostavljenih točk, ljudje se tam zbirajo, zato bo ta zaslon 
lahko namenjen tudi prikazom kakšnih dogodkov, tekem, filmov, ipd. Ko pa Občina ne bo objavljala 
svojih obvestil, pa se bo ta zaslon lahko tudi oddajal za komercialne namene oz. za najem oglasnega 
prostora. 
 
Irma Jagurdžija Ličina: 
LCD zaslon na Trgu Toneta Čufarja bo slabo viden. Ravno zaradi te slabe vidljivosti se bo za zaslon tudi 
težko tržil, saj vsak zasebnik želi s svojo reklamo doseči čim večji krog ljudi.  
S postavitvijo LCD zaslona se bo povzročalo dodatno svetlobno onesnaževanje, ki ima močan 
negativen učinek na zdravje vseh ljudi, moti promet in škodljivo vpliva tudi na živali.  
Čezcestni transparent bi zajel večjo ciljno publiko, kajti po državni cesti se vsak dan prepelje čez 
100.000 ljudi, na Trgu Toneta Čufarja pa predvsem med tednom obiskovalcev ni ravno veliko. 
Zanima jo, kakšne so možnosti, da se čezcestni transparent postavi na dva drogova, saj se potem 
Občina izogne sanaciji zidu.  
31.000 EUR ni malo sredstev, se pa boji, da bo to zopet eden izmed neuspelih projektov, ki se ga ne 
bo uporabljalo. Pri predvajanju tekem ali filmov, bi morali zagotoviti še ozvočenje, kar potem pomeni 
še dodatne stroške. 
 
Mag. Vera Djurić Drozdek: 
Samo stroški za postavitev ogrodja za čezcestni transparent so ocenjeni na 31.000 EUR, potem pa so 
dodatni stroški še za vsako namestitev in odstranitev transparenta. Pri digitalnem prikazovalniku pa 
se vsebina lahko menja brez dodatnih izvajalcev in brez dodatnih stroškov. 
Upravljalec državne ceste je DARS, ki vedno zahteva tudi vsa upravna dovoljenja, zato postavitev 
dveh drogov brez gradbenega dovoljenja ni možna. 
Glede svetlobnega onesnaževanje je dober primer zaslon pri Avto Noti, kjer se zaslon prižge samo 
takrat, ko se približuje vozilo, sicer pa je ta zaslon ugasnjen. 
LED zaslon bo postavljen v velikosti 3 x 5 metrov, kar je v rangu jumbo plakata, tako da je vidljivost 
zagotovo zagotovljena. 
 
Vlado Mlinarec: 
Njemu osebno so transparenti všeč in bi želel, da jih je čim več. Vendar pa bi samo za primer 
Jeseniškega poletja, ko se vsak teden odvija več dogodkov, transparent morali menjati vsake dva dni, 
da bi lahko zajeli vse dogodke, ki se bodo odvijali. Preko LCD zaslona pa se bo lahko na enem mestu 
prikazovalo vse dogodke. Predlaga, da se čezcestne transparente postavi po stranskih ulicah, ki so v 
občinski lasti ali na način, kot je objavljen na gasilskem domu za 150 letnico PGD Jesenice. 
 
Andrej Vastl: 
Postavitev LED zaslona se mu zdi smiselna, saj je sam velik podpornik digitalizacije. Zanima ga, ali se 
bodo te aktivnosti potem nadaljevale, da se bo za turistične namene postavilo več LCD zaslonov. 
Marsikatere občine namreč svojo zgodovino predstavljajo na tak interaktiven način. 
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Če se transparenti dajejo tiskati, so stroški veliki. Poleg tega pa so se vse te vsebine več ali manj 
premaknile na socialna omrežja, ker zelo malo ljudi opazi čezcestne transparente. 
Predlaga, da se namesto postavitve treh čezcestnih transparentov, na DARS raje posreduje pobuda, 
da se postavi sistem, kot je na avtocestah. Na ta način bi lahko tudi čez državno cesto namestili LCD 
zaslon, preko katerega bi potem potekalo obveščanje. 
 
Mag. Vera Djurić Drozdek: 
Eden izmed projektov, ki se nameravajo prijaviti v LAS BOJA, je tudi digitalizacija interpretacij 
turističnih in informativnih vsebin. 
 
Brane (Bransilav) Zajović: 
Pohvalil bi vse te aktivnosti, ki so usmerjene k temu, da se na Jesenicah končno nekaj dogaja. Vse te 
aktivnosti spodbujajo ljudi, da se iz socialnih omrežij premaknejo na dogodke, ki se odvijajo po 
mestu. Tudi otroci se z veseljem udeležujejo teh dogodkov, kar je že zaznati. 
 
Po razpravi je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
132. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: PREDLOG NAČRTA 
RAVNANJA S PREMIČNIM PREMOŽENJEM ZA LETO 2023 – NAČRT PRIDOBIVANJA PREMIČNEGA 
PREMOŽENJA - 3. DOPOLNITEV  
 
Sprejme se Načrt ravnanja s premičnim premoženjem za leto 2023, ki vsebuje Načrt pridobivanja 
premičnega premoženja za leto 2023 – TRETJA DOPOLNITEV. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 20 
 ZA – 19 
 PROTI - 1 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  1144::  

PPRREEDDLLOOGG  ZZAA  UUVVRRSSTTIITTEEVV  NNOOVVEEGGAA  PPRROOJJEEKKTTAA  VV  NNAAČČRRTT  RRAAZZVVOOJJNNIIHH  PPRROOGGRRAAMMOOVV  ZZAA  OOBBDDOOBBJJEE  22002233  

––  22002266  

 
Uvodno obrazložitev je podala mag. Vera Djurić Drozdek. 
 
O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice je poročala Tina Repovž - 
predsednica Odbora za proračun in finance. 
 
V razpravi so sodelovali: 
 
Vlado Mlinarec: 
Dejavnost občinske uprave se v letu 2024 povečuje za 523.000 EUR lastnih proračunskih sredstev. 
Zanima ga, ali se načrtuje kakšna obnova oz. za kaj bodo namenjena ta sredstva. 
 
Mag. Vera Djurić Drozdek: 
Povečanje je v enem delu tudi na račun uskladitve plač, točna pojasnila pa se bodo posredovala 
pisno. 
 
Vlado Mlinarec: 
Za ureditev vodnega omrežja Peričnik je v letošnjem letu namenjenih 150.000 EUR. V letih 2024 in 
2025 pa je potem rezervirano vsako leto 2 mio evrov. Lastnih sredstev je samo 50.000 EUR, sicer pa 
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gre v tem primeru za evropska sredstva. Zanima ga, ali so ta sredstva načrtovana za izgradnjo 
vodohrana. 
Namen vodohrana je, da nadomesti vodo, ko pride do pomanjkanja zaradi suše. Vodohran ni 
namenjen temu, da se bo nadomeščala voda, ki bo kalna, ker bo v tem primeru potrebno vodo 
klorirati. Če se že klorira vodo, je bolje, da se klorira tekočo vodo, kot pa vodo, ki je stala v 
vodohranu. 
 
Župan mag. Peter Bohinec: 
Vodohran je potreben v primeru kaljenja vodnega vira, ko se vodni vir zapre, da ne pride do kaljenja v 
sistemu. Vodohran omogoča 150 urno avtonomno napajanje oz. delovanje vodovodnega sistema. To 
je časovno dvakrat več, kot pa je bilo motenj zaradi kaljenja vode na Jesenicah. Voda do vodohrana 
se dezinfekcira z UV lučjo, ki se bo namestila v sam sistem in potem kloriranje ne bo več potrebno. 
Voda v vodohranu ne stoji, temveč je ves čas zagotovljen pretok vode. Prijava na evropska sredstva 
še ni bila podana, se pa pripravlja vsa ustrezna dokumentacija za prijavo. 
 
Maja Križnar: 
Na strani 6 je naveden projekt ureditve pokopališča v Planini pod Golico. Začetek financiranja tega 
projekta je bil v letu 2010. Do leta 2023 je bilo za ta projekt namenjenih 13.160 EUR. V letu 2023 
sredstev za ta namen ni predvidenih, so pa predvidena v naslednjih letih. 16 let se že vleče obnova 
pokopališča, ki se bo vsak čas podrlo. Predviden strošek obnove je 157.000 EUR. 
Prosi, da se ji posreduje investicijska dokumentacija za projekt ureditve pokopališča v Planini pod 
Golico. 
 
Župan mag. Peter Bohinec: 
S predlaganim sklepom se v Načrt razvojnih programov za obdobje 2023 - 2026 uvršča nov projekt 
»LCD prikazovalnik«. Vsi ostali projekti se sedaj v ničemer ne spreminjajo. 
 
Eva Mlakar: 
Zanima jo, koliko sredstev iz projekta ureditve Trga Toneta Čufarja, ki je bil izglasovan v okviru 
participativnega proračuna, se namenja za LCD prikazovalnik. 
 
Mag. Vera Djurić Drozdek: 
Sredstva se ne prenašajo na račun talnih iger. Talne igre se bodo izvedle, za LCD prikazovalnik pa se 
bo namenilo nekaj sredstev, ki so ostala v okviru druge urbane opreme. 
 
Po razpravi je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
133. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: PREDLOG ZA 
UVRSTITEV NOVEGA PROJEKTA V NAČRT RAZVOJNIH PROGRAMOV ZA OBDOBJE 2023 – 2026 
 
V Načrt razvojnih programov za obdobje 2023 - 2026 se uvrsti nov projekt "LCD prikazovalnik", šifra 
NRP OB041-23-0001, v predlagani višini. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 23 
 ZA – 20 
 PROTI - 1 
 
Sklep je bil sprejet. 
 

TTOOČČKKAA  1155::  

PPOORROOČČIILLOO  OO  RREEAALLIIZZAACCIIJJII  NNAAČČRRTTAA  RRAAVVNNAANNJJAA  SS  PPRREEMMIIČČNNIIMM  PPRREEMMOOŽŽEENNJJEEMM  ZZAA  LLEETTOO  22002222  

 
Uvodno obrazložitev je podala mag. Valentina Gorišek. 
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O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice je poročala Tina Repovž - 
predsednica Odbora za proračun in finance. 
 
V razpravi so sodelovali: 
 
Dr. Ahmed Pašić: 
Že pred 10 leti je ugotavljal, da so Jesenice edino mesto, ki ob avtocesti nima postavljenih rjavih 
tabel. Te table so že narejene, postavljene pa bodo torej lahko, ko bo Ruardova graščina tudi uradno 
obnovljena oz. ko bo ta investicija zaključena. Zanima ga, ko bo zaključena obnova Ruardove 
graščine, ali je potem v načrtu tudi obnova cerkve na Stari Savi. 
 
Mag. Valentina Gorišek: 
Obnova cerkve na Stari Savi je bila že vključena v Načrt razvojnih programov. Projekti so narejeni, 
pridobljeno pa je tudi že gradbeno dovoljenje. Izvedeno je bilo že odvodnjavanje, sicer pa je sanacija 
tega objekta, po oceni iz leta 2013, ocenjena na okoli 700.000 EUR. Ta ocena je v trenutnih razmerah 
verjetno vsaj za polovico prenizka. Je pa to edina cerkev, ki je v občinski lasti, je del kulturnega 
spomenika državnega pomena in jo bo vsekakor potrebno obnoviti. 
 
Vlado Mlinarec: 
Monitoring lesne gobe na Ruardovi graščini traja 5 let in v tem času se ne smejo izvajati nobene 
aktivnosti. Če bo šlo vse po načrtih, bo Ruardova graščina zaključena čez 10 let, zato ga zanima, zakaj 
so se te rjave table že kupile, saj bodo čez 10 let verjetno popolnoma neuporabne in bo potrebno 
kupiti nove. 
Pred približno tremi leti je bil sprejet sklep, da se na otroškem igrišču v Centru II postavi ograja. To še 
do danes ni realizirano. Očitno se bo čakalo, da bo prišlo do nesreče, potem pa se bo ograja lahko 
postavila. 
 
Mag. Vera Djurić Drozdek: 
Pobuda za postavitev rjavih tabel je bila dana v letu 2014 s strani dr. Pašića. V vmesnem času so 
potekali postopki za pridobitev statusa spomenika državnega pomena, ker je to ena izmed kategorij, 
ki je opredeljena v pravilniku in dovoljuje postavitev rjavih tabel. Postopek za razglasitev Stare Save 
za spomenik državnega pomena je trajal kar nekaj časa. 
Za postavitev rjavih tabel je bilo potrebno izdelati elaborat in pridobiti vsa soglasja, ki jih zahteva 
DARS kot upravljavec avtoceste. DARS je v letu 2019 izdal odločbo, da se table lahko postavijo, 
vendar pod pogojem, da bo območje Stare Save v funkciji. Če so table postavljene ob avtocesti, mora 
oglaševana zadeva biti vsem obiskovalcem dostopna 365 dni v letu. Edina izjema so smučišča. 
 
Vlado Mlinarec: 
Če je DARS posredoval pogoj, da se table lahko postavijo šele, ko bo Ruardova graščina zaključena, ga 
zanima, zakaj so se te table že sedaj naročile. 
 
Mag. Vera Djurić Drozdek: 
Table so se kupile, ker nihče ni pričakoval, da bo obnova Ruardove graščine potekalo tako dolgo. 
 
Ferida Klinar: 
Strinja se z razpravo gospoda Mlinarca, da nima smisla nekaj kupovati vnaprej. 
Določene stvari, ki so bile omenjene, npr. ograje okoli otroških igrišč, so zelo pomembne zaradi 
varnosti otrok. Ne razume, zakaj je tako težko postaviti ograjo okoli enega igrišča, saj to ne zahteva 
velikih finančnih sredstev. Rečeno je bilo, da bo to narejena v okviru participativnega proračuna oz. 
da gre za prenos iz lanskega v letošnje leto. 
 
Mag. Valentina Gorišek: 
V okviru participativnega proračuna so sredstva zagotovljena za otroška igrišča Biba, Pika in Tim in 
okoli teh igrišč bodo ograje v letošnjem letu tudi postavljene. 
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Vlado Mlinarec: 
V prejšnjem mandatu je bil na seji Občinskega sveta sprejet sklep, da se ograja v višini 2,5 m postavi 
tudi na igrišču v Centru II. Ta ograja bi se morala postaviti že pred tremi leti, kar pomeni, da ni bil 
izvršen sklep Občinskega sveta. 
 
Po razpravi je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
134. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: POROČILO O 
REALIZACIJI NAČRTA RAVNANJA S PREMIČNIM PREMOŽENJEM ZA LETO 2022 
 
Sprejme se Poročilo o realizaciji Načrta ravnanja s premičnim premoženjem za leto 2022, ki vključuje 
Načrt razpolaganja s premičnim premoženjem v lasti Občine Jesenice za leto 2022 in Načrt 
pridobivanja premičnega premoženja v last Občine Jesenice za leto 2022. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 24 
 ZA – 23 
 PROTI - 0 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  1166::  

PPRREEDDLLOOGG  ZZAA  UUVVEELLJJAAVVIITTEEVV  SSPPRREEMMEEMMBBEE  CCEENNEE  OOBBDDEELLAAVVEE  DDOOLLOOČČEENNIIHH  VVRRSSTT  KKOOMMUUNNAALLNNIIHH  

OODDPPAADDKKOOVV  

 
Uvodno obrazložitev je podal Igor Petek. 
 
O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice sta poročala Tina Repovž - 
predsednica Odbora za proračun in finance in Brane (Branislav) Zajović – predsednik Odbora za 
gospodarstvo in gospodarske javne služb. 
 
V razpravi so sodelovali: 
 
Tina Repovž: 
Občinski svet je na prejšnji seji potrdil povišanje cen za obdelavo odpadkov v višini 7 %. Predlagano je 
bilo, da naj na podlagi revidiranega letnega poročila za leto 2022 vodstvo družbe Ekogor pristopi k 
pripravi novega elaborata o oblikovanju cene. Kljub sprejetju tega sklepa na seji Občinskega sveta, je 
Ekogor predložil nespremenjen elaborat. Pričakovali so, da bo koncesionar predložil nov elaborat z 
upoštevanjem spremenjenih pogojev poslovanja. 
Iz poslovnega poročila, katerega je Občinski svet obravnaval na prejšnji seji, je razvidno, da ima 
družba Ekogor d.o.o. na strani obveznosti do virov sredstev najete dolgoročne in kratkoročne kredite 
v višini skoraj 3,7 mio evrov. Na strani sredstev ima družba skoraj v enaki višini dana posojila. Ne zdi 
se jim korektno, da se občanom zaračunava stroške financiranja posojil, na drugi strani pa se ne 
prizna prihodkov od financiranja. Ti finančni odhodki bi se morali izvzeti iz izračuna. 
Pri drugem sklepu, ki ga je predlagal Odbora za proračun in finance, je prišlo do računske napake, 
zato predlaga, da se sklep ustrezno popravi, in sicer, da Občinski svet Občine Jesenice potrjuje ceno 
storitve javne službe obdelave mešanih komunalnih odpadkov za obdobje od 1. junija 2023 dalje v 
višini: 0,1694 EUR/kg, od tega cena javne infrastrukture 0,0010 EUR/kg in cena storitve javne službe 
0,1684 EUR/kg. Za ostale povzročitelje vključene v gospodarsko javno službo (drugi uporabniki, razen 
gospodinjstev), se cena javne infrastrukture ustrezno preračuna. Sklep velja od 1. junija 2023 dalje. 
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Vlado Mlinarec: 
Glede cen so vedno predstavljeni kakšni razlogi, ki ne držijo oz. za katere je Ekogor kriv sam. Navaja 
se, da podjetja zavračajo lahko frakcijo, ker je neustrezna, hkrati pa je navedeno, da se upošteva 
stroge zahteve evropske zakonodaje na področju ravnanja z odpadki in varovanja okolja po BAT 
tehnologiji. 
V ceni so všteti stroški, za katere je Ekogor kriv sam. Stroški skladiščenja, baliranja, odškodnin, 
inšpekcijskih kazni, itd. niso nastali zaradi Občine. Strinja se, da se potrdi cena iz drugega predloga 
sklepa, vendar samo zaradi stroškov goriv in zaradi inflacije. 
3 milijone evrov naj bi Ekogor investiral v Malo Mežaklo, čeprav je bil postavljen samo nadstrešek, 
pod katerim je sedaj skladiščena lahka frakcija. 
S strani gospoda Petka mu je ves čas očitano neko manipuliranje. Še vedno se navaja, da je 
inšpektorica z odločbo predpisala, da se lahka frakcija prevrednoti v mešane komunalne odpadke. V 
tej odločbi je točno navedeno, da bo Ekogor spremenil številko odpadka. Točno se ve, kakšen je bil 
dogovor z inšpektorico, kateri odpadki so bili odpeljani, kam in zakaj. Iz navedenih razlogov zahteva 
javno opravičilo, ker mu je bilo v prejšnjem mandatu večkrat očitano, da ne govori resnice. 
Do danes ni dobil prevzemnic, čeprav je bilo na prejšnji seji Občinskega sveta rečeno, da bodo ti 
dokumenti posredovani. Verjame, da teh dokumentov tudi ne bo dobil, ker jih sploh ni. Lahka 
frakcija, ki je bila zbalirana na Mali Mežakli, je na Mali Mežakli tudi ostala in to brez dodatne 
obdelave.  
 
Igor Petek: 
Informacije, ki jih je posredoval gospod Mlinarec ne držijo. Po zakonodaji prekvalifikacijo lahko naredi 
samo imetnik odpadkov. Z vsebino inšpekcijske odločbe je bil Občinski svet seznanjen, saj je bila ta 
odločba posredovana v vednost. 
Dogovorjeno je bilo, da se na današnjem sestanku delovne skupine pregledajo evidenčni listi. Ta 
dokumentacija je bila pripravljena in se lahko posreduje na vpogled. Po Zakonu o dostopu do 
informacij javnega značaja pa se lahko za te informacije zaprosi tudi inšpekcijo, da bodo podatki bolj 
verodostojni.  
Odpadki so bili odpeljani tako, kot je prikazano v poročilih. Ti stroški so bili večji kot 3 milijone evrov, 
kar je že povedal na prejšnji seji Občinskega sveta. 
Sledilo se je sklepu Občinskega sveta, zato se je v kalkulaciji v relativno kratkem času upoštevalo 
revidirano letno poročilo kot preteklo obdobje. Na podlagi takrat znanih dejstev se je izdelal elaborat 
s predračunom, ki je bil narejen v dobri veri, da se bo izpolnil. Bodo pa stroški na enoto relativno 
najbrž višji, kot pa so bili preračunani. 
Je pa lahka frakcija sedaj pospravljena, saj jo je iz Male Mežakle za odpeljat samo še nekaj 
tovornjakov.  
BET tehnologija pomeni najboljšo razpoložljivo tehnologijo, ki je opisana v dokumentih, ki jih 
sprejema sevilska komisija, ki je sestavljena iz mednarodno uveljavljenih strokovnjakov. Ti dokumenti 
so vključeni v nacionalne zakonodaje držav Evropske unije. Tehnologija, ki je na Mali Mežakli, je ena 
izmed tehnologij, ki je opisana v teh referenčnih dokumentih. 
 
Vlado Mlinarec: 
Glede tehnologije Ekogorja je pojasnila že v prejšnjem mandatu podal dr. Stražišar. 
Predlaga, da se posluša posnetek, iz katerega je razvidno, kako se je pospravila lahka frakcija. Na tem 
posnetku gospod Bučar pove, da je bilo na sestanku z inšpektorico posebej poudarjeno, da se v 
primeru Ekogorja rešuje okoljski problem, in da se pričakuje, da se to rešuje na lokaciji, ne da se bo 
lahka frakcija vozila po celi Sloveniji. Takrat bi se lahko odločili, da se to ne bo odlagalo na deponijo, 
vendar pa bi taka odločitev imela neke posledice. Inšpektorica je točno povedala, da jo ne zanima 
finančni vidik reševanja te problematike, temveč jo zanima okoljski vidik. 
Še vedno se trdi, da je bilo 10.00 ton odpadkov odpeljanih, čeprav so bili ti odpadki odloženi na 
deponijo. 
 
Igor Petek: 
Gospod Mlinarec s slabimi nameni zavaja javnost. Gospod Bučar je povedal samo to, kar je splošen 
princip. Govori se namreč v tem primeru o izločeni težki frakciji, ki je primerna edino za odlaganje. 
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Vlado Mlinarec: 
To torej pomeni, da se je v lanskem letu poleg 16.000 ton sprotno obdelanih odpadkov, obdelalo še 
10.000 ton dodatnih odpadkov, skupaj torej 26.000 ton. 
 
Džeki (Dževad) Halilov: 
Zanima ga, koliko odpadkov je bilo iz obdelane lahke frakcije odloženih na deponijo Mala Mežakla. 
 
Igor Petek: 
Ti podatki so razvidni iz poročil, ki se redno posredujejo članom delovne skupine. Velika večina teh 
odpadkov je bila odpeljana v energetsko izrabo, manjši del pa je bil odložen na deponijo. 
 
Džeki (Dževad) Halilov: 
Na prejšnji seji je bilo rečeno, da se teh odpadkov sploh ni tehtalo, v gradivu pa je napisano, da je bilo 
odpadkov 11.000 ton. Zanima ga, od kje ta podatek, če se odpadki niso tehtali. Verjetno bo kar 
držalo, kar je gospod Bučar povedal na sestanku, da so se vsi ti odpadki odložili na deponijo. 
 
Sonja Tušar: 
V razpravi se ves čas poudarja, da je Ekogor vse odpadke odložil na deponijo. Ekogor nima dostopa 
do deponije, zato predlaga, da za ta del dodatna pojasnila posreduje direktor javnega komunalnega 
podjetja JEKO, ki je tudi prisoten na seji Občinskega sveta. 
 
Uroš Bučar: 
Kar se je predvajalo na posnetku, je res rekel, vendar je bil posnetek precej vzet iz konteksta. Kot je 
pojasnil že gospod Petek, je šlo v tem primeru za težko frakcijo. Dovoz te frakcije na deponijo je 
vedno stehtan in tudi zabeležen v evidenčnih listih. Kar je bilo odloženo na deponijo, je bila izključno 
težka frakcija. 
 
Igor Petek: 
Tehtale so se vedno količine, ki so bile odložene na deponijo ali predane končnim prevzemnikom. Vse 
te količine so zabeležene v poročilih. V letu 2021 je bilo odpeljano iz skladišča po obdelavi lahke 
frakcije 5.112 ton, v letu 2022 pa 9.712 ton. Do meseca aprila 2023 pa je bilo izpraznjeno še 2.353 
ton. Te količine niso bile odložene na deponijo, ampak so bile oddane prevzemnikom. 
 
Andrej Vastl: 
Za vse dvige cen je na neki točki to zelo velik problem v nadaljnji fazi. Glede na to, da je na Jesenicah 
21.000 prebivalcev, zaposlenih pa je okoli 6.800 ljudi, se bo konstanten dvig cen poznal na višjih 
stroških za socialo. Tako za JEKO, kot tudi za Ekogor bi bilo smiselno, da optimizirajo stroške, s 
katerimi potem lahko zmanjšajo razliko pri plačevanju višjih cen goriva ipd. 
Za zagotovitev finančnih sredstev je na razpolago trenutno devet evropskih skladov in pet 
nacionalnih skladov na področju komunalnega sektorja. Trenutno je odprtih tudi pet razpisov, zato 
morajo podjetja pripraviti dobre projekte, ki bodo prepoznani za subvencioniranje. S tem se lahko 
zelo veliko pripomore k temu, da se občanov ne obremeni na neki dolgi rok. 
 
Igor Petek: 
Obstajajo mednarodne analize komunalnega gospodarstva, ki izkazujejo, da je slovensko komunalno 
gospodarstvo praviloma zelo pri vrhu. Do izvedbe zadnjih projektov, ki so bili sofinancirani iz 
evropskega kohezijskega sklada, se je dolgo časa kazalo, da je zelo podhranjeno vlaganje v 
komunalno infrastrukturo na področju oskrbe, odvajanja in čiščenja vode. Ta vlaganja so popravila 
situacijo glede infrastrukture, vendar pa so vplivala tudi na spremembo cen izvajanja storitev. 
Na področju odpadkov ima največji vpliv na ceno neizvedba državne gospodarske javne službe. Na 
tem področju je Slovenija najslabša, vendar lokalno okolje na to nima vpliva. 
Kalkulacija, ki je pripravljena za vnaprej, ne vsebuje nobenih starih bremen in je pripravljena na 
osnovi zadnjih znanih podatkov. Do 15. septembra mora Ekogor posredovati nov elaborat, v katerem 
se bo verjetno zopet odražalo povišanje cen. 
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Andrej Vastl: 
Občina Jesenice oz. občani bi morali imeti na koncu benefit, glede na to, da je deponija na Mali 
Mežakli. Iz tega vidika bi bilo smiselno razmišljati o razširitvi dejavnosti, npr. o recikliranju. V letu 
2020 je nastalo na območju Jesenic 13.428 ton komunalnih odpadkov, v letu 2021 12.276 ton, itd., 
zato bi na neki točki Jeseničani morali imeti manjše stroške, glede na to, da je na Mali Mežakli 
odlagališče odpadkov. 
 
Igor Petek: 
Največji benefit, ki ga lahko naredijo občani, je s pravilnim ločenim zbiranjem komunalnih odpadkov. 
S tem sicer Ekogor dobi še manj odpadkov, kar vpliva na to, da so cene višje. Tudi, če je storitev po 
kilogramu dražja, pa je končni znesek na položnici v tem primeru nižji, ker je zbranih manj odpadkov. 
Če bo obstajala možnost za uporabo novih tehnologij, bo Ekogor pri teh projektih zagotovo sodeloval. 
 
Andrej Vastl: 
Podjetje Ekogor mora pridobiti čim več strank, ki bodo dovažale odpadke, kajti s tem se bo ustvaril 
benefit za občane Jesenic. 
 
Vlado Mlinarec: 
Približno 13.400 ton odpadkov je bilo z inšpekcijsko odločbo določenih za prekvalifikacijo, od tega se 
je odložilo 10.400 ton odpadkov. Po podatkih iz leta 2021 naj bi bilo na Mali Mežakli okoli 21.000 ton 
odpadkov, kar pomeni, da se 10.000 ton odpadkov v tem izračunu kar izgubi. 
Na prejšnji seji je bilo rečeno, da Jeseničani ne morejo imeti drugačne cene. Dobil je odgovor 
Ministrstva za okolje in prostor, da ker država ni vzpostavila objektov za termično obdelavo 
odpadkov, tudi ne more regulirati cene, ki jo določajo izvajalci. To pomeni, da je cena na Jesenicah 
lahko nižja, in da se lahko tudi poviša cena pri drugih. 
 
Igor Petek: 
Prosi za posredovanje tega odgovora Ministrstva za okolje in prostor. 
 
Dr. Ahmed Pašić: 
Zanima ga, v kolikor Občinski svet ne potrdi predlagane cene, ali to lahko pomeni potencialno grožnjo 
za ponovno kopičenje lahke frakcije na Mali Mežakli in posledično širjenje smradu. 
 
Igor Petek: 
V podjetju Ekogor bodo naredili vse, da do take situacije ne pride ter da bodo vse zadeve zakonite. 
 
Eva Mlakar: 
Zanima jo, kdo na občinski upravi je preveril predlagano ceno oz. ali je kalkulacije te cene taka, da z 
njo soglaša tudi občinska uprava. 
 
Mag. Vera Djurić Drozdek: 
Elaborat je bil v skladu z računovodskimi izkazi, ki so bili del letnega poročila, preverjen na Oddelku za 
finance, plan in analize ter na Komunalni direkciji. V skladu z računovodskimi izkazi je cena izračunana 
tako, kot mora biti. 
 
Eva Mlakar: 
Odbor za proračun in finance predlaga drugačno višino cene, kot pa je predlagana z elaboratom. 
 
Mag. Vera Djurić Drozdek: 
Odbor za proračun in finance predlaga drugačno ceno, ker je bil mnenja, da strošek financiranja 
kredita ne bi smel biti strošek končnega uporabnika. 
 
Eva Mlakar: 
Zanima jo, zakaj ni taka kalkulacija, kot jo predlaga Odbor za proračun in finance, upoštevana že v 
elaboratu. 
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Igor Petek: 
Uredba točno opredeljuje, kateri stroški se upoštevajo v kalkulaciji. Stroški financiranja so skladno z 
računovodskimi standardi tudi sestavni del stroškov. 
 
Eva Mlakar: 
Predlagana cena je torej izračunana skladno z Uredbo MEDO in potrjena tudi na občinski upravi. V 
kolikor se torej potrdi cena, ki jo je predlagal Odbor, jo zanima, kdo bo kril razliko. 
 
Igor Petek: 
Skladno z Uredbo MEDO in koncesijsko pogodbo, mora Ekogor v tem primeru zahtevati subvencijo za 
razliko v ceni. 
 
Eva Mlakar: 
Občinski svet mora torej danes potrditi ceno, ki jo je predlagal Odbor za proračun in finance, ter 
določiti subvencijo, ki jo plačala Občina Jesenice. Tako določa tudi 5. člen Uredbe MEDO. 
 
Džeki (Dževad)Halilov: 
Če vedno ni dobil odgovora na vprašanje, kako se ve, koliko lahke frakcije se je odložilo na deponijo 
Mala Mežakla, če se ta lahka frakcija ni tehtala. 
 
Igor Petek: 
Vse količine, ki so bile oddane prevzemnikom, so bile stehtane. Ni pa se ponovno tehtala tista 
količina, ki je bila skladiščena. Glavne količine, ki so bile oddane prevzemnikom so lahka frakcija – za 
energetsko izrabo, iz obdelave izločena težka frakcija mešanih komunalnih odpadkov (ki se je odložila 
na deponijo) in kovine, ki so bile oddane prevzemnikom kot pozitiven material, kar je bilo v kalkulaciji 
tudi upoštevano. 
 
Džeki (Dževad)Halilov: 
Izjava gospoda Bučarja pove, da se je v bistvu reševalo dve podjetji. Reševalo se je JEKO, ki je posloval 
negativno in je s tem veliko zaslužil, ter Ekogor zaradi okoljske nesnage in povzročanja smradu. 
 
Igor Petek: 
Ravnalo se je skladno z zakonodajo, kajti mešani komunalni odpadki se ne smejo odložiti nikjer 
drugje, kot na deponiji, ki je določena v okviru izvajanja gospodarske javne službe. To je pojasnil tudi 
gospod Bučar. 
 
Brane (Branislav) Zajović: 
Danes je bila podana izjava, ki je zelo moteča, in sicer, da je edina prednost občine Jesenice, ki ima 
deponijo, v tem, da sami ločujejo odpadke in bodo potem »nagrajeni« s pozivom Ekogorja za 
povišanje cen. 
 
Igor Petek: 
V tem trenutku je kalkulacijski element 8 kg na prebivalca. Če se nove cene računajo z novim 
elementom, ki bi znašal npr. 5,5 kg ali 6 kg na prebivalca, je znesek na položnici bistveno manjši.  
 
Brane (Branislav) Zajović: 
Ekogor ima v pogodbi definiran maksimalni donos. Vedno pa se izkaže, da je posledica slabšega 
položaja podjetja, potem pobuda za povišanje cen. 
 
Igor Petek: 
Cene komunalnih storitev so regulirane z uredbo, ki dopušča samo 5 % donos. Marsikateri podjetnik 
za 5 % donos sploh ne bi delal.  
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Džeki (Dževad)Halilov: 
Predračunska cena je že sedaj prenapihnjena. Če se bodo količine zmanjšale na 5 kg, bo cena 
zagotovo ista, saj bo temu potem prilagojen izračun. 
 
Zorica Dabižljević: 
Zanima jo, koliko je vpliv predlagane cene na položnico za štiričlansko družino. 
 
Igor Petek 
Cena je navedena v obrazložitvi. Po trenutno veljavni ceni je cena za štiričlansko družino 5,908 EUR. 
Predlagana cena po elaboratu za leto 2023 pa je skupaj z DDV-jem 6,472 EUR. Predlagan je torej dvig 
cene za štiričlansko družino za 0,564 EUR. 
 
Eva Mlakar: 
Zanima jo, ali bo predlagan tudi sklep za potrditev subvencije za razliko v ceni. 
 
Marko Markelj: 
Sredstev za subvencijo v proračunu ni zagotovljenih, kar pomeni, da je potrebno predhodno sprejeti 
rebalans proračuna in šele potem sklep o višini subvencije. 
 
Po razpravi je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
135. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: PREDLOG ZA 
UVELJAVITEV SPREMEMBE CENE OBDELAVE DOLOČENIH VRST KOMUNALNIH ODPADKOV 
 
Občinski svet Občine Jesenice potrjuje ceno storitve javne službe obdelave mešanih komunalnih 
odpadkov za obdobje od 1. junija 2023 dalje v višini: 0,1847 EUR/kg, od tega: 
- cena javne infrastrukture 0,0010 EUR/kg, 
- cena storitve javne službe 0,1837 EUR/kg. 
 
Za ostale povzročitelje vključene v gospodarsko javno službo (drugi uporabniki, razen gospodinjstev) 
je: 
- cena javne infrastrukture 0,0005 EUR/l oz. EUR/m2  
- cena storitve javne službe 0,0873 EUR/l oz. EUR/m2. 
 
Sklep velja od 1. junija 2023 dalje. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 20 
 ZA – 7 
 PROTI - 11 
 
Sklep ni bil sprejet. 
 
in 
 
136. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: PREDLOG ZA 
UVELJAVITEV SPREMEMBE CENE OBDELAVE DOLOČENIH VRST KOMUNALNIH ODPADKOV 
 
Občinski svet Občine Jesenice potrjuje ceno storitve javne službe obdelave mešanih komunalnih 
odpadkov za obdobje od 1. junija 2023 dalje v višini: 0,1694 EUR/kg, od tega: 
- cena javne infrastrukture 0,0010 EUR/kg, 
- cena storitve javne službe 0,1684 EUR/kg. 
 
Za ostale povzročitelje vključene v gospodarsko javno službo (drugi uporabniki, razen gospodinjstev), 
se cena javne infrastrukture ustrezno preračuna. 
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Sklep velja od 1. junija 2023 dalje. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 22 
 ZA – 14 
 PROTI - 4 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  1177::  

PPRREEDDLLOOGG  ZZAA  SSPPRREEMMEEMMBBOO  CCEENN  GGOOSSPPOODDAARRSSKKIIHH  JJAAVVNNIIHH  SSLLUUŽŽBB  RRAAVVNNAANNJJAA  ZZ  OODDPPAADDNNOO  VVOODDOO,,  

RRAAVVNNAANNJJAA  ZZ  OODDPPAADDKKII  IINN  OOSSKKRRBBEE  SS  PPIITTNNOO  VVOODDOO  

 
Uvodno obrazložitev je podal Uroš Bučar. 
 
O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice sta poročala Tina Repovž - 
predsednica Odbora za proračun in finance in Brane (Branislav) Zajović – predsednik Odbora za 
gospodarstvo in gospodarske javne služb. 
 
V razpravi so sodelovali: 
 
Tadej Križaj: 
Zanima ga, kakšni so dodatni stroški za Blejsko Dobravo glede kanalizacije oz. zakaj se ta cena 
povečuje, saj območje Blejske Dobrave ni priklopljeno na kanalizacijo. 
 
Uroš Bučar: 
Blejska Dobrava ima mešani komunalni sistem, saj je na tem območju tudi nekaj greznic, ki so ravno 
tako vključene v predlagano ceno. Cena je oblikovana enotno za celotno občino in ni razdeljena po 
posameznih območjih oz. po posameznih krajevnih skupnostih. 
 
Tadej Križaj: 
Zanima ga, kdaj se za območje Blejske Dobrave načrtuje priklop na čistilno napravo. 
 
Marko Markelj: 
Priklop je potrebno izvesti v šestih mesecih po pridobitvi uporabnega dovoljenja. Načrtuje se, da bi 
bilo to izvedeno še v letošnjem letu. 
 
Andrej Vastl: 
Zanima ga, ali imajo v podjetju JEKO natančno razdeljene delovne procese, katere izvajajo, saj se s 
tem lahko ogromno prihrani pri stroških. Vozila bi bilo smiselno opremiti s tehnologijo, ki bi lahko 
veliko pripomogla k zmanjšanju stroškov na način, da se ne bi opravljale dvojne poti. Smiselna pa bi 
bila tudi racionalizacija človeških virov, da se npr. dela ne izvajajo ob praznikih in nedeljah, če to ni 
nujno potrebno, saj so takrat stroški zaposlenih najvišji. 
 
Uroš Bučar: 
V letu 2021 je bila v podjetju narejena reorganizacija dela. Izveden je tudi projekt optimizacije 
transportnih poti. Glede zbiranja odpadkov se strinja, da bi se posode lahko opremile tudi s čipi, 
vendar pa je taka oprema precej draga, čeprav na dolgi rok verjetno prinese prihranke. 
Država nima sprejete strategije na področju ravnanja z odpadki, kar je posledično težava tudi za javna 
podjetja. Jeseniška občina res ni med najboljšimi glede ločevanja odpadkov, vendar pa razpolaga s 
poštenimi podatki. Nekatere občine se hvalijo z zelo visokim odstotkom ločeno zbranih frakcij, kar je 
v praksi praktično nemogoče doseči. Po drugi strani pa ta sistem ne funkcionira, kajti kljub temu, da 
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ljudje odpadke ločujejo, končnih prevzemnikov za te frakcije v Sloveniji ni. Velik problem se npr. 
pojavlja z odpadno embalažo, ker prevzemne sheme pogojujejo prevzem te embalaže s plačilom. 
 
Andrej Vastl: 
Na strani Evropske unije so sprejete direktive, katerim je zavezana tudi Slovenija. Veliko je tudi drugih 
pristopov, ki se lahko izvedejo, npr. uvedba mobilne aplikacije, e-poslovanje, ipd. Potrebno je namreč 
upoštevati trajnostni razvoj, h kateremu zavezujejo uredbe in direktive Evropske unije. 
 
Brane (Branislav) Zajović: 
Strošek za porabo električne energije se je v dveh letih podvojil, in sicer iz približno 300.000 EUR na 
več kot 600.000 EUR. JEKO naj bi že imel plane v smeri samooskrbe s sončnimi elektrarnami, kar bi 
znatno znižalo stroške. Pojasnjeno je bilo, da se je cena megavatne ure zaradi razmer na trgu zvišala 
iz 49 EUR na 207 EUR. Zanima ga, ali je predvidena kakšna časovnica glede samooskrbe oz. postavitve 
sončnih elektrarn. 
 
Uroš Bučar: 
Gre za tri projekte. Tik pred realizacijo je projekt, ki je financiran s strani lastne amortizacije podjetja, 
gre pa za postavitev sončne elektrarne na objektu na Prešernovi cesti. Drug projekt je postavitev 
sončne elektrarne na čistilni napravi. Pripravljena pa je tudi idejna zasnova za projekt na zemljišču 
nasproti bencinske črpalke na Koroški Beli. To zemljišče je v lasti JEKA, ki pa bo za ta projekt 
potreboval soinvestitorja, saj gre za veliko večjo površino. 
 
Brane (Branislav) Zajović: 
Veseli ga, da se zemljišče na Koroški Beli ni prodalo, saj bodo ta zemljišča v prihodnje z vidika 
samooskrbe zelo dragocena. 
 
Džeki (Dževad) Halilov: 
Rečeno je bilo, da se bo tudi območje Blejske Dobrave priključilo na čistilno napravo. Zanima ga, ali 
čistilna naprava deluje normalno, saj je večkrat slišati, da je le-ta preobremenjena. 
 
Uroš Bučar: 
Upoštevajoč vse parametre dvanajstih analiz Nacionalnega laboratorija, čistilna naprava deluje v 
okviru zakonske direktive. Zaradi mešanega komunalnega sistema, pa se ob velikih nalivih pojavi 
problem s preobremenjenostjo. Ta problematika se bo reševala z novim zadrževalnim bazenom 
meteornih vod in z izločanjem meteorne vode iz mešanega komunalnega sistema. 
Čistilna naprava je namenjena 33.000 populacijskim enotam, kar pomeni približno 33.000 
prebivalcem. Priključitev Blejske Dobrave zato ne bi smela predstavljati nobenih problemov, seveda 
ob predpostavki, da se naredi zadrževalni bazen in izloči meteorne vode. 
 
Eva Mlakar: 
Zanima jo, ali se pri kalkulaciji cen gospodarskih javnih služb upoštevajo cenovni poračuni. V kolikor 
se le-ti ne upoštevajo, jo zanima, kje točno je zakonska podlaga za takšno ravnanje. Uredba MEDO 
namreč določa, da mora biti cenovni poračun del kalkulacije. 
 
Uroš Bučar: 
Cenovni poračuni se ne upoštevajo. Večkrat je prišlo do primera, ko je bil konec leta izkazan dobiček, 
vendar pa sta potem s tem dobičkom razpolagala lastnika.  
Priporočila revizorja so bila, da je zakon pred uredbo, in tako je bilo tudi upoštevano. Dobiček ni del 
integralnega proračuna, ampak se nameni za investicije v infrastrukturo. 
 
Eva Mlakar: 
Meni, da si občani zaslužijo cenovni poračun, v kolikor so plačevali previsoko ceno. Občani namreč 
niso tisti, ki so skozi ceno dolžni plačati investicije, ampak je to dolžnost lastnika infrastrukture. 
 
Po razpravi je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
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137. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: PREDLOG ZA 
SPREMEMBO CEN GOSPODARSKIH JAVNIH SLUŽB RAVNANJA Z ODPADNO VODO, RAVNANJA Z 
ODPADKI IN OSKRBE S PITNO VODO 
 
Občinski svet Občine Jesenice potrjuje predlog spremembe cen obveznih gospodarskih javnih služb: 

a) odvajanja in čiščenja odpadnih vod ter storitve vezane na obstoječe greznice in male 

komunalne čistilne naprave: 

 
ODVAJANJE KOMUNALNE ODPADNE VODE: 

  cena 

1. odvajanje komunalne odpadne vode 0,2635 EUR/m3 

2. omrežnina odvajanje   

 Premer vodomera cena (EUR/mes.) 

 DN ≤20 2,1495 

 20 ˂ DN ˂ 40 6,4485 

 40 ≤ DN ˂ 50 21,4950 

 50 ≤ DN ˂ 65 32,2425 

 65 ≤ DN ˂ 80 64,4850 

 80 ≤ DN ˂ 100 107,4750 

 100 ≤ DN ˂ 150 214,9500 

 150 ≤ DN 429,9000 

V cenah ni vračunan davek na dodano vrednost.  
 
ČIŠČENJE KOMUNALNE ODPADNE VODE: 

  cena 

1. čiščenje komunalne odpadne vode 0,6036 EUR/m3. 

2. omrežnina čiščenje  

 Premer vodomera cena (EUR/mes.) 

 DN ≤20 4,2583 

 20 ˂ DN ˂ 40 12,7749 

 40 ≤ DN ˂ 50 42,5830 

 50 ≤ DN ˂ 65 63,8745 

 65 ≤ DN ˂ 80 127,7490 

 80 ≤ DN ˂ 100 212,9150 

 100 ≤ DN ˂ 150 425,8300 

 150 ≤ DN 851,6600 

V cenah ni vračunan davek na dodano vrednost. 
 
STORITVE VEZANE NA OBSTOJEČE GREZNICE IN MALE KOMUNALNE ČISTILNE NAPRAVE (MKČN) 

 storitev cena 

1. storitve, vezane na greznice in MKČN 1,0472 EUR/m3 

2. omrežnina čiščenje  

 Premer vodomera cena (EUR/mes.) 

 DN ≤20 4,2583 

 20 ˂ DN ˂ 40 12,7749 

 40 ≤ DN ˂ 50 42,5830 

 50 ≤ DN ˂ 65 63,8745 

 65 ≤ DN ˂ 80 127,7490 

 80 ≤ DN ˂ 100 212,9150 

 100 ≤ DN ˂ 150 425,8300 

 150 ≤ DN 851,6600 

V cenah ni vračunan davek na dodano vrednost. 
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b) zbiranje komunalnih odpadkov: 

 
CENA ZA ZBIRANJE MEŠANIH KOMUNALNIH ODPADKOV ZA GOSPODINJSTVA: 

 Storitev cena 

1. Javna infrastruktura 0,0068 EUR/kg 

2. Storitev 0,1496 EUR/kg 

3. Odvoz kosovnega odpadka, ki presega prostornino 4 m3 10,9000 EUR/ m3 

V cenah ni vračunan davek na dodano vrednost. 
 

CENA RAVNANJA S KOMUNALNIMI ODPADKI ZA RAVNANJE S KOMUNALNIMI ODPADKI ZA OSTALE 
POVZROČITELJE VKLJUČENE V GJS (POSLOVNA DEJAVNOST, DRUŠTVA, VIKENDI) 

 Storitev cena 

1. Javna infrastruktura- zbiranje komunalnih odpadkov 0,0027 l/mes, m2/mes 

2. Storitev- zbiranje komunalnih odpadkov 0,0679 l/mes, m2/mes 

V cenah ni vračunan davek na dodano vrednost. 
 
V primeru, ostalih velikosti zabojnika se cena za liter/mesec ali m2/mesec ravnanja s komunalnimi 
odpadki pomnoži s prostornino posode ali s skupno velikostjo prostorov. Cene za ostale povzročitelje 
so oblikovane za 14 dnevni odvoz in se obračunavajo na osnovi velikosti posod za zbiranje odpadkov.  
 

CENA ZA ZBIRANJE BIORAZGRADLJIVIH KUHINJSKIH ODPADKOV ZA GOSPODINJSTVA: 

  cena 

1. Storitev  
0,3325 EUR/kg 

0,2556 EUR/l 

V cenah ni vračunan davek na dodano vrednost. 
 
V primeru, ostalih velikosti zabojnika se cena za liter ravnanja z biorazgradljivimi kuhinjskimi odpadki 
iz gospodinjstva pomnoži s prostornino posode. Cena velja za zaboj na mesec.  
 

c) odlaganje komunalnih odpadkov: 

CENA ODLAGANJA KOMUNALNIH ODPADKOV 

 Storitev cena 

1. Javna infrastruktura 0,0298 EUR/kg 

2. Storitev 0,0717 EUR/kg 

V cenah ni vračunan davek na dodano vrednost. 
 

CENA RAVNANJA S KOMUNALNIMI ODPADKI ZA RAVNANJE S KOMUNALNIMI ODPADKI ZA OSTALE 
POVZROČITELJE VKLJUČENE V GJS (POSLOVNA DEJAVNOST, DRUŠTVA, VIKENDI) 

 Storitev cena 

1. Javna infrastruktura- odlaganje komunalnih odpadkov 0,0082 l/mes, m2/mes 

2. Storitev- odlaganje komunalnih odpadkov 0,0144 l/mes, m2/mes 

V cenah ni vračunan davek na dodano vrednost. 
 
V primeru, ostalih velikosti zabojnika se cena za liter/mesec ali m2/mesec ravnanja s komunalnimi 
odpadki pomnoži s prostornino posode ali s skupno velikostjo prostorov. Cene za ostale povzročitelje 
so oblikovane za 14 dnevni odvoz in se obračunavajo na osnovi velikosti posod za zbiranje odpadkov.  
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d) oskrba s pitno vodo: 

  cena 

1. Vodarina 0,5845 EUR/m3 

2. Omrežnina oskrbe s pitno vodo  

 Premer vodomera cena (EUR/mes) 

 DN ≤20 3,5758 

 20 ˂ DN ˂ 40 10,7274 

 40 ≤ DN ˂ 50 35,7580 

 50 ≤ DN ˂ 65 53,6370 

 65 ≤ DN ˂ 80 107,2740 

 80 ≤ DN ˂ 100 178,7900 

 100 ≤ DN ˂ 150 357,5800 

V cenah ni vračunan davek na dodano vrednost. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 23 
 ZA – 19 
 PROTI - 2 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
in 
 
138. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: PREDLOG ZA 
SPREMEMBO CEN GOSPODARSKIH JAVNIH SLUŽB RAVNANJA Z ODPADNO VOD, RAVNANJA Z 
ODPADKI IN OSKRBE S PITNO VODO 
 
Sprejete cene pričnejo veljati s 1. 6. 2023 za: 
- odvajanja in čiščenja odpadnih vod ter storitve vezane na obstoječe greznice in male komunalne 

čistilne naprave, 
- odlaganje komunalnih odpadkov, 
- oskrba s pitno vodo. 
 
Sprejete cene pričnejo veljati s 1. 1. 2024 za: 
- zbiranje komunalnih odpadkov. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 23 
 ZA – 20 
 PROTI - 2 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  1188::  

PPOORROOČČIILLOO  OO  PPOOSSLLOOVVAANNJJUU  IINN  IIZZVVAAJJAANNJJUU  GGOOSSPPOODDAARRSSKKEE  JJAAVVNNEE  SSLLUUŽŽBBEE  OOSSKKRRBBEE  SS  TTOOPPLLOOTTOO  NNAA  

OOBBMMOOČČJJUU  OOBBČČIINNEE  JJEESSEENNIICCEE  ZZAA  LLEETTOO  22002222  

 
Uvodno obrazložitev sta podala Marko Markelj in Robert Pajk. 
 
O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice sta poročala Tina Repovž - 
predsednica Odbora za proračun in finance in Brane (Branislav) Zajović – predsednik Odbora za 
gospodarstvo in gospodarske javne služb. 
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V razpravi so sodelovali: 
 
Vlado Mlinarec: 
V poročilu so samo omenjena investicijska vlaganja s strani koncedenta. Koncesionar s temi 
investicijskimi vlaganji nima nobenih stroškov. 
Kolikor mu je znano, so vsi večji defekti strošek Občine Jesenice. Tudi glede tega torej koncesionar 
nima nekih večjih stroškov. 
Kot je že večkrat poudaril, ne more porabo energentov predstavljati nekdo, s katerim Občina Jesenice 
sploh nima podpisane koncesijske pogodbe. Občina ima koncesijo z distributerjem, proizvajalec pa je 
popolnoma drugo podjetje. ENOS OTE je samo vmesni člen med proizvajalcem in porabnikom, ter kot 
tak samo velik strošek za občane. 
 
Robert Pajk: 
Kot je bilo že povedano, je cena distribucije za megavatno uro toplote regulirana s strani Agencije za 
energijo, kar pomeni, da distributer na podlagi upravičenih stroškov definira ceno po metodologiji. 
Enako velja tudi za proizvajalca toplote. 
Investicijska vlaganja in vzdrževanja v javno korist se izvajajo na podlagi koncesijske pogodbe, in sicer 
v višini plačane najemnine, ki znaša okoli 300.000 EUR letno. Redno vzdrževanje pa je urejeno s 
protokolom iz leta 2016, izvaja pa ga distributer sam, za svoje ime in za svoj račun. Manjši defekti do 
vrednosti 2.000 EUR gredo v breme distributerja, ravno tako kot tudi vsi stroški, ki so povezani z 
investicijskim vzdrževanjem. 
 
Džeki (Dževad) Halilov: 
ENOS OTE že dve leti zapored prikazuje negativni rezultat poslovanja. Zanima ga, kakšen je skupni 
rezultat poslovanja v vseh leti, od kar ENOS OTE posluje. Po njegovih informacijah je okoli 500.000 
EUR dobička. 
Zanima ga, koliko defektov je bilo v letu 2022 plačanih v sklopu rednega vzdrževanja. 
 
Robert Pajk: 
V sklopu rednega vzdrževanja je bilo v lanskem letu plačanih pet defektov. 
 
Andrej Vastl: 
Zanima ga, ali so bili na evropske razpise prijavljeni kakršnikoli projekti za investicije ali obnovo 
infrastrukture. Trenutno so namreč odprti vsaj štirje razpisi za to področje. 
 
Robert Pajk: 
Lastnica infrastrukture je Občina Jesenice. Koncesijska pogodba ne predvideva, da bi distributer 
kandidiral za kakršnakoli evropska sredstva. Koncesionar zasleduje samo razpise energetskega sklada, 
ki se nanašajo na subvencije v toplotne naprave in v distribucijsko omrežje, tako da se odjemalce 
lahko seznanja, kje so možne subvencije. 
 
Brane (Branislav) Zajović: 
Glede na to, da je Evropa dala jasna stališča, da je plin, kot energent, v bodoče potrebno zamenjati, 
ga zanima, kakšne so možnosti razvoja, da se poišče nek nov način oz. preide na zeleni prehod z 
zamenjavo energenta. 
 
Robert Pajk: 
Distributer nima neposrednega vpliva na to, na kakšen način se proizvaja toplota, lahko pa poda 
informacijo o tem, ali je distribucijski sistem učinkovit, ali ne.  
Distributer mora zagotoviti, da je glede na robne pogoje, ki jih predpisuje zakon, distribucijski sistem 
učinkovit. Prehod na obnovljive vire energije je v bodoče na Jesenicah predviden, bolj natančne 
podatke o predvidenih obnovljivih virih pa bi lahko posredoval proizvajalec. 
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Vladimir Petković: 
V imenu svetniške skupine Socialnih demokratov predlaga, da se vse informacije o cenah in druge 
informacije, ki so pomembne za občane, sproti objavljajo v Jeseniških novicah. 
 
Vlado Mlinarec: 
Zanima ga, kako ENOS OTE lahko posluje z izgubo, če ni proizvajalec oz. ali je ta izguba samo na račun 
premalo zaračunane toplote. 
 
Robert Pajk: 
Kot je že pojasnil, je cena distribucije megavatne ure regulirana. Regulacija je izvedena na podlagi 
upravičenih stroškov tako za fiksni del cene toplote, kot tudi za variabilni del cene toplote. Ta 
regulacija predlaga stroškovno ceno, po kateri bi distributer lahko prodajal megavatne ure toplote 
odjemalcem. Ker pa se je toplota prodajala odjemalcem po nižji ceni, pa je nastala izguba v 
poslovanju distributerja. 
 
Po razpravi je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
139. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: POROČILO O 
POSLOVANJU IN IZVAJANJU GOSPODARSKE JAVNE SLUŽBE OSKRBE S TOPLOTO NA OBMOČJU 
OBČINE JESENICE ZA LETO 2022 
 
Občinski svet Občine Jesenice se je seznanil s Poročilom o poslovanju in izvajanju gospodarske javne 
službe oskrbe s toploto na območju Občine Jesenice za leto 2022, ki ga je pripravilo podjetje ENOS 
OTE, d.o.o. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 23 
 ZA – 23 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  1199::  

PPOORROOČČIILLOO  OO  IIZZVVAAJJAANNJJUU  KKOONNCCEESSIIOONNIIRRAANNEE  DDEEJJAAVVNNOOSSTTII  JJAAVVNNEEGGAA  MMEESSTTNNEEGGAA  PPRROOMMEETTAA  IINN  

ŠŠOOLLSSKKIIHH  PPRREEVVOOZZOOVV  NNAA  OOBBMMOOČČJJUU  OOBBČČIINNEE  JJEESSEENNIICCEE  VV  LLEETTUU  22002222  

 
Uvodno obrazložitev sta podala Marko Markelj in Iztok Štrukelj. 
 
O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice sta poročala Tina Repovž - 
predsednica Odbora za proračun in finance in Brane (Branislav) Zajović – predsednik Odbora za 
gospodarstvo in gospodarske javne služb. 
 
V razpravi so sodelovali: 
 
Vlado Mlinarec: 
Potnik za vozovnico v mestnem prometu plača 1,30 EUR. Na ta znesek je bila subvencija 93 centov. 
Dodatnih 93 centov bo še za obdobje dveh mesecev, od 1. 7. do 30. 9., kar pomeni, da bo cena 
znašala 3,16 EUR. Od 31. 9. do vključno 1. 6. 2023 pa bo še dodatnih 1,69 EUR subvencije, kar znese 
skupaj 4,85 EUR za prepeljanega potnika v mestnem prometu. Po drugi strani pa so subvencije države 
občutno manjše.  
Država je v lanskem letu plačala za izvajanje storitev prevozov v času epidemije 93.000 EUR, Občina 
Jesenice pa kar 180.000 EUR, saj se je plačevala tudi subvencija za avtobuse, ki so stali. 
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Iztok Štrukelj: 
Kot je razvidno iz poročila, je bilo v lanskem letu prepeljanih 337.200 potnikov. Prihodki iz naslova 
mestnega prometa so v lanskem letu znašali 245.847 EUR. Skupna plačila koncedenta, kamor so 
všteta plačila za šolske prevoze, subvencije za potnike in eventualna nadomestila za izvajanje v 
nepredvidljivih okoliščinah, so bila 530.398 EUR. Če ta skupna plačila in predlagano subvencijo delimo 
s številom prepeljanih potnikov, to znese okoli 1,85 EUR na prepeljanega potnika. 
V letu 2022 je bilo na podlagi državne koncesije prepeljanih okoli 15 milijonov potnikov. V lanskem 
letu je bil s strani države, na podlagi plačanih subvencij in nadomestil, zelo podoben znesek na 
prepeljan kilometer, in sicer okoli 1,60 EUR. 
 
Vlado Mlinarec: 
V gradivu je navedeno, da bo koncesionar stroške pokrival tudi iz drugih virov, in sicer iz prihodkov od 
subvencije MZI za izvajanje mestnega prometa od potnikov upravičencev do subvencioniranega 
prevoza. Država subvencionira tudi mestni promet. Če se doda še ta subvencija, je cena več kot 5 EUR 
na prepeljanega potnika. 
 
Marko Markelj: 
Subvencija je bila 0,93 EUR plus 1,30 EUR. Ko je bila subvencija povečana, je bila 1,85 EUR plus 1,30 
EUR, kar skupno znese 3,15 EUR. Drugih subvencij iz občinskega proračuna ni bilo.  
Subvencija od države je za upokojence, ki imajo brezplačen prevoz. Država v teh primerih plača 60 % 
od cene vozovnice, ki je 1,30 EUR. 
 
Vlado Mlinarec: 
V gradivu piše, da se pogodbeni stranki dogovorita, da bo koncedent plačal koncesionarju subvencijo 
za opravljene storitve, upoštevaje število prepeljanih potnikov v posameznem mesecu, in sicer 0,849 
EUR brez DDV oz. 0,93 EUR z DDV na posameznega prepeljanega potnika za čas od 1. 7. 2022 do 30. 
9. 2022. V nadaljevanju je navedeno, da se bo plačevalo 1,69 EUR brez DDV oz. 1,85 EUR z DDV na 
posameznega prepeljanega potnika za čas od 1. 10. 2022 do 31. 12. 2022. Od 1. 1. 2023 dalje do 
morebitne spremembe v veljavo stopi subvencija v višini 0,849 EUR brez DDV oz. 0,93 EUR z DDV za 
posameznega prepeljanega potnika. 
 
Iztok Štrukelj: 
Na strani 2 je v gradivu navedeno, da je za pokrivanje stroškov v drugi polovici leta 2022, Občinski 
svet na svoji 27. redni seji sprejel sklep o spremembi sklepa o višini subvencije v javnem potniškem 
prometu v občini Jesenice za obdobje od 1. 10. 2022 do 31. 12. 2022 v višini 1,85 EUR z DDV.  
 
Po razpravi je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
140. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: POROČILO O 
IZVAJANJU KONCESIONIRANE DEJAVNOSTI JAVNEGA MESTNEGA PROMETA IN ŠOLSKIH PREVOZOV 
NA OBMOČJU OBČINE JESENICE V LETU 2022 
 
Občinski svet Občine Jesenice se je seznanil s Poročilom o izvajanju koncesionirane dejavnosti 
javnega mestnega prometa in šolskih prevozov na območju Občine Jesenice v letu 2022, ki ga je 
pripravilo podjetje ARRIVA, družba za prevoz potnikov, d.o.o., Ulica Mirka Vadnova 8, Kranj.  
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 20 
 ZA – 20 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
in 
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141. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: POROČILO O 
IZVAJANJU KONCESIONIRANE DEJAVNOSTI JAVNEGA MESTNEGA PROMETA IN ŠOLSKIH PREVOZOV 
NA OBMOČJU OBČINE JESENICE V LETU 2022 
 
Občinski svet Občine Jesenice potrjuje predlog poravnave upravičenih stroškov koncesionirane 
dejavnosti javnega mestnega prometa in šolskih prevozov na območju Občine Jesenice od 1. 1. 2022 
do 31. 12. 2022 v višini 96.631 €. Izplačana sredstva se štejejo kot subvencija. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 20 
 ZA – 20 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  2200::  

PPOORROOČČIILLOO  OO  DDEELLUU  NNAA  PPOODDRROOČČJJUU  ZZAAŠŠČČIITTEE  IINN  RREEŠŠEEVVAANNJJAA  VV  OOBBČČIINNII  JJEESSEENNIICCEE  ZZAA  LLEETTOO  22002222  

 
Uvodno obrazložitev je podala Živa Ozmec. 
 
O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice je poročala Tina Repovž - 
predsednica Odbora za proračun in finance. 
 
V razpravi so sodelovali: 
 
Dr. Ahmed Pašić: 
Zanima ga, koliko je na Koroški Beli aktivnih plazov, kajti na seji sveta staršev v OŠ Koroška Bela se je 
omenjalo šest plazov. Hkrati ga zanima, koliko lokalna skupnost o aktivnostih obveščena šolo oz. ali je 
šola obveščena o evakuacijskih načrtih. 
Nasproti kisikarne je bivši glavni vhod v podzemne energetske rove. Ta vhod je še vedno odprt, rovi 
pa vodijo do lokacije, ki se nahaja pod parkiriščem pri trgovini Tuš in pod parkiriščem pri Upravni 
enoti. Potok Ukova na tem območju razžira teren, zato predlaga, da se preveri, v kakšnem stanju so ti 
rovi, da ne bo nekega dne prišlo do udrtja teh parkirišč. 
Pod cerkvijo in na lokaciji stare tržnice so zapuščeni rovi oz. bivša zaklonišča. Ti rovi so zelo dobro 
ohranjeni, zato ga zanima, ali obstajajo kakšne opcije, da se obnovijo in ponudijo kot turistična 
ponudba, tako kot npr. v Kranju. 
 
Igor Arh: 
Na Koroški Beli je več plazovitih območij. Največja sta plazova Urbas in Čikla, potem pa so plazovita 
območja še na Malnežu, Potoški planini in Obešniku. Vsi ti vrhovi so nad strugo potoka Bela in po 
geoloških raziskavah na vseh teh lokacijah obstaja potencialna možnost za sprožitev plazu. 
Že pred leti je bilo dogovorjeno, da se bo krajane Koroške Bele seznanjalo z vsemi aktivnostmi, ki se 
na tem področju izvajajo. Informacije so se posredovale preko Jeseniških novic, pripravljene pa so 
bile tudi predstavitve na Koroški Beli. Zadnja taka predstavitev je bila v mesecu januarju letošnjega 
leta, vendar pa je bila udeležba na tej predstavitvi žal zelo slaba. Na tej predstavitvi so bile podane 
tudi nekatere rešitve, ki jih namerava država izvesti v prihodnjih letih v zaledju Koroške Bele. 
Dve leti nazaj je bila vsem gospodinjstvom posredovana zgibanka, kako ukrepati v primeru naravne 
nesreče. Zraven zgibanke je bila priložena tudi slika območja z označenimi smermi, kam se je 
potrebno usmeriti za varno pot iz ogroženega območja. 
Namen monitoringa, ki se izvaja, je, da bi se na podlagi rezultatov lahko predčasno ugotovilo, da bo 
prišlo do sprožitve plazu in bi se evakuacija lahko izvedla toliko prej, da bi bilo mogoče varno 
umakniti vse prebivalce. 
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Za naslednji teden se pripravlja evakuacijska vaja za vrtec in osnovno šolo na Koroški Beli. V tem 
kontekstu se bodo vsem učiteljem predstavile tudi osnovne informacije glede ogroženosti ter glede 
ukrepanja ob evakuaciji. 
Rovi so mu poznani, čeprav si jih večinoma še ni ogledal. Se bo pa stanje glede potoka Ukova 
preverilo.  
 
Andrej Vastl: 
Glede na to, da se varnostna situacija poslabšuje, ga zanima, koliko so prebivalci seznanjeni z 
zaklonišči. Občina Jesenice razpolaga s 24 zaklonišči, zato ga zanima, ali je predvidena gradnja 
kakšnih dodatnih zaklonišč. Hkrati pa ga zanima, v kakšnem stanju so zaklonišča oz. ali so takoj 
uporabna v primeru, da pride do kakršnegakoli poslabšanja varnostnih razmer. Meni, da bi morali 
prebivalce o tem več obveščati preko socialnih medijev. 
 
Igor Arh: 
V zvezi z zaklonišči je bil objavljen članek v Jeseniških novicah. Zaklonišča so v večini zgrajena pri 
večstanovanjskih objektih. V nekaterih primerih se zaklonišča uporabljajo za kleti, in so tudi 
predelana, tako da so težko uporabna. V posameznih primerih pa se stanovalci držijo priporočil, da je 
možno zaklonišče v 24 urah izprazniti in tudi uporabiti. 
 
Živa Ozmec: 
V lanskem letu, ko se je izvedel ogled zaklonišč, je bil hkrati opravljen razgovor s predstavniki 
stanovalcev, katerem so bile posredovane tudi smernice Uprave RS za zaščito in reševanje. 
Pripravljeno je bilo tudi poročilo, ki se lahko posreduje članom Občinskega sveta v vednost. 
 
Maja Križnar: 
Predlaga, da se organizira ogled vrhnjega dela plazu nad Koroško Belo, kjer je tudi štabni center, da 
bodo tudi občinski svetniki seznanjeni z izvedenimi aktivnostmi. 
 
Vlado Mlinarec: 
Zanima ga, kdo zagotavlja garancijo, da ko bodo zanke na plazu pretrgane, ne bo že prepozno za 
evakuacijo, ker bo plaz že sprožen. Ko bo enkrat sprožen alarm, verjetno niti ne bo več dovolj časa za 
obveščanje ljudi. 
 
Živa Ozmec: 
Alarmni sistem oz. potezne zanke so samo del sklopa rešitev za prebivalce Koroške Bele.  
 
Džeki (Dževad) Halilov: 
Rečeno je bilo, da je po pretrganju zanke, časa še približno deset minut. Zanima ga, ali je to dovolj 
časa za evakuacijo celotne Koroške Bele. 
 
Igor Arh: 
Ko se pretrgajo zanke, se sproži alarm, in takrat je potreben takojšnji umik. Drug sitem pa je 
monitoring, ki meri premike, na podlagi katerih se lahko sproži predčasna evakuacija. Smisel 
monitoringa je ravno v tem, da bo dovolj časa, da se evakuira celotno naselje Koroške Bele. 
 
Po razpravi je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
142. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: POROČILO O DELU NA 
PODROČJU ZAŠČITE IN REŠEVANJA V OBČINI JESENICE ZA LETO 2022 
 
Sprejme se Poročilo o delu na področju zaščite in reševanja v občini Jesenice za leto 2022. 
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GLASOVANJE: PRISOTNIH – 17 
 ZA – 17 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  2211::  

PPRREEDDLLOOGG  PPRROOGGRRAAMMAA  DDEELLAA  NNAA  PPOODDRROOČČJJUU  ZZAAŠŠČČIITTEE  IINN  RREEŠŠEEVVAANNJJAA  VV  OOBBČČIINNII  JJEESSEENNIICCEE  ZZAA  LLEETTOO  

22002233  

 
Uvodno obrazložitev je podal Igor Arh. 
 
O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice je poročala Tina Repovž - 
predsednica Odbora za proračun in finance. 
 
Razprave ni bilo, zato je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
143. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: PREDLOG PROGRAMA 
DELA NA PODROČJU ZAŠČITE IN REŠEVANJA V OBČINI JESENICE ZA LETO 2023 
 
Sprejme se predlog Programa dela na področju zaščite in reševanja v občini Jesenice za leto 2023. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 17 
 ZA – 17 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  2222::  

IINNFFOORRMMAACCIIJJAA  OO  LLEETTNNEEMM  PPOORROOČČIILLUU  JJEEKKOO,,  DD..OO..OO..,,  JJEESSEENNIICCEE  ZZAA  LLEETTOO  22002222  

 
Uvodno obrazložitev je podal Uroš Bučar. 
 
O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice sta poročala Tina Repovž - 
predsednica Odbora za proračun in finance in Brane (Branislav) Zajović – predsednik Odbora za 
gospodarstvo in gospodarske javne služb. 
 
V razpravi so sodelovali: 
 
Dr. Ahmed Pašić: 
V letih 2020 in 2021, ter v velikem delu leta 2022 je ob vsakem obilnem deževju prihajalo do 
informacij, da je potrebno prekuhavati vodo za uporabnike, ki so priključni na vodovodni sistem 
Peričnik. Zadnjih 6 mesecev teh informacij ni, ne glede na to, da dokaj pogosto dežuje. Zanima ga, ali 
so bili izvedeni kakšni ukrepi, saj ni opazil nobenih sprememb, te informacije pa se ne pojavljajo več. 
 
Uroš Bučar: 
Glede spremljanja kalnosti vode in posledično izdajanja ukrepa za prekuhavanje vode, se ni 
spremenilo nič. Voda je sedaj neoporečna in ni potrebe po prekuhavanju. Ni pa se nič spremenilo 
glede obveščanja. 
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V lanskem letu so bili izrečeni trije ukrepi prekuhavanja v skupni dolžini 12 dni. V letošnjem letu gre 
za zmerne padavine, ki nimajo vpliva na ta vodni vir. Nalivi, ki so se dogajali prejšnja leta, pa so 
povzročili kalnost vode. 
Narejena je bila investicija, ki omogoča izločanje posameznega vodnega vira, čeprav se ti viri lahko 
izločajo izredno kratek čas. Pred izvedbo te investicije izločanje ni bilo mogoče, kar pomeni, da je 
posledično lahko en kalni vir vplival na dva dobra vira. 
 
Aljoša Ulčar: 
V zadnjem obdobju se vse zelnice kosijo z mulčarjem. Zanima ga, ali se to izvaja zaradi cene, ali zaradi 
pomanjkanja koscev, kajti taka košnja vpliva na to, da so zelenice pokošene grdo. Po obrobju mesta 
to niti ni tako problematično, zelenice v samem mestu pa bi morale biti lepše pokošene. 
 
Uroš Bučar: 
Košnja se izvaja z mulčarjem, ker se prehaja na strojna dela. Prej so se te zelenice kosile z ročnimi 
kosilnicami, sedaj pa se tudi zaradi varčevanja prehaja na strojna dela. Strinja pa se, da ni pokošeno 
tako lepo, kot pa je bilo pokošeno z ročno kosilnico. V dogovoru z Občino se bo poskušalo zagotoviti, 
da bodo vsaj v mestu zelenice pokošene tudi ročno. 
 
Janez Marinčič: 
Zelenice na Hrušici, ki se kosijo z mulčarjem, so pokošene samo na pol, kar je zelo grdo. Če zelenice 
ne bodo pokošene v celoti, je lepše, če se sploh ne kosijo. 
 
Po razpravi je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
144. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: INFORMACIJA O 
LETNEM POROČILU JEKO, D.O.O., JESENICE ZA LETO 2022 
 
Občinski svet Občine Jesenice se je seznanil z Letnim poročilom JEKO, d.o.o., Jesenice za leto 2022.  
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 20 
 ZA – 16 
 PROTI - 0 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  2233::  

IINNFFOORRMMAACCIIJJAA  OO  PPOOSSLLOOVVNNEEMM  NNAAČČRRTTUU  JJEEKKOO  DD..OO..OO..  JJEESSEENNIICCEE  ZZAA  LLEETTOO  22002233  

 
Uvodno obrazložitev je podal Uroš Bučar. 
 
O sprejetih sklepih delovnih teles Občinskega sveta Občine Jesenice sta poročala Tina Repovž - 
predsednica Odbora za proračun in finance in Brane (Branislav) Zajović – predsednik Odbora za 
gospodarstvo in gospodarske javne služb. 
 
V razpravi sta sodelovala: 
 
Andrej Vastl: 
V poslovni načrt za leto 2023 nista nikjer vključena trajnostna mobilnost in zeleni prehod. Zmoti ga 
tudi to, da projekti niso naravnani širše, ampak so zelo minimalistični. Občutek ima, kot da se 
izogibajo evropskih sredstev za velike projekte, ki prinašajo v okolje neko dodano vrednost. 
 
 



6. seja Občinskega sveta Občine Jesenice, 22. 6. 2023  41/44 

Uroš Bučar: 
V poslovni načrt za leto 2023 ta področja še niso vključena, se bodo pa vključila v poslovni načrt za 
leto 2024. 
 
Po razpravi je župan mag. Peter Bohinec v sprejem predlagal 
 
145. sklep 5. redne seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023: INFORMACIJA O 
POSLOVNEM NAČRTU JEKO D.O.O. JESENICE ZA LETO 2023 
 
Občinski svet Občine Jesenice se je seznanil s Poslovnim načrtom JEKO, d.o.o., Jesenice za leto 2023.  
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH – 22 
 ZA – 22 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
 

TTOOČČKKAA  2244::  

VVPPRRAAŠŠAANNJJAA  IINN  PPOOBBUUDDEE  

 
Župan mag. Peter Bohinec je člane Občinskega sveta je seznanil z informacijami: 

- o datumu naslednje seje Občinskega sveta, ki bo predvidoma 22. 6. 2023 ter 
- o osrednji občinski proslavi ob Dnevu državnosti, ki bo 22. 6. 2023 ob 20.00 uri na Trgu 

Toneta Čufarja. 
 
 
Župan mag. Peter Bohinec je odprl razpravo še za vprašanja in pobude svetnikov:  
 
24.1 Dr. Ahmed Pašić - pobuda – ustno 
58. pobuda 5. seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023 k 24. točki dnevnega reda: 
VPRAŠANJA IN POBUDE 
 
Na Jesenicah narašča število pripadnikov albanske narodnosti. Predlaga, da župan osebno, s pomočjo 
občinske uprava, kontaktira nekaj podjetnikov iz te skupnosti, ter določena kulturna društva, ki so že 
aktivna. Na nekem skupnem sestanku naj se ustanovi novo kulturno društvo na Jesenicah, in sicer 
albansko kulturno društvo. To bo velik korak za hitrejšo in kvalitetnejšo integracijo pripadnikov 
albanske narodnosti v družbo. 
 
 
24.2 Džeki (Dževad) Halilov - pobuda – ustno 
59. pobuda 5. seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023 k 24. točki dnevnega reda: 
VPRAŠANJA IN POBUDE 
 
Predlaga, da Ekogor v skladu z Uredbo o vrstah ukrepov za sanacijo okoljske škode ustrezno sanira 
občinsko zemljišče s parc. št. 796/81 k. o. Podmežakla. Gre za zemljišče, na katerem je bila 
skladiščena lahka frakcija, saj to zemljišče še ni ustrezno sanirano. 
 
 
24.3 Svetniška skupina Socialnih demokratov - vprašanje – pisno 
60. vprašanje 5. seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023 k 24. točki dnevnega reda: 
VPRAŠANJA IN POBUDE 
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Na spletni strani Občine Jesenice je objavljen seznam oddanih evidenčnih naročil za leto 2022 
skladno z Zakonom o javnem naročanju, kjer je vrednost enaka ali višja od 10.000 EUR. Občinsko 
upravo naprošamo, da nam posreduje tudi seznam večjih javnih naročil in predstavi končne 
odločitve, ki so bile sprejete v zvezi s temi naročili za leto 2022. 
 
 
24.4 Neodvisna lista Za boljše Jesenice - vprašanje – pisno 
61. vprašanje 5. seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023 k 24. točki dnevnega reda: 
VPRAŠANJA IN POBUDE 
 
Na 19. seji Odbora za okolje in prostor, septembra leta 2021 je na vprašanje o fontani na Čufarjevem 
trgu, takratni direktor občinske uprave povedal, da je ocenjena vrednost obnove fontane 100.000 €. 
Oceno so podali strokovnjaki z JEKA. 
Letos marca je bila fontana usposobljena in nadgrajena, strošek obnove je znašal dobrih 25.000 €. 
Zanima nas, kako je možna takšna razlika? Kdo iz javnega komunalnega podjetja je podal prvo oceno 
in predvsem zakaj? Ali gre za nestrokovnost, namerno zavajanje, da do obnove ne bi prišlo? Ali pa je 
nekdo ob morebitni potrditvi drage obnove hotel celo mastno zaslužiti? 
Nenazadnje pa nas zanima, zakaj ob vložku 25 tisočakov, fontana še vedno ne deluje? 
 
 
24.5 Neodvisna lista Za boljše Jesenice - pobuda – pisno 
62. pobuda 5. seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023 k 24. točki dnevnega reda: 
VPRAŠANJA IN POBUDE 
 
Križišče na Slovenskem Javorniku (Pr' Č'bular) je izredno prometno in vsakodnevno se na lokaciji 
valijo reke avtomobilov, avtobusov in tovornjakov. 
Če se pripeljete iz smeri Koroška Bela in bi šli radi v križišču levo (proti avtocesti in Blejski Dobravi), ne 
veste, kdaj točno se prižge rdeča luč na nasprotni strani, kar ustvarja zmedo, saj preden vozniki 
ugotovijo, da lahko zapeljejo, jih z leve strani že sekajo avtomobili, ki pridejo z avtoceste. 
Predlagamo, da se na semaforju na robu križišča doda še ena oznaka oziroma luč, ki bo v primeru 
rdeče luči za voznike z jeseniške strani, voznikom iz smeri Koroške Bele signalizirala prosto pot in 
posledični tudi premik. 
 
 
24.6 Neodvisna lista Za boljše Jesenice - pobuda – pisno 
63. pobuda 5. seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023 k 24. točki dnevnega reda: 
VPRAŠANJA IN POBUDE 
 
Cesta železarjev je vsakodnevna ena najbolj prometnih cest na Jesenicah. Med Delavskim domom in 
Turbo Hitom lahko cesto prečkate čez prehod za pešce, vendar je v tako prometni cesti, včasih tudi 
prehitri vožnji samih voznikov, prehod slabo viden.  
Ker vsakodnevno cesto prečkajo tudi ljudje s posebnimi potrebami, predlagamo, da se prometni 
znak, ki označuje prehod, dodatno opremi s svetlobno signalizacijo in tudi sam prehod prebarva v 
nove barvne označbe (modra podlaga, bele črte), ki zagotavljajo varnejšo cestno udeležbo pešcev.   
 
 
24.7 Neodvisna lista Za boljše Jesenice - pobuda – pisno 
64. pobuda 5. seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023 k 24. točki dnevnega reda: 
VPRAŠANJA IN POBUDE 
 
Kontaktirala nas je občanka, ki nam ponuja znanje in bogate mednarodne izkušnje na področju 
krožnega gospodarstva. Njena projektna ideja je razvoj kažipota za trajnostni razvoj na temeljih 
krožnega gospodarstva za izbrano slovensko občino, za Jesenice. Plan bi razvil strategijo za oživitev 
občine, povečal energijsko in materialno samozadostnost, izboljšal življenjsko kakovost občanov in 
zmanjšal okoljski odtis. Da bi bil projekt izveden, je potrebna podpora občine, Občinskega sveta, 
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Odbora za okolje in prostor ter interes vseh naštetih, da kažipot razvijemo skupaj, tudi z vključitvijo 
občanov, podjetij, šol,…  
Naj omenimo, da bo občanka, julija izdala publikacijo, na kateri dela že dve leti - Priporočila za razvoj 
krožnega gospodarskega plana za regije in kazalnike za merjenje trajnostnega razvoja. Naslednji 
korak naj bi bil ta priporočila uporabiti v praksi.  
V projekt bi vključila veliko zaledje strokovnjakov iz Slovenije (SRIP, UM, UNG, ULJ) Nizozemske 
(Holland Circular hotspot, Innoboost), Norveške (Nord University, Circular Regions) in ne nazadnje 
Japonski inštitut IGES, kjer je zaposlena. 
 
 
24.8 Neodvisna lista Za boljše Jesenice - pobuda – pisno 
65. pobuda 5. seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023 k 24. točki dnevnega reda: 
VPRAŠANJA IN POBUDE 
 
Sprehajalna pot nad gasilskim domom je zaradi svoje položnosti priljubljena pri starejših sprehajalcih, 
ki imajo s seboj vnučke, pri starših z vozički, redno jo uporabljajo tudi učenci OŠ Polde Stražišar. 
Vsi omenjeni si radi, gibalno ovirani si celo morajo, privoščijo počitek. Že drugo leto zapored pa je to 
zelo oteženo, saj ni več možnosti sedenja. 
Zato dajemo pobudo, da občina postavi klopi na za to predvidena mesta, po celotni trasi sprehajalne 
poti. 
 
 
24.9 Neodvisna lista Za boljše Jesenice - pobuda – pisno 
66. pobuda 5. seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023 k 24. točki dnevnega reda: 
VPRAŠANJA IN POBUDE 
 
Pešci s Podkočne so odrezani od ostalih delov Jesenic, ko govorimo o varnem prehodu prek ceste do 
pločnika, ki v eni smeri vodi proti Slovenskemu Javorniku, v drugi pa proti Podmežakli. 
Dajemo pobudo, da se uredi prehod za pešce na lokaciji, kjer se že nahajata avtobusna postaja na eni 
in vodnjak na drugi strani, saj bo prehod zagotovil (pre)potrebno varnost za udeležence v prometu, 
zlasti pa za pešce. 
 
 
24.10 Neodvisna lista Za boljše Jesenice - pobuda – pisno 
67. pobuda 5. seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023 k 24. točki dnevnega reda: 
VPRAŠANJA IN POBUDE 
 
Na Tomšičevi ulici vse od gimnazije do naselja Straža ni niti enega nadstreška na avtobusnih postajah 
(razen na zadnji, kjer je obračališče), kar potnike izpostavlja neugodnim ter ekstremnim vremenskim 
razmeram, ki bodo na trende zadnjih let vedno bolj pogosti. 
Dajemo pobudo, da se postavi vsaj en nadstrešek, in sicer na avtobusni postaji pri nekdanji trgovini 
(pri blokih), kjer na avtobus čaka največ prebivalcev Tomšičeve, med njimi pa je večina starejših 
krajanov. 
S postavitvijo nadstreška se bo zagotovilo prijetnejše in bolj udobno čakanje na avtobus tudi v tem 
delu naše občine. 
 
 
24.11 Ferida Klinar - pobuda – pisno 
68. pobuda 5. seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023 k 24. točki dnevnega reda: 
VPRAŠANJA IN POBUDE 
 
Na podlagi odgovora na 42. pobudo – 4. redna seja OS Občine Jesenice z dne 13. 4. 2023, v točki, ki 
se nanaša na konkretno identifikacijo varnostnih tveganj, v nadaljevanju dajem pobudo, da se glede 
zajezitve vandalizma na območju Železniške postaje Jesenice s strani Občine Jesenice pošlje uradni 
dopis Službi za varovanje Slovenskih železnic - SŽ ŽIP, da zakonsko uredi vse potrebno, da se 
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pristojnemu organu omogoči vpogled v varnostne kamere na železniški postaji Jesenice, saj se edino 
na ta način lahko zakonsko identificira storilce vandalizma. Kolikor mi je znano, se tudi pri nekaterih 
občanih poraja vprašanje, ali te varnostne kamere funkcionirajo, ali pa sploh ne funkcionirajo. V 
kolikor varnostne kamere ne funkcionirajo, ima pristojni organ (Policijska postaja Jesenice) zvezane 
roke pri identificiranju vandalov, ki so večinoma otroci in mladoletniki, katerim je malo mar glede na 
storjeno škodo, ki jo povzročijo s svojim deviantnim ravnanjem.      
Kot sem že večkrat poudarila, vandalizem nikakor ne more biti nekaj, s čimer bi se lahko lokalna 
skupnost kar tako sprijaznila, zato menim, da bomo v primeru zajezitve vandalizma na Železniški 
postaji Jesenice uspešni samo tako, da se bodo vsi pristojni organi in Služba za varovanje Slovenskih 
železnic – SŽ - ŽIP skupaj dogovorile in se pro-aktivno vključile v reševanje problematike vandalizma 
na tem območju.  
 
 
24.12 Ferida Klinar - pobuda – pisno 
69. pobuda 5. seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 25. 5. 2023 k 24. točki dnevnega reda: 
VPRAŠANJA IN POBUDE 
 
Kot članica sveta KS Plavž sem s strani krajanov seznanjena s problematiko, ki se nanaša na 
odlagališče smeti na območju Kurilniške ulice, v bližini železniške Centralne postavljalnice - CP. Glede 
te problematike sem na včerajšnji 4. seji sveta KS Plavž seznanila prisotne svetnike in svetnice. Dobila 
sem odgovor, da se je glede te problematike v preteklosti že dala pobuda na Občinski svet, vendar se 
očitno zaradi pasivne vloge lastnika zemljišča, na katerem se odlagališče smeti nahaja, žal do danes ni 
nič ukrenilo, da bi se ta zadeva sanirala, saj naj bi bile lastnik tega zemljišča Slovenske železnice in ne 
Občina Jesenice. 
Na podlagi navedenih dejstev sem se po posvetovanju s svetom KS Plavž dogovorila, da kot občinska 
svetnica pošljem pobudo na OS Občine Jesenice, da naj se lastniku zemljišča - Slovenske železnice 
pošlje uradni dopis, da naj ukrene vse potrebne aktivnosti, da se nakopičene smeti odstranijo, saj 
tako odlagališče smeti s strani varovanja okolja in zdravja ljudi sodi v za to zakonsko urejeno 
deponijo, navsezadnje pa izredno kazi podobo dokaj čistega območja Krajevne skupnosti Plavž in 
istočasno meče izredno slabo luč na celostno podobo mesta Jesenic. 
To sporno odlagališče smeti sem si tudi v živo ogledala in istočasno naredila foto posnetek kot dokaz, 
kateri se Slovenskim železnicam kot lastniku zemljišča lahko tudi pošlje.       
 
 
Drugih informacij, vprašanj in pobud ni bilo, zato je župan mag. Peter Bohinec 5. redno sejo 
Občinskega sveta zaključil ob 23.35 uri.  
 
 
Pripravila: 
Mojca Levstik  mag. Peter Bohinec 

ŽUPAN 
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PREDLAGATELJ: mag. Peter Bohinec, župan Občine Jesenice 

POROČEVALKA: mag. Valentina Gorišek, vodja Oddelka za okolje in prostor 

 

 

PREDLOG 
ODLOKA O IZVAJANJU GOSPODARSKE JAVNE SLUŽBE  

UPRAVLJANJA IN UREJANJA MESTNE TRŽNICE 
 

DRUGA OBRAVNAVA 
 

1. ZAKONSKA PODLAGA 

 
Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 – uradno prečiščeno besedilo, 76/08, 79/09, 
51/10, 40/12 – ZUJF, 14/15 – ZUUJFO, 11/18 – ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 – ZIUZEOP-A in 80/20 – 
ZIUOOPE, v nadaljevanju ZLS), http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO307 določa, da občina 
samostojno opravlja lokalne zadeve javnega pomena (izvirne naloge), ki jih določi s splošnim aktom 
občine ali so določene z zakonom. Z Odlokom o spremembi in dopolnitvi Odloka o gospodarskih javnih 
službah v Občini Jesenice (UL RS 49/2023), https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-
rs/vsebina/2023-01-1541/odlok-o-spremembi-in-dopolnitvi-odloka-o-gospodarskih-javnih-sluzbah-v-
obcini-jesenice, je bilo določeno, da se tržnična dejavnost na območju občine Jesenice ne izvaja več 
kot koncesionirana gospodarska javna služba, temveč se izvaja v okviru javnega podjetja, zato je bil 
pripravljen nov odlok, ki ureja izvajanje gospodarske javne službe upravljanja in urejanja mestne tržnice 
na območju občine Jesenice.  
 
2. OBRAZLOŽITEV SPREMEMB IN DOPOLNITEV BESEDILA ODLOKA V DRUGI OBRAVNAVI 
 
Z odlokom je predvideno, da izbirno gospodarsko javno službo upravljanja in urejanja tržnice izvaja 
JEKO, javno komunalno podjetje, d.o.o., Jesenice. Lokacija tržnice se nahaja v pokritih delih objektov 
na naslovu Cesta Franceta Prešerna 50A, 51, 53 in 53A. Izvajalec izvaja tržnično dejavnost s skrbnostjo 
dobrega gospodarja, odlok pa določa pravice in obveznosti izvajalca, ter uporabnikov tržnice idr. 
Besedilo predloga odloka je na svoji 5. redni seji v mesecu maju 2023 obravnaval in s pripombami 
sprejel Občinski svet Občine Jesenice, v prvi obravnavi. 
 
Prvenstveno so se pripombe v razpravi nanašale na drugi odstavek 2. člena predloga odloka, ki je 
dopuščal možnost, da izvajalec lahko za posamezne naloge, določene v odloku, pooblasti druge pravne 
ali fizične osebe. Glede na pripombe iz razprave je citirani drugi odstavek 2. člena iz besedila predloga 
odloka v celoti črtan.  
 
Podan je bil predlog, da se 3. člen dopolni na način, da pravne in fizične osebe s sedežem v občini 
Jesenice na tržnici lahko dvakrat letno izvajajo promocijske aktivnosti, ki pa ne vključujejo prodaje 
izdelkov ali storitev. V gradivu je bil smiselno spremenjen drugi odstavek 3. člena, kakor sledi: »Pravne 
in fizične osebe lahko na tržnici izvajajo svoje promocijske aktivnosti, skladno s Tržnim redom. 
Promocijske dejavnosti so za javnost brezplačne«. Možnost izvajanja promocijskih aktivnosti je 
dopustna in ni omejena v številu terminov, niti glede na sedež promotorja. Način izvajanja promocije 
bo operativno urejal Tržni red, ki ga sprejme izvajalec in potrdi Občinski svet Občine Jesenice. 
 
Podan je bil predlog, da se v 5. členu, ki govori o poslovnem času tržnice, doda beseda »praviloma«, 
da se po potrebi poslovni čas lahko tudi spremeni. Predlog je vključen v besedilo.   

http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO307
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-1541/odlok-o-spremembi-in-dopolnitvi-odloka-o-gospodarskih-javnih-sluzbah-v-obcini-jesenice
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-1541/odlok-o-spremembi-in-dopolnitvi-odloka-o-gospodarskih-javnih-sluzbah-v-obcini-jesenice
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-1541/odlok-o-spremembi-in-dopolnitvi-odloka-o-gospodarskih-javnih-sluzbah-v-obcini-jesenice
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3. PREDLOG SKLEPA 
 
Na podlagi 14. člena Statuta Občine Jesenice (Uradni list RS, št. 101/2015) in 84. člena Poslovnika o 
delu Občinskega sveta Občine Jesenice (Uradni list RS, št. 2/2016) predlagam, da Občinski svet Občine 
Jesenice sprejme naslednji 
 
SKLEP: 
Sprejme se predlog Odloka o izvajanju gospodarske javne službe upravljanja in urejanja mestne 
tržnice - DRUGA OBRAVNAVA. 
 
 
Pripravili:  
Sodelavci občinske uprave  
Občine Jesenice 

mag. Peter Bohinec 
ŽUPAN 

 
Številka: 007-16/2023 
Datum:  30. 5. 2023 
 
 
Priloga: 

- predlog Odloka o izvajanju gospodarske javne službe upravljanja in urejanja mestne tržnice - 
DRUGA OBRAVNAVA 
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Na podlagi Zakona o gospodarskih javnih službah (Uradni list RS, št. 32/93, 30/98 – ZZLPPO, 127/06 – 
ZJZP, 38/10 – ZUKN in 57/11 – ORZGJS40), Zakona o trgovini (Uradni list RS, št.24/08, 47/15, 139/20 in 
161/22), 12. člena Pravilnika o minimalnih tehničnih pogojih za opravljanje trgovinske dejavnosti 
(Uradni list RS, št. 37/09), Odloka o gospodarskih javnih službah v občini Jesenice (Uradni list RS, št. 
111/2007, 18/2009, 13/2010, 8/2011, 92/2011, 41/2014, 41/2015, 29/2018, 82/2020, 49/2023), ter 
14. člena Statuta Občine Jesenice (Uradni list RS, št. 101/15), je Občinski svet občine Jesenice na svoji 
______ redni seji dne __________ sprejel  
 

O D L O K 
O IZVAJANJU GOSPODARSKE JAVNE SLUŽBE UPRAVLJANJA IN UREJANJA MESTNE TRŽNICE 

 
I. UVODNE DOLOČBE 

 
1. člen 

 
Predmet tega odloka je obseg in način izvajanja izbirne gospodarske javne službe upravljanja in 
urejanja mestne tržnice (v nadaljevanju tržnica). 
 

2. člen 
 
Izbirno gospodarsko javno službo upravljanja in urejanja tržnice izvaja JEKO, javno komunalno podjetje, 
d.o.o., Jesenice (v nadaljevanju izvajalec).  
 

3. člen 
 
Tržnica po tem odloku je javni prostor, kjer se opravlja promet s pridelki, izdelki, blagom in storitvami. 
Promet na tržnici je prost. Izvaja se po določilih Tržnega reda ter v skladu z veljavnimi predpisi, ki 
urejajo trgovinsko dejavnost. 
 
Pravne in fizične osebe lahko na tržnici izvajajo svoje promocijske aktivnosti, skladno s Tržnim redom. 
Promocijske dejavnosti so za javnost brezplačne.  
 
 

II. OBMOČJE IZVAJANJA TRŽNIČNE DEJAVNOSTI, POSLOVNI ČAS, PRODAJNA MESTA 
 

4. člen 
 
Lokacija tržnice se nahaja v pokritih delih objektov na naslovu Cesta Franceta Prešerna 50A, 51, 53 in 
53A. Tržnična dejavnost se izvaja na zemljiščih s parc. št. 902/53, parc. št. 902/54, parc. št. 902/92, 
parc. št. 902/93, parc. št. 902/94, ter parc. št.: 902/224 vse k.o. Jesenice. 
 
Ne glede na določila tega člena se iz izvajanja tržnične dejavnosti izvzamejo naslednji prostori: 

- prostor s plezalno steno in njej pripadajoči prostori (garderoba in pisarna), ki stojijo na 
zahodnem delu zemljišča s parc. št. 902/92, k.o. Jesenice,  

- gostinski lokal na tržnici, ki stoji na delu parc. št.: 902/93 in parc. št. 902/94 k.o. Jesenice, 
- poslovno prireditveni prostor, ki stoji na delu parc. št.: 902/53 k.o. Jesenice,  
- zaprta tržnica, ki stoji na delu parc. št.: 902/53 k.o. Jesenice. 

 
Uporabnikom tržnice (kupcem) je dovoljen brezplačen dostop na tržnico v času njenega obratovanja.  
  

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-0931/odlok-o-ureditvi-mestne-trznice-in-ostalih-javnih-trznic-mestne-obcine-kranj/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-0931/odlok-o-ureditvi-mestne-trznice-in-ostalih-javnih-trznic-mestne-obcine-kranj/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-0931/odlok-o-ureditvi-mestne-trznice-in-ostalih-javnih-trznic-mestne-obcine-kranj/#2. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-0931/odlok-o-ureditvi-mestne-trznice-in-ostalih-javnih-trznic-mestne-obcine-kranj/#2. člen
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5. člen 
 
Poslovni čas tržnice je praviloma ob sobotah med 7.00 in 14.00 uro.  
Izvajalec po potrebi poslovni čas lahko spremeni, tako da pri tem upošteva sezono in zimski oz. poletni 
čas, praznike ter potrebe kupcev. 
 
Poslovni čas mora biti izobešen na vidnem mestu na tržnici. 
 

6. člen 
 
Prodajna mesta so stalna in občasna in so določena v Tržnem redu.  
 

 
III. OBVEZNOSTI IZVAJALCA TRŽNIČNE DEJAVNOSTI 

 
7. člen 

 
Izvajalec izvaja tržnično dejavnost s skrbnostjo dobrega gospodarja, tako da:  

- organizira in vodi poslovanje na tržnici, ter razporeja in oddaja v najem prodajna mesta, 
- skrbi za urejenost tržnice in manipulativnih površin, uporabnost tržne opreme, ter za čistočo 

in odstranjevanje odpadkov,  
- zaračunava pristojbine in cene storitev, 
- vodi evidenco o prodajnih prostorih, o številu in vrsti opreme in naprav, ter o pobranih 

pristojbinah, 
- sprejme Tržni red in Cenik in ga posreduje v soglasje Občinskemu svetu Občine Jesenice, 
- tekoče vzdržuje tržno opremo ter naprave, namenjene izvajanju tržnične dejavnosti, 
- predlaga izboljšave tistih kriterijev kakovosti, ki posredno ali neposredno vplivajo na kakovost 

ali ekonomičnost izvajanja tržnične dejavnost, 
- v okviru Letnega načrta JEKO d.o.o. pripravi načrt izvajanja tržnične dejavnosti, 
- v okviru Letnega poročila JEKO d.o.o. enkrat letno poroča Občinskemu svetu o izvajanju 

tržnične dejavnosti, 
- izvaja promocijo tržnice preko javnih občil in socialnih medijev, ter tekoče obvešča javnost o 

dogodkih v zvezi z izvajanjem tržnične dejavnosti, 
- upravlja z javnimi sanitarijami za potrebe tržnične dejavnosti, 
- sodeluje s pristojnimi službami Občine Jesenice in pristojnimi inšpekcijskimi službami. 

 
8. člen 

 
Izvajalec skrbi za vzdrževanje reda in čistoče na prodajnih in manipulativnih površinah tržnice, kar 
zajema: 

- čiščenje prodajnih površin in opreme,  
- čiščenje manipulativnih površin, 
- v poletnem času izpiranje tržnice z vodo,  
- po potrebi tudi razkuževanje.  
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IV. OBVEZNOSTI PRODAJALCEV 
 

9. člen 
 
Prodajni pogoji so enaki za vse prodajalce.  
Na tržnici je dovoljena prodaja izključno na podlagi odplačnega razmerja med izvajalcem tržnične 
dejavnosti in prodajalcem. 
 

10. člen 
 
Na tržnici lahko prodajajo:  

- kmetovalci, ki sami pridelujejo/proizvajajo pridelke/izdelke,  
- nosilci dopolnilnih dejavnosti na kmetijah,  
- nosilci osebnega dopolnilnega dela,  
- gostinci,  
- drugi posamezniki, ki opravljajo dejavnosti domače ali umetnostne obrti,  
- zadruge, društva, neprofitne organizacije idr. 
- drugi posamezniki in organizacije, ki izpolnjujejo pogoje v skladu s predpisi.  

 
Kmetovalci in drugi posamezniki lastno pridelavo zagotavljajo s KMG-MID številko kmetije, na kateri 
živijo in delajo. Na tržnici lahko prodajajo sami, njihovi ožji družinski člani ali pri njih zaposleni delavci.  
 

11. člen 
 
Na tržnici se trguje na drobno z naslednjim blagom:  

- vse vrste kmetijskih pridelkov in izdelkov, čebelarski pridelki in izdelki, žita, mlevski izdelki, 
vrtnine, meso, mesni izdelki, ribe, ribji izdelki, mleko, mlečni izdelki, rastlinska olja, sadje in 
izdelki iz sadja, jajca, 

- druga hrana in pijača, za katero so izpolnjeni pogoji za prodajo zunaj prodajaln,  
- gozdni sadeži, zelišča, gobe,  
- pripravljena hrana, 
- semena, sadike vrtnin, sadja, okrasnih rastlin, cvetje, 
- male živali, ter hrana in oprema za male živali, 
- suha roba, ter drugi izdelki domače in umetne obrti,  
- novoletne jelke, 
- izdelki, ki so namenjeni promociji Občine Jesenice ter društev, ki delujejo na območju občine 

Jesenice in njihovi dejavnosti,  
- galanterija in pletenine lastne proizvodnje,  
- sveče,  
- drugi izdelki kulturnega ali etnološkega pomena.  

 
Alkoholne in brezalkoholne pijače se lahko prodaja le v zaprti embalaži.  
 

12. člen 
 
Za blago, ki ga prodaja, oz. za ustreznost proizvodov, odgovarja prodajalec sam.  
Prodajalci lahko na tržnico dovažajo le očiščeno in za prodajo pripravljeno blago, ki mora biti hranjeno 
v primerni embalaži.  
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13. člen 
 
Prodajalci so dolžni vzdrževati red in čistočo na in ob svojih prodajnih mestih. V primeru, da prodajalci 
tega ne izvajajo, je izvajalec dolžan navedeno izvesti na njihove stroške.  
 

14. člen 
 
Skladiščenje blaga na tržnih površinah ni dovoljeno. Po končanem prodajnem času tržnice morajo 
prodajalci neprodano blago odstraniti s tržnih površin. Če prodajalci tega ne opravijo, to stori izvajalec 
tržnične dejavnosti na stroške prodajalca.  
 
 

V. VIRI FINANCIRANJA TRŽNIČNE DEJAVNOSTI 
 

15. člen 
 
Izvajalec pridobiva sredstva za izvajanje tržnične dejavnosti:  

- iz proračuna Občine Jesenice,  
- iz dotacij, donacij in subvencij,  
- iz drugih virov, ki jih zagotovi izvajalec. 

 
 

VI. TRŽNI RED IN CENIK STORITEV 
 

16. člen 
 

Podrobnejši pogoji trgovanja na tržnici, tržne površine, prodajna mesta, način vzdrževanja reda in 
čistoče ipd., so določeni v Tržnem redu. Sestavni del Tržnega reda so določbe o obratovalnem času in 
določbe o obvezni navedbi izvora blaga. 
 
Tržni red sprejme izvajalec. Tržni red stopi v veljavo, ko ga potrdi Občinski svet Občine Jesenice. 
Objavljen mora biti na vidnem mestu na tržnici, ter na spletni strani upravljavca.  
 

17. člen 
 
Cenik storitev sprejme izvajalec. Cenik stopi v veljavo, ko ga potrdi Občinski svet Občine Jesenice. 
Objavljen mora biti na vidnem mestu na tržnici, ter na spletni strani upravljavca. 
 
Cenik izvajanja tržnične dejavnosti se lahko spremeni na podlagi obrazloženih sprememb kalkulativnih 
elementov cene, zaradi izboljšanja tehničnih storitev, vlaganj, sprememb standardov in tehnologije 
ipd., po enakem postopku, kot je naveden v prvem odstavku tega člena. 
 
 

VII. NADZOR PRODAJE IN KVALITETE BLAGA 
 

18. člen 
 
Nadzor nad prodajo in kvaliteto blaga opravljajo pristojne inšpekcijske službe 

 
  

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-0931/odlok-o-ureditvi-mestne-trznice-in-ostalih-javnih-trznic-mestne-obcine-kranj/#VII. TRŽNI RED IN CENIK STORITEV
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-0931/odlok-o-ureditvi-mestne-trznice-in-ostalih-javnih-trznic-mestne-obcine-kranj/#VII. TRŽNI RED IN CENIK STORITEV
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-0931/odlok-o-ureditvi-mestne-trznice-in-ostalih-javnih-trznic-mestne-obcine-kranj/#10. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-0931/odlok-o-ureditvi-mestne-trznice-in-ostalih-javnih-trznic-mestne-obcine-kranj/#10. člen
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VIII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 
 

19. člen 
 
Izvajalec mora sprejeti Tržni red in Cenik v tridesetih dneh po začetku veljavnosti tega odloka in oba 
akta posredovati v soglasje Občinskemu svetu Občine Jesenice.  
 

20. člen 
 

Občina Jesenice sklene z izvajalcem pogodbo o medsebojnih finančnih in drugih razmerjih, vezanih na 
izvajanje izbirne gospodarske javne službe upravljanja in urejanja tržnice.  
 

21. člen 
 
Ta odlok začne veljati 15. (petnajsti dan) po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.  
 
 
 
Številka: 007-16/2023 
Datum: 

 mag. Peter Bohinec 
ŽUPAN 
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PREDLAGATELJ: mag. Peter Bohinec, župan občine Jesenice 

POROČEVALKA: mag. Valentina Gorišek, vodja Oddelka za okolje in prostor  

 

 

PREDLOG 
NAČRTA RAVNANJA Z NEPREMIČNIM PREMOŽENJEM 

 

3. DOPOLNITEV NAČRTA PRIDOBIVANJA NEPREMIČNEGA PREMOŽENJA V 
LAST OBČINE JESENICE ZA LETO 2023 

 

1. UVOD 
 
Načrt pridobivanja nepremičnega premoženja, ki je (poleg načrta razpolaganja z nepremičnim 
premoženjem) sestavni del načrta ravnanja z nepremičnim premoženjem samoupravne lokalne 
skupnosti, je prikaz nameravanih odplačnih pridobitev nepremičnega premoženja v last občine. 
Skladno s predpisi s področja ravnanja z nepremičnim premoženjem oseb javnega prava ga sprejme 
svet samoupravne lokalne skupnosti. Sprejet načrt pridobivanja nepremičnega premoženja države in 
samoupravne lokalne skupnosti je podlaga za odplačno pridobivanje nepremičnega premoženje v 
breme proračuna. 
 
Svet samoupravne lokalne skupnosti lahko zaradi spremenjenih potreb, ki jih ob pripravi načrta 
ravnanja ni bilo mogoče določiti ali predvideti, slednjega med letom dopolni. Pravno podlago za 
dopolnitev načrta ravnanja z nepremičnim premoženjem predstavlja prvi odstavek 27. člena Zakon o 
stvarnem premoženju države in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, št. 11/18 in 79/18), 
dopolnitev pa se sprejema po istem postopku, kot to velja za sprejem osnovnega načrta. 
 
Občinski svet Občine Jesenice je na svoji 21. redni seji z dne 21. 10. 2021, sprejel Načrt pridobivanja 
nepremičnega premoženja v last Občine Jesenice za leto 2023 ter v nadaljevanju na svoji 3. redni seji, 
dne 9.3.2023, prvo dopolnitev in na svoji 5. redni seji, dne 25.5.2023, drugo dopolnitev Načrta 
pridobivanja nepremičnega premoženja v last Občine Jesenice za leto 2023. Predmetni dokument 
predstavlja predlog tretje dopolnitve načrta pridobivanja premoženja v last Občine Jesenice v letu 
2023. 
 
 
2. OBRAZLOŽITEV 

S predlagano dopolnitvijo Načrta pridobivanja nepremičnega premoženja v last Občine Jesenice za leto 
2023 Občina Jesenice načrtuje pridobitev nepremičnine z ID znakom: parcela 2175 1247/218 in 
1247/214, ki v naravi predstavljata del nekategorizirane javne ceste in/ali obcestni svet v Starih obratih. 
Predmetni nepremičnini se pridobivata z namenom ureditve cestnega omrežja in izgradnje ostale 
komunalne infrastrukture znotraj Poslovne cone Jesenice – 3. faza. Parceli sta tudi v prodaji in moramo 
uveljavljati prednostno pravico odkupa. 

 

Predmet predlagane dopolnitve načrta pridobivanja je tudi del nepremičnine z ID znakom: parcela 
2171 490/6, ki je v lasti Agrarne skupnosti. Na nepremičnini stoji vodohran oziroma objekt gospodarske 
javne infrastrukture. Glede na to, da gre po določbah 233. člena ZVO-2 (Uradni list RS, št. 44/22 in 
18/23 – ZDU-1O) za javno infrastrukturo lokalnega pomena ter po določbah ZUreP-3 (Uradni list RS, št. 

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7148
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199/21 in 18/23 – ZDU-1O) za grajeno javno dobro lokalnega pomena želi Občina Jesenice del 
predmetnega zemljišča pridobiti v svojo last z namenom zagotoviti trajno lastništvo na objektih, 
napravah in omrežjih infrastrukture za izvajanje gospodarske javne službe – oskrbe s pitno vodo. 

 

Nadalje je preko iste nepremičnine z ID znakom: parcela 2171 490/6, za ureditev zatečenega stanja 
predviden odkup dela, ki v naravi predstavlja javno kategorizirano občinsko cesto št. 654471«Hrušica 
94-potok Dobršnik«. Po prvem odstavku 3. člena Zakona o cestah (Uradni list RS, št. 132/22, 140/22 – 
ZSDH-1A in 29/23) (v nadaljevanju: ZCes-2) so javne ceste prometne površine, ki so splošnega pomena 
za promet in jih lahko vsak prosto uporablja na način in pod pogoji, določenimi s predpisi, ki urejajo 
ceste, in pravili cestnega prometa. Nadalje ZCes-2 v 49. členu določa, da so državne ceste v lasti 
Republike Slovenije, občinske pa v lasti občin. Z uskladitvijo meje med Občino Jesenice in Občino 
Kranjska Gora je del parcele kategorizirane ceste prešel na območje Občine Jesenice. V skladu z 2. 
členom Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 – uradno prečiščeno besedilo, 76/08, 
79/09, 51/10, 40/12 – ZUJF, 14/15 – ZUUJFO, 11/18 – ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 – ZIUZEOP-A in 80/20 
– ZIUOOPE, v nadaljevanju ZLS) lokalna skupnost v okviru ustave in zakonov samostojno ureja in 
opravlja svoje zadeve in izvršuje naloge, ki so nanjo prenesene z zakoni. Občina tako samostojno 
opravlja lokalne zadeve javnega pomena (t.i. izvirne naloge), vse v skladu z 21. členom ZLS. Ena od 
najpomembnejših izvirnih nalog občine je gradnja, vzdrževanje in urejanje lokalnih javnih cest in javnih 
poti. 
 
2.1 Priloga 
 
Priloga predmetnega predloga je tabela tretje dopolnitve Načrta pridobivanja nepremičnega 
premoženja v last Občine Jesenice za leto 2023. Za lažjo vizualizacijo je predlogu priložen tudi grafični 
prikaz nepremičnin, ki se pridobivajo. 
 
 
3. PREDLOG SKLEPA  
 
Na podlagi prvega odstavka 27. člena   Zakon o stvarnem premoženju države in samoupravnih lokalnih 
skupnosti (Uradni list RS, št. 11/18 in 79/18), 7. alineje drugega odstavka 29. člena Zakon o lokalni 
samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 – uradno prečiščeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 – ZUJF, 
14/15 – ZUUJFO, 11/18 – ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 – ZIUZEOP-A in 80/20 – ZIUOOPE), 14. člena Statuta 
Občine Jesenice (Uradni list RS, št. 101/15) in 84. člena Poslovnika o delu občinskega sveta občine 
Jesenice Uradni list RS, št. 2/16), predlagam Občinskemu svetu Občine Jesenice da sprejme naslednji 
 
SKLEP: 
Sprejme se 3. dopolnitev Načrta pridobivanja nepremičnega premoženja v last Občine Jesenice za 
leto 2023, ki predstavlja sestavni del Načrta ravnanja z nepremičnim premoženjem za leto 2023. 
 

Pripravil: 
Primož Ažman 
 

mag. Peter Bohinec 
ŽUPAN 

 
Številka: 478-60/2021 
Datum:  1. 6. 2023 
 
Prilogi: 

 Tabela: 3. dopolnitev načrta pridobivanja nepremičnega premoženja v last Občine Jesenice za 
leto 2023  

 grafični prikaz nepremičnin 

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7148
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ZAP. 

ŠT.

VIR 

SREDSTEV 
NAZIV-OKVIRNA LOKACIJA OZNAKA PROJEKTA IZ NRP

VRSTA 

NEPREMIČNINE
PARC. ŠT. K.O.  (ŠIFRA +IME)

ŠT. 

STAVBE

ŠT. 

POSAMEZNEGA 

DELA STAVBE

OKVIRNA 

VELIKOST/m2
VREDNOST/EUR

SKUPAJ STROŠKI 

(davek, notar, drugi stroški)

SKUPAJ 

(vrednost+vsi stroški)

PRORAČ. 

POSTAVKA 
EKONOMSKA UTEMELJENOST

40 Komunalna ZEMLJIŠČE DOVJE - VODOHRAN IN CESTA OB041-06-0049 zemljišče del 490/6 2171 Dovje 900 4.500,00 500,00 5.000,00

direkcija namen in cilj pridobivanja Pridobivanje zemljišč

odkup zemljišča - vodohohran in cesta za infrastrukturne objekte

41 Komunalna ZEMLJIŠČE JESENICE - POSLOVNA CONA OB041-06-0049 zemljišče 1247/218 2175 Jesenice 61 3.660,00 100,00 3.760,00

direkcija namen in cilj pridobivanja Pridobivanje zemljišč

odkup zemljišča - cesta in obcestni svet za infrastrukturne objekte

42 Komunalna ZEMLJIŠČE JESENICE - POSLOVNA CONA OB041-06-0049 zemljišče 1247/214 2175 Jesenice 94 5.640,00 100,00 5.740,00

direkcija namen in cilj pridobivanja Pridobivanje zemljišč

odkup zemljišča - cesta in obcestni svet za infrastrukturne objekte

SKUPAJ 13.800,00 700,00 14.500,00

8280 Pridobivanje zemljišč za infr. objekte

3. DOPOLNITEV NAČRTA PRIDOBIVANJA NEPREMIČNEGA PREMOŽENJA V LAST OBČINE JESENICE  ZA LETO 2023

8280 Pridobivanje zemljišč za infr. objekte

8280 Pridobivanje zemljišč za infr. objekte



Grafični prikaz parcel – 3. dopolnitev LNP – zemljišča (pridobivanje) za leto 2023 

40. Del nepr. z ID znakom 2171 490/6 

 



41., 42.  Nepr. z ID znakom parcela 2175 1247/214 in  nepr. z ID znakom parcela 2175 1247/218 
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PREDLAGATELJICA: Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja 

POROČEVALEC: Džeki (Dževad) Halilov, predsednik Komisije 

 
 

 

VOLITVE IN IMENOVANJA 
PREDLOG ZA RAZREŠITEV ČLANICE  

ODBORA ZA OKOLJE IN PROSTOR TER GOSPODARJENJE Z NEPREMIČNINAMI  
 

1. ZAKONSKA PODLAGA 
 
Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/2007 – uradno prečiščeno besedilo, 76/2008, 
79/2009, 51/2010, 40/2012 – ZUJF, 14/2015 – ZUUJFO, 11/2018 – ZSPDSLS-1, 30/2018, 61/2020 – 
ZIUZEOP-A in 80/2020 – ZIUOOPE), Statut Občine Jesenice (Ur. list RS, št. 101/2015) ter Poslovnik o 
delu Občinskega sveta Občine Jesenice (Ur. list RS, 2/2016). 
 
2. OBRAZLOŽITEV 
 
Predloge za sestavo delovnih teles pri Občinskemu svetu Občine Jesenice so pripravile politične 
stranke in neodvisne liste na prvem skupnem sestanku dne 8. 12. 2022, pred sklicem 1. konstitutivne 
seje Občinskega sveta Občine Jesenice. Na tem sestanku so bili dogovorjeni kandidati za člane in 
predsednike delovnih teles ter njihove namestnike, ki jih je na predlog Komisije za mandatna 
vprašanja, volitve in imenovanja imenoval Občinski svet Občine Jesenice. 
 
Politična stranka Gibanje Svoboda Jesenice, ki ji pripada mesto člana v Odboru za okolje in prostor ter 
gospodarjenje z nepremičninami je posredovala predlog, da se z mesta članice Odbora razreši Ireno 
Kolbl. 
 
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja je predlog obravnavala na svoji 8. redni seji 
dne 3. 5. 2023 in sprejela sklep, da Občinskemu svetu Občine Jesenice predlaga, da Ireno Kolbl z 
iztekom dne 22. 6. 2023 razreši z mesta članice Odbora za okolje in prostor ter gospodarjenje z 
nepremičninami. Sklep Komisije je bil posredovan članici Odbora, Ireni Kolbl, s pozivom, da na sklep 
odgovori v roku 8 dni od prejema. V kolikor bo Irena Kolb v roku posredovala odgovor na predlagani 
sklep, vam bo le ta naknadno posredovan po elektronski pošti. 
 
3. PREDLOG SKLEPA  

Na podlagi 14. člena Statuta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 101/2015), 74. člena Poslovnika o delu 
Občinskega sveta Občine Jesenice (Ur. list RS, 2/2016), Komisija za mandatna vprašanja, volitve in 
imenovanja Občinskemu svetu Občine Jesenice predlaga v sprejem 
 
SKLEP: 
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja Občinskemu svetu Občine Jesenice 
predlaga, da Ireno Kolbl z iztekom dne 22. 6. 2023 razreši z mesta članice Odbora za okolje in 
prostor ter gospodarjenje z nepremičninami. 
 
 
Pripravila: 
Mojca Levstik 

 

Džeki (Dževad) Halilov, l.r. 
PREDSEDNIK KOMISIJE ZA MANDATNA 
VPRAŠANJA, VOLITVE IN IMENOVANJA 

 
Datum:  1. 6. 2023 

http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO307
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PREDLAGATELJICA: Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja 

POROČEVALEC: Džeki (Dževad) Halilov, predsednik Komisije 

 

 

VOLITVE IN IMENOVANJA 
PREDLOG ZA IMENOVANJE NOVEGA ČLANA  
NADZORNEGA ODBORA OBČINE JESENICE 

ZA MANDATNO OBDOBJE 2022 - 2026 
 

1. ZAKONSKA PODLAGA 
 
Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/2007 – uradno prečiščeno besedilo, 76/2008, 
79/2009, 51/2010, 40/2012 – ZUJF, 14/2015 – ZUUJFO, 11/2018 – ZSPDSLS-1, 30/2018, 61/2020 – 
ZIUZEOP-A in 80/2020 – ZIUOOPE), Statut Občine Jesenice (Ur. list RS, št. 101/2015) ter Poslovnik o 
delu Občinskega sveta Občine Jesenice (Ur. list RS, 2/2016). 
 
 
2. OBRAZLOŽITEV 
 
Na podlagi 32.a člena Zakona o lokalni samoupravi člane nadzornega odbora imenuje občinski svet, 
najkasneje v 45 dneh po svoji prvi seji. Isti člen v nadaljevanju določa, da člani nadzornega odbora 
svoje naloge opravljajo nepoklicno. 
 
Člani nadzornega odbora ne morejo biti člani občinskega sveta, župan, podžupan, člani svetov 
krajevnih skupnosti, tajnik ali direktor občinske uprave, delavci zaposleni v občinski upravi, člani 
poslovodnih organizacij (javnih zavodov, javnih podjetij, organizacij, skladov, agencij), torej vsi tisti, ki 
so uporabniki proračunskih sredstev (posredno ali neposredno). 
 
Akt, ki opredeljuje pristojnosti in sestavo Nadzornega odbora, je Statut občine, ki v 24. členu določa, 
da ima Nadzorni odbor 7 (sedem) članov. 
 
Člani nadzornega odbora morajo imeti najmanj VI. (šesto) stopnjo strokovne izobrazbe, priporočene 
pa so izkušnje s finančno-računovodskega ali pravnega področja. Kandidate za člane nadzornega 
odbora občine predlaga občinskemu svetu Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja (v 
nadaljevanju Komisija) na predlog najmanj 8 (osmih) članov Občinskega sveta. 
 
Občinski svet Občine Jesenice je na 2. redni seji dne 26. 1. 2023 s sklepom št. 35 imenoval Nadzorni 
odbor Občine Jesenice za mandatno obdobje 2022 – 2026. 
 
Članica Nadzornega odbora, Anita Drvoderić, je 20. 4. 2023 podala izjavo, da odstopa z mesta članice 
Nadzornega odbora Občine Jesenice. Občinski svet Občine Jesenice je ugotovitveni sklep o 
prenehanju mandata Aniti Drvoderić sprejel na 5. redni seji dne 25. 5. 2023. Dne 26. 5. 2023 je bil 
članom Občinskega sveta posredovan poziv za evidentiranje kandidatov za novega člana Nadzornega 
odbora Občine Jesenice. Na naslov Komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja je bil do 
roka posredovan en predlog, in sicer za Borisa Ališića, ki izpolnjuje pogoje za imenovanje. 
 
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja je predlog obravnavala na svoji 9. redni seji 
dne 31. 5. 2023 in sprejela sklep, da Občinskemu svetu Občine Jesenice predlaga, da kandidata Borisa 
Ališića imenuje za novega člana Nadzornega odbora Občine Jesenice za mandatno obdobje 2022 – 
2026. 
 
 

http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO307
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3. PREDLOG SKLEPA  

Na podlagi 32.a člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/2007 – uradno prečiščeno 
besedilo, 76/2008, 79/2009, 51/2010, 40/2012 – ZUJF, 14/2015 – ZUUJFO, 11/2018 – ZSPDSLS-1, 
30/2018, 61/2020 – ZIUZEOP-A in 80/2020 – ZIUOOPE), 14. člena Statuta Občine Jesenice (Ur. list RS, 
št. 101/2015) ter 74. člena Poslovnika o delu Občinskega sveta Občine Jesenice (Ur. list RS, št. 
2/2016) Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja predlaga Občinskemu svetu Občine 
Jesenice v razpravo in sprejem naslednji 

SKLEP: 
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja predlaga Občinskemu svetu Občine 
Jesenice, da Borisa Ališića imenuje za novega člana Nadzornega odbora Občine Jesenice za 
mandatno obdobje 2022 – 2026. 
 
 
Pripravila: 
Mojca Levstik 

 

Džeki (Dževad) Halilov, l.r. 
PREDSEDNIK KOMISIJE ZA MANDATNA 
VPRAŠANJA, VOLITVE IN IMENOVANJA 

 
 
Številka:  060-4/2022 
Datum:  1. 6. 2023 
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PREDLAGATELJ: mag. Peter Bohinec, župan občine Jesenice 

POROČEVALKI: mag. Vera Djurić Drozdek, direktorica občinske uprave Občine Jesenice,  

 Eva Štravs Podlogar, direktorica Razvojne agencije Zgornje Gorenjske 

 

 

PREDLOG  
SOGLASJA K SPREMEMBI PRAVILNIKA  

O NOTRANJI ORGANIZACIJI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST  
V RAZVOJNI AGENCIJI ZGORNJE GORENJSKE 

 

1. UVOD 

Na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 – ZPDZC in 127/06 – ZJZP), 19. člena 
Odloka o ustanovitvi Razvojne agencije Zgornje Gorenjske (Uradni list RS, št. 53/00, 29/05, 14/10, 
20/17) in 9. člena Statuta Razvojne agencije Zgornje Gorenjske, z dne 25. 3. 2002, se predlaga sprejetje 
soglasja k spremembi Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest  v Razvojni agenciji 
Zgornje Gorenjske (v nadaljnjem besedilu pravilnik). 
 
Razvojna agencija Zgornje Gorenjske (v nadaljevanju RAGOR) ima sprejet Pravilnik o organizaciji in 
sistemizaciji delovnih mest Razvojne agencije Zgornje Gorenjske, z dne 11. 4. 2005.  
 
Zaradi sprememb Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih 
v plačne razrede (Ur. l. RS, 69/08, 73/08, 6/11, 46/17, 80/18, 157/22), je direktorica pripravila novi 
pravilnik. V novem pravilniku se spreminja tudi 4. člen, ki opredeljuje vsebino kataloga delovnih mest. 
V novem pravilniku je dano pooblastilo direktorju, da po potrebi razširi oz. spremeni in določi število 
delovnih mest glede na delovne potrebe. Direktor glede na delovne potrebe odloča, ali je na 
posameznem delovnem mestu potrebna polna zaposlitev ali zaposlitev za krajši delovni čas ter ali je 
delovno mesto za nedoločen časa ali določen čas, vezano na posamezni projekt. Katalog delovnih mest 
je  priloga pravilnika. Dovoljeno število delovnih mest se opredeli z letnim kadrovskim načrtom javnega 
zavoda,  ki je usklajen s finančnim načrtom in proračuni občin ustanoviteljic.  
 
V skladu z 9. členom Statuta RAGOR se organizacija dela in sistemizacija delovnih mest določita s 
splošnim aktom, ki ga sprejme svet zavoda v soglasju z ustanovitelji. Svet zavoda RAGOR je pravilnik 
obravnaval in sprejel na 68. korespondenčni seji dne 10. 5. 2023. Z dnem uveljavitve novega pravilnika 
preneha veljati Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Razvojne agencije Zgornje 
Gorenjske, z dne 11. 4. 2005. 
 
 
2. FINANČNE POSLEDICE 

Sprejem pravilnika nima neposrednih finančnih posledic za proračun. 
 
 
3. PREDLOG SKLEPA  

Občinskemu svetu Občine Jesenice predlagamo, da predloženo gradivo obravnava in po obravnavi 
sprejme naslednji  
 

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO10
https://www.jesenice.si/za-obcana/register-predpisov/8-gospodarske-dejavnosti/item/545-119-odlok-o-ustanovitvi
http://www.uradni-list.si/1/content?id=26418
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3017
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3278
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0199
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2241
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3857
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-3998


6. seja Občinskega sveta Občine Jesenice, 22. 6. 2023   2/2 

 
SKLEP: 
Občina Jesenice daje soglasje k Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v 
Razvojni agenciji Zgornje Gorenjske. 

 
Pripravili: 
Aleksandra Orel  

Višja svetovalka 

Jasna Erman 

Višja Svetovalka 

mag. Peter Bohinec 
ŽUPAN 

 
 
Številka:  302-33/2020 
Datum:  6. 6. 2023 
 
 
Priloge:  

 Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Razvojni agenciji Zgornje 
Gorenjske z dne 10.5.2023 

 Katalog delovnih mest z opisi z dne 10.5.2023 

 Sklep o potrditvi Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Razvojni 
agenciji Zgornje Gorenjske z dne 10.5.2023 

 Zapisnik 68. korespondenčne seje Sveta Zavoda Razvojne agencije Zgornje Gorenjske z dne 
10.5.2023 



Na podlagi prvega odstavka 9. člena Statuta Razvoje agencije Zgornje Gorenjske, z dne 25. 3. 2002, 

ter na podlagi drugega odstavka 13. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, 

št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – 

odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 

84/18, 204/21 in 139/22) in sprejete Uredbe  o spremembah Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih 

agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede,  izdaja predsednik Sveta zavoda Razvojne 

agencije Zgornje Gorenjske  

 

PRAVILNIK O NOTRANJI ORGANIZACIJI IN SISTEMIZACIJI 

DELOVNIH MEST V RAZVOJNI AGENCIJI ZGORNJE GORENJSKE 

 

1. člen 

Ta akt določa področja dela in notranjo organiziranost Razvojen agencije Zgornje Gorenjske (v 

nadaljnjem besedilu: RAGOR). 

Vsi v tem aktu zapisani nazivi delovnih mest in drugi izrazi, zapisani v moški slovnični obliki, so 

uporabljeni kot nevtralni za moške in ženske. 

2. člen 

(organiziranost) 

RAGOR je organizirana enovito in ni razdeljena na notranje organizacijske enote. Vsi zaposleni so za 

svoje delo odgovorni neposredno direktorju. Delovno področje Razvojne agencije Zgornje Gorenjske ter 

dela, pooblastila in odgovornosti so določene s Statutom Razvoje agencije Zgornje Gorenjske. 

3. člen 

(vsebina sistemizacije) 

Ta pravilnik določa: vsebino kataloga delovnih mest, dodatke za mentorstvo, predhodni preizkus 

usposobljenosti, poskusno delo, primernost del za ženske, mladino in invalide, oceno tveganja, 

dostopnost do tajnih podatkov, odpovedni rok, prehodne določbe in končne določbe.  

4. člen 

(vsebina kataloga delovnih mest) 

Posamezna delovna mesta so navedena in opisana v Katalogu delovnih mest in opisih del in nalog, ki 

sta sestavni del tega akta.  

Katalog delovnih mest glede na delovne potrebe direktor po potrebi razširi oz. spremeni in določi število 

delovnih mest.  

Direktor glede na delovne potrebe odloča, ali je na posameznem delovnem mestu potrebna polna 

zaposlitev ali zaposlitev za krajši delovni čas ter ali je delovno mesto za nedoločen časa ali določen čas, 

vezano na posamezni projekt.  

Katalog delovnih mest je v prilogi 1 tega pravilnika. 

Število delovnih mest je opredeljeno v letnem kadrovskem načrtu. 

5. člen 

(delovne naloge) 

Dela in naloge delovnega mesta se določajo z opisom del in nalog. Ne glede na to se dela in naloge 

konkretizirajo in podrobneje opredelijo v pogodbi o zaposlitvi. Ne glede na naloge, določene za 



posamezno delovno mesto oz. v pogodbi o zaposlitvi, je vsak zaposleni po naročilu direktorja dolžan 

opraviti tudi druga naloge, za katere je strokovno usposobljen. 

Opisi del in nalog so v prilogi 2 tega pravilnika.  

Začasno spremembo delovnih nalog, ki ni daljša od treh mesecev, direktor odredi s sklepom. 

6. člen 

(pripravniki) 

Na RAGOR-ju se lahko usposabljajo pripravniki z univerzitetno, visoko in višjo strokovno izobrazbo 

ustrezne smeri, število teh je določeno s kadrovskim načrtom.  

7. člen 

(dodatki k plači) 

Zaposlenim pripadajo dodatki, ki so določeni s tem aktom.  

Ne glede na določbo prejšnjega odstavka zaposlenim lahko pripadajo tudi drugi dodatki, ki so določeni 

z ZSPJS ali s kolektivno pogodbo za javni sektor, če so izpolnjeni pogoji za njihovo izplačilo.  

Za potrebe izvajanja določb tega pravilnika v delu, ki se nanaša na posamezne dodatke, lahko direktor 

izda posebna pisna navodila. 

8. člen 

(povečan obseg dela) 

Posameznemu zaposlenemu se lahko izplača del plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega 

obsega dela pod pogoji, ki jih določa Uredba o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela 

za javne uslužbence.  

Višina dela plače za plačilo delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela lahko znaša za 

javnega uslužbenca največ 20 odstotkov osnovne plače. Če se zaposlenemu izplačuje del plače za 

plačilo delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela tudi iz naslova in sredstev posebnega 

projekta, lahko del plače znaša skupno (iz obeh naslovov) največ 50 odstotkov njegove osnovne plače. 

Del plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela se določi v obliki enkratnega 

izplačila ali za daljše obdobje, ko je zaposleni obremenjen. 

9. člen 

(dodatek na delovno dobo) 

Zaposlenim pripada dodatek za delovno dobo v višini 0,33% od osnovne plače za vsako zaključeno leto 

delovne dobe. 

10. člen 

(dodatek za mentorstvo) 

Zaposlenemu, ki je ob svojem rednem delovnem času določen za uvajanje pripravnikov, specializantov 

in delavcev na usposabljanju, pripada za vsako, s programom oziroma z normativom določeno 

mentorsko uro, dodatek za mentorstvo. 

Dodatek za mentorstvo znaša 20% urne postavke osnovne plače mentorja. Dodatek se obračunava le 

za čas, ko  uslužbenec opravlja delo mentorja. 

Mentor se določi s sklepom. 

11. člen 

(dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat) 

Dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat pripada zaposlenemu v skladu s Kolektivno pogodbo 

za javni sektor in se določa v fiksnem znesku. 



12. člen 

(dodatek za delo preko polnega delovnega časa) 

Delo preko polnega delovnega časa se obračuna le v primerih, če je nadurno delo vnaprej odredil 

direktor oz. s strani direktorja pooblaščena oseba z odredbo.  

Odredba mora vsebovati: 

- vsebino dela, ki ga je treba opraviti 

- dan in uro, ko bo javni uslužbenec opravil to delo 

- število ur, ki bodo ovrednotene kot nadure. 

Kvota odrejenih nadur je tedensko omejena na 8 ur, mesečno na največ 20 ur, letno pa na največ 170 

ur. Nadurno delo lahko s soglasjem zaposlenega traja tudi preko letne časovne omejitve, vendar skupaj 

največ 230 ur. Za vsako prekoračitev kvote 170 ur mora delodajalec pridobiti soglasje zaposlenega. 

Dodatek se obračunava le za čas, ko zaposleni dela preko polnega delovnega časa. 

Dodatek za delo preko polnega časa znaša 30 % urne postavke osnovne plače zaposlenega. 

Delo preko polnega delovnega časa ne gre enačiti z viškom ur (viški ur nastanejo zaradi predčasnih 

prihodov na delo in kasnejših odhodov z dela, ne pa zaradi potreb delovnega procesa). Zato delavec ni 

upravičen do plačila dodatka prav tako pa tudi ne do izrabe teh ur kot nadur. 

13. člen 

(predhodni preizkus usposobljenosti) 

Pred sklenitvijo delovnega razmerja za posamezna strokovno-tehnična delovna mesta se lahko opravi 

predhodni preizkus usposobljenosti. Kandidatovo usposobljenost za delo se lahko preizkusi s pisno 

nalogo, s testom ali na drug primeren način, ki ga določi direktor. 

14. člen 

(poskusno delo) 

Poskusno delo se lahko določi za vsa delovna mesta, razen za delovna mesta vezana na imenovanja. 

Poskusno delo traja: 

- za strokovno-tehnična delovna mesta VII. stopnje izobrazbe 3 mesece,  

- za strokovno-tehnična delovna mesta VI. stopnje izobrazbe 2 meseca.  

15. člen 

(ženske in mladina) 

V RAGOR v skladu z veljavnimi delovno-pravnimi predpisi so vsa delovna mesta primerna za 

zaposlovanje žensk in mladine. 

16. člen 

(delovna mesta primerna za invalide) 

V RAGOR ni delovnih mest, ki ne bi bila primerna za delo invalidov v skladu z izjavo o varnosti z oceno 

tveganj.  

V primeru zaposlitve invalida, se pogoji dela na delovnem mestu (opis del in nalog) prilagodijo preostali 

delovni zmožnosti invalida. 

 

17. člen 

(ocena tveganja) 

Vsa delovna mesta v RAGOR spadajo glede na oceno tveganja skladno z zakonom, ki ureja varstvo in 

zdravje pri delu, v stopnjo tveganja od 0 do 3. Za posamezna delovna mesta je ocena tveganja 

določena v Izjavi o varnosti z ocenjevanjem tveganja. 



 

18. člen 

(dostop do tajnih podatkov) 

Zaposleni na posameznih delovnim mestih, ki imajo dovoljenje za dostop do tajnih podatkov, morajo 

izvajati predpise iz tega področja.  

19. člen 

(odpovedni rok) 

Odpovedni rok se določi v pogodbi o zaposlitvi, skladno z določili 92. člena Zakona o delovnih razmerjih 

in drugih aktov, ki določajo to področje.  

PREHODNE DOLOČBE 

20. člen 

Do začetka uporabe zakona o sistemu plač v javnem sektorju se pri posameznih delovnih mestih v 

sistemizaciji namesto plačne skupine, podskupine in plačanega razreda delovnega mesta oziroma 

naziva navede količnik za določitev osnovne plače za delovno mesto oziroma naziv, v katerih se opravlja 

delo na delovnem mestu in dodatke k osnovni plači.  

21. člen 

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Razvojni agenciji Zgornje Gorenjske, 

stopi v veljavo naslednji dan, ko ga sprejme Svet zavoda Razvojne agencije Zgornje Gorenjske in dajo 

soglasje k aktu občinski sveti vseh občin ustanoviteljic.  

22. člen 

Pravilnik je objavljen na oglasni deski ter na spletni strani www.ragor.si in je dostopen na vpogled 

vsem zaposlenim zavoda kadarkoli med delovnim časom.  

23. člen 

Na delovno mesto se lahko izjemo razporedi posameznik, ki ne izpolnjuje pogojev glede funkcionalnih 

in specialnih znanj za opravljanje dela na delovnem mestu in niso predmet zahtevane strokovne 

izobrazbe, s pogojem, da pridobi tako znanje ali opravi ustrezen strokovni izpit oziroma preizkus v roku, 

ki ga določa kadrovski načrt javnega zavoda.  

24. člen 

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest 

Razvojen agencije Zgornje Gorenjske, z dne 11. 4. 2005. 

 

Datum: 10. 5. 2023 

Pripravila:  

Eva Štravs Podlogar                        Blaž Veber    
Direktorica                                                                                                       predsednik Sveta Zavoda 

Razvojne agencije Zgornje Gorenjske                                                            Razvojne agencije Zgornje Gorenjske 

 

 

 

Priloga:  

1. Katalog delovnih mest 

2. Katalog delovnih mest z opisi  

http://www.ragor.si/


Priloga 1 

Katalog delovnih mest 

 

Šifra DM Tarifna 
skupina 

Naziv DM PR 
min 

PR 
max 

Uredba 
1.4.2023 

min 

Št. 
DM 

B017390 VII/2 DIREKTOR JAVNEGA ZAVODA - 
DIREKTOR 

46 48 47  

I017159 VII/2 VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA I – 
STROKOVNI SODELAVEC 

39 49 40  

I017160 VII/2 VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA II – 
STROKOVNI SODELAVEC 

37 47 38  
 

I017161 VII/2 VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA III – 
STROKOVNI SODELAVEC 

35 45 36  

I017111 VII/1 PODROČNI SVETOVALEC I. – 
STROKOVNI DELAVEC 

33 43 34  

I017112 VII/1 PODROČNI SVETOVALEC II. – 
STROKOVNI DELAVEC 

31 41 32  

I017113 VII/1 PODROČNI SVETOVALEC III. – 
STROKOVNI DELAVEC 

30 40 31  

I016061 VI VIŠJI PODROČNI REFERENT I. – 
STROKOVNI DELAVEC 

24 34 25  

J026004 VI POSLOVNI SEKRETAR VI – 
ADMINISTRATIVNI DELAVEC 

23 33 24  

J016047 VI FINANČNI REALIZATOR VI – 
FINANČNI REALIZATOR VI 

27 37 28  

  Skupaj sistemiziranih delovnih mest     
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Štev. delovnega mesta:   1 
 
 
1) 
 

2) 

Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 

DIREKTOR JAVNEGA ZAVODA  
B017390 
DIREKTOR 

3) Plačna skupina in 
Podskupina: 

4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED: 

B   -     01 VII/2 47 
    

6) Delovne izkušnje: 5 let izkušenj na vodilnih delovnih mestih 

7) Zahtevana strokovna izobrazba: 
Smer: 

Stopnja: 

 
Ekonomska, poslovna, pravna, tehnična ali druga ustrezna univerzitetna 
izobrazba. 

8) Posebna znanja: - znanje najmanj enega tujega svetovnega jezika, 

9) Odgovornost za delo: - odgovoren je za zakonitost in uspešnost dela zavoda, 

10) Ostale zahteve: - nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala, 
- državljan Republike Slovenije, znanje slovenskega jezika. 

11) Poskusno delo: -       0 

12) Odpovedni rok:         3 mesece 

13) Naloge in opravila delovnega 
mesta: 

- izvaja na svetu zavoda sprejete naloge 
- izvaja sklepe organov zavoda 
- organizira in vodi delovni proces 
- predlaga sistemizacijo delovnih mest 
- pripravi predlog letnega delovnega načrta in je odgovoren za 

njegovo izvedbo 
- vzpodbuja strokovno izobraževanje in izpopolnjevanje delavcev 
- sodeluje pri delu sveta zavoda 
- organizira delo programskega sveta 
- izreka disciplinske ukrepe 
- odloča o uporabi sredstev v skladu s sprejetim letnim planom 
- odloča o sklenitvi delovnega razmerja, razporejanju delavcev in 

ocenjuje delo delavcev 
- opravlja druge zadeve v skladu z veljavnimi predpisi, statutom in 

drugimi splošnimi akti zavoda 
- oblikuje razvojna partnerstva 
- odloča o nagrajevanju delavcev zavoda 
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Štev. delovnega mesta:   2                                                                        
 
 
1) 
 

2) 

Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 

VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA I 
I017159 

Strokovni delavec 

3) Plačna skupina in 
Podskupina: 

4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED: 40 

 
Število napredovalnih razredov: 10 I    -     01 VII/2 

6) Delovne izkušnje: 10 let delovnih izkušenj s področja dela  

7) Zahtevana strokovna izobrazba: 
Smer: 

Stopnja: 

 
Ekonomska, poslovna, pravna, tehnična ali druga ustrezna univerzitetna 
izobrazba. 

8) Posebna znanja: - znanje enega tujega svetovnega jezika  
- poznavanje dela z računalnikom (Word, Excel, PowerPoint, e-

pošta, internet), 
- usposobljenost iz varstva pri delu 
- vozniški izpit B kategorije 

 

9) Odgovornost za delo: - odgovornost za strokovnost in zakonitost dela 
- materialna odgovornost za pravilno in ustrezno porabo sredstev na 

projektih, ki jih izvaja v okviru javnega zavoda 
 

10) Ostale zahteve: - nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala, 
- državljan Republike Slovenije, znanje slovenskega jezika, 

komunikativne sposobnosti, fleksibilnost 
 

11) Poskusno delo: -       3 mesece 
 

12) Odpovedni rok: -       3 mesece 
 

13) Naloge in opravila delovnega 
mesta: 

- samostojno vodenje EU projektov  

- samostojno pripravljanje projektov in analiz  

- strokovno svetovanje s področja dela 

- izvajanje specializiranih razvojnih in pospeševalnih nalog s 
področja dela  

- pripravljanje zahtevnejših poročil, izhodišč in drugih gradiv 

- sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov notranje 
organizacijske enote 

- opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja 
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Štev. delovnega mesta:   3                                                                        
 
 
1) 
 

2) 

Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 

VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA II 
I017160 

Strokovni delavec 

3) Plačna skupina in 
Podskupina: 

4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED: 38 

 
Število napredovalnih razredov: 10 I    -     01 VII/2 

6) Delovne izkušnje:  7 let delovnih izkušenj s področja dela 
 

7) Zahtevana strokovna izobrazba: 
Smer: 

Stopnja: 

 
Ekonomska, poslovna, pravna, tehnična ali druga ustrezna univerzitetna 
izobrazba. 

8) Posebna znanja: - znanje enega tujega svetovnega jezika  
- poznavanje dela z računalnikom (Word, Excel, PowerPoint, e-

pošta, internet), 
- usposobljenost iz varstva pri delu 
- vozniški izpit B kategorije 

 

9) Odgovornost za delo: - odgovornost za strokovnost in zakonitost dela 
- materialna odgovornost za pravilno in ustrezno porabo sredstev na 

projektih, ki jih izvaja v okviru javnega zavoda 
 

10) Ostale zahteve: - nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala, 
- državljan Republike Slovenije, znanje slovenskega jezika, 

komunikativne sposobnosti, fleksibilnost 
 

11) Poskusno delo: -       3 mesece 
 

12) Odpovedni rok: -       3 mesece 
 

13) Naloge in opravila delovnega 
mesta: 

- samostojno pripravljanje projektov in analiz s področja dela 

- vodenje projektov s področja dela  

- sodelovanje v projektih s področja dela 

- strokovno svetovanje s področja dela 

- izvajanje specializiranih razvojnih in pospeševalnih nalog s 
področja dela  

- pripravljanje zahtevnejših poročil, izhodišč in drugih gradiv s 
področja dela 

- sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov notranje 
organizacijske enote 

- opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja 
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Štev. delovnega mesta:   4                                                                       
 
 
1) 
 

2) 

Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 

VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA III 
I017161 

Strokovni delavec 

3) Plačna skupina in 
Podskupina: 

4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED: 36 

 
Število napredovalnih razredov: 10 I    -     01 VII/2 

6) Delovne izkušnje: 5 let delovnih izkušenj s področja dela  

7) Zahtevana strokovna izobrazba: 
Smer: 

Stopnja: 

 
Ekonomska, poslovna, pravna, tehnična ali druga ustrezna univerzitetna 
izobrazba. 

8) Posebna znanja: - znanje enega tujega svetovnega jezika  
- poznavanje dela z računalnikom (Word, Excel, PowerPoint, e-

pošta, internet), 
- usposobljenost iz varstva pri delu 
- vozniški izpit B kategorije 

 

9) Odgovornost za delo: - odgovornost za strokovnost in zakonitost dela 
- materialna odgovornost za pravilno in ustrezno porabo sredstev na 

projektih, ki jih izvaja v okviru javnega zavoda 
 

10) Ostale zahteve: - nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala, 
- državljan Republike Slovenije, znanje slovenskega jezika, 

komunikativne sposobnosti, fleksibilnost. 
 

11) Poskusno delo: -       3 mesece 
 

12) Odpovedni rok: -       3 mesece 
 

13) Naloge in opravila delovnega 
mesta: 

- samostojno pripravljanje projektov in analiz s področja dela 

- vodenje projektov s področja dela  

- sodelovanje v projektih s področja dela 

- strokovno svetovanje s področja dela 

- izvajanje specializiranih razvojnih in pospeševalnih nalog s 
področja dela  

- pripravljanje zahtevnejših poročil, izhodišč in drugih gradiv s 
področja dela 

- sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov notranje 
organizacijske enote 

- opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja 
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Štev. delovnega mesta:   5 
                                                                        
 
1) 
 

2) 

Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 

PODROČNI SVETOVALEC I 
I017111 

Strokovni delavec 

3) Plačna skupina in 
Podskupina: 

4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED:  34 

 
Število napredovalnih razredov: 10 I    -     01 VII/1 

6) Delovne izkušnje: 7 let delovnih izkušenj s področja dela  

7) Zahtevana strokovna izobrazba: 
Smer: 

Stopnja: 

 
Ekonomska, poslovna, pravna, tehnična ali druga ustrezna visoka 
strokovna ali univerzitetna izobrazba 

8) Posebna znanja: - znanje enega tujega svetovnega jezika  
- poznavanje dela z računalnikom (Word, Excel, PowerPoint, e-

pošta, internet), 
- usposobljenost iz varstva pri delu 
- vozniški izpit B kategorije 

 

9) Odgovornost za delo: - odgovornost za strokovnost in zakonitost dela 
- materialna odgovornost za pravilno in ustrezno porabo sredstev na 

projektih, ki jih izvaja v okviru javnega zavoda 
 

10) Ostale zahteve: - nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala, 
- državljan Republike Slovenije, znanje slovenskega jezika, 

komunikativne sposobnosti, fleksibilnost 
 

11) Poskusno delo: -       3 mesece 
 

12) Odpovedni rok: -       3 mesece 
 

13) Naloge in opravila delovnega 
mesta: 

- samostojno pripravljanje enostavnejših projektov in analiz s 
področja dela 

- sodelovanje v projektih s področja dela 

- vodenje enostavnejših projektov s področja dela 

- strokovno svetovanje s področja dela 

- izvajanje specializiranih razvojnih in pospeševalnih nalog s 
področja dela  

- pripravljanje poročil, izhodišč in drugih gradiv s področja dela 

- sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov notranje 
organizacijske enote 

- opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja 
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Štev. delovnega mesta:   6 
                                                                     
 
1) 
 

2) 

Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 

PODROČNI SVETOVALEC II 
I017112 

Strokovni delavec 

3) Plačna skupina in 
Podskupina: 

4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED: 32 

 
Število napredovalnih razredov: 10 I    -     01 VII/1 

6) Delovne izkušnje: 5 let delovnih izkušenj s področja dela  

7) Zahtevana strokovna izobrazba: 
Smer: 

Stopnja: 

 
Ekonomska, poslovna, pravna, tehnična ali druga ustrezna visoka 
strokovna ali univerzitetna izobrazba 

8) Posebna znanja: - znanje enega tujega svetovnega jezika  
- poznavanje dela z računalnikom (Word, Excel, PowerPoint, e-

pošta, internet), 
- usposobljenost iz varstva pri delu 
- vozniški izpit B kategorije 

 

9) Odgovornost za delo: - odgovornost za strokovnost in zakonitost dela 
- materialna odgovornost za pravilno in ustrezno porabo sredstev na 

projektih, ki jih izvaja v okviru javnega zavoda 
 

10) Ostale zahteve: - nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala, 
- državljan Republike Slovenije, znanje slovenskega jezika, 

komunikativne sposobnosti, fleksibilnost 
 

11) Poskusno delo: -       3 mesece 
 

12) Odpovedni rok: -       3 mesece 
 

13) Naloge in opravila delovnega 
mesta: 

- samostojno pripravljanje enostavnejših projektov in analiz s 
področja dela 

- sodelovanje v projektih s področja dela 

- vodenje enostavnejših projektov s področja dela 

- strokovno svetovanje s področja dela 

- izvajanje specializiranih razvojnih in pospeševalnih nalog s 
področja dela  

- pripravljanje poročil, izhodišč in drugih gradiv s področja dela 

- sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov notranje 
organizacijske enote 

- opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja 
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Štev. delovnega mesta:   7 
                                                                     
 
1) 
 

2) 

Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 

PODROČNI SVETOVALEC III 
I017113 

Strokovni delavec 

3) Plačna skupina in 
Podskupina: 

4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED: 31 

 
Število napredovalnih razredov: 10 I    -     01 VII/1 

6) Delovne izkušnje: 2 leti  delovnih izkušenj s področja dela  

7) Zahtevana strokovna izobrazba: 
Smer: 

Stopnja: 

 
Ekonomska, poslovna, pravna, tehnična ali druga ustrezna visoka 
strokovna ali univerzitetna izobrazba 

8) Posebna znanja: - znanje enega tujega svetovnega jezika  
- poznavanje dela z računalnikom (Word, Excel, PowerPoint, e-

pošta, internet), 
- usposobljenost iz varstva pri delu 
- vozniški izpit B kategorije 

 

9) Odgovornost za delo: - odgovornost za strokovnost in zakonitost dela 
- materialna odgovornost za pravilno in ustrezno porabo sredstev na 

projektih, ki jih izvaja v okviru javnega zavoda 
 

10) Ostale zahteve: - nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala, 
- državljan Republike Slovenije, znanje slovenskega jezika, 

komunikativne sposobnosti, fleksibilnost 
 

11) Poskusno delo: -       3 mesece 
 

12) Odpovedni rok: -       3 mesece 
 

13) Naloge in opravila delovnega 
mesta: 

- samostojno pripravljanje enostavnejših projektov in analiz s 
področja dela 

- sodelovanje v projektih s področja dela 

- vodenje enostavnejših projektov s področja dela 

- strokovno svetovanje s področja dela 

- izvajanje specializiranih razvojnih in pospeševalnih nalog s 
področja dela  

- pripravljanje poročil, izhodišč in drugih gradiv s področja dela 

- sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov notranje 
organizacijske enote 

- opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja 
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Štev. delovnega mesta:   8 
                                                                     
 
1) 
 

2) 

Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 

VIŠJI PODROČNI REFERENT I 
016061 

Strokovni delavec 

3) Plačna skupina in 
Podskupina: 

4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED: 25  

 
Število napredovalnih razredov: 10 I    -     01 VI 

6) Delovne izkušnje: delovne izkušnje niso potrebne 

7) Zahtevana strokovna izobrazba: 
Smer: 

Stopnja: 

 
Ekonomska, poslovna, pravna, tehnična ali druga ustrezna izobrazba  
VI stopnje 

8) Posebna znanja: - znanje enega tujega svetovnega jezika  
- poznavanje dela z računalnikom (Word, Excel, PowerPoint, e-

pošta, internet), 
- usposobljenost iz varstva pri delu 
- vozniški izpit B kategorije 

 

9) Odgovornost za delo: - odgovornost za strokovnost in zakonitost dela 
- materialna odgovornost za pravilno in ustrezno porabo sredstev na 

projektih, ki jih izvaja v okviru javnega zavoda 
 

10) Ostale zahteve: - nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala, 
- državljan Republike Slovenije, znanje slovenskega jezika, 

komunikativne sposobnosti, fleksibilnost 
 

11) Poskusno delo: -       2 meseca 
 

12) Odpovedni rok: -       3 mesece 
 

13) Naloge in opravila delovnega 
mesta: 

- sodelovanje v projektih s področja dela 

- vodenje enostavnejših projektov s področja dela 

- strokovno svetovanje s področja dela 

- izvajanje specializiranih razvojnih in pospeševalnih nalog s 
področja dela  

- pripravljanje poročil, izhodišč in drugih gradiv s področja dela 

- sodelovanje pri pripravi in izvedbi programov notranje 
organizacijske enote 

- opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja 
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Štev. delovnega mesta:   9                                                                      
 
 
1) 
 

2) 

Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 

POSLOVNI SEKRETAR VI 
J026004 

Administrativni delavec 

3) Plačna skupina in 
Podskupina: 

4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED: 24 
 

Število napredovalnih razredov: 10 J   -     02 VI 
6) Delovne izkušnje: 2 leti delovnih izkušenj s področja dela 

7) Zahtevana strokovna izobrazba: 
Smer: 

Stopnja: 

 
Ekonomska, poslovna, pravna, tehnična ali druga ustrezna izobrazba 
VI 

8) Posebna znanja: - znanje vsaj enega svetovnega jezika (priporočeno angleški jezik),, 
- poznavanje dela z računalnikom (Word, Excel, PowerPoint, e-

pošta, internet), 
- usposobljenost iz varstva pri delu 
- vozniški izpit B kategorije 

 

9) Odgovornost za delo: - odgovornost za strokovnost in zakonitost dela, 
 

10) Ostale zahteve: - nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala, 
- državljan Republike Slovenije, znanje slovenskega jezika, 

komunikativne sposobnosti, fleksibilnost 
-  

11) Poskusno delo: 2 meseca 
 

12) Odpovedni rok: 1 mesec 
 

13) Naloge in opravila delovnega 
mesta: 

- izvajanje nalog s področja finančnega poslovanja 
- vodenje evidenc s področja finančnega poslovanja 
- izvajanje postopkov finančnega poslovanja 
- priprava dokumentacije s področja finančnega poslovanja 
- vodenje kadrovske in drugih evidenc s področja kadrovskega 

poslovanja 
- priprava dokumentov  s področja kadrovskega poslovanja 
- administrativna podpora 
- sprejemanje poslovnih partnerjev in strank 
- opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja 
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Štev. delovnega mesta:  10                                                                      
 
 
1) 
 

2) 

Naziv in šifra delovnega mesta: 
 
Vrsta delovnega mesta: 

FINANČNI REALIZATOR VI 
J016047 

Finančni realizator VI 

3) Plačna skupina in 
Podskupina: 

4) Tarifni razred: 5) PLAČNI RAZRED: 28 
 

Število napredovalnih razredov: 10 J   -     02 VI 
6) Delovne izkušnje: 5 leti delovnih izkušenj s področja dela 

7) Zahtevana strokovna izobrazba: 
Smer: 

Stopnja: 

 
Ekonomska, poslovna, pravna, tehnična ali druga ustrezna izobrazba 
VI 

8) Posebna znanja: - znanje vsaj enega svetovnega jezika (priporočeno angleški jezik),, 
- poznavanje dela z računalnikom (Word, Excel, PowerPoint, e-

pošta, internet), 
- usposobljenost iz varstva pri delu 
- usposobljenost dela z Vasco programom 
- vozniški izpit B kategorije 

 

9) Odgovornost za delo: - odgovornost za strokovnost in zakonitost dela, 
 

10) Ostale zahteve: - nekaznovanost za kazniva dejanja gospodarskega kriminala, 
- državljan Republike Slovenije, znanje slovenskega jezika, 

komunikativne sposobnosti, fleksibilnost 
-  

11) Poskusno delo: 2 meseca 
 

12) Odpovedni rok: 1 mesec 
 

13) Naloge in opravila delovnega 
mesta: 

- izvajanje nalog s področja finančnega poslovanja 
- vodenje evidenc s področja finančnega poslovanja 
- izvajanje postopkov finančnega poslovanja 
- priprava dokumentacije s področja finančnega poslovanja 
- vodenje kadrovske in drugih evidenc s področja kadrovskega 

poslovanja 
- izvajanje del z Vasco programom  
- priprava dokumentov  s področja kadrovskega poslovanja 
- administrativna podpora 
- sprejemanje poslovnih partnerjev in strank 
- opravljanje drugih nalog po nalogu direktorja 

 

 

 
 



 

SVET ZAVODA  

RAZVOJNE AGENCIJE  

ZGORNJE GORENJSKE 

 

SPODNJI PLAVŽ 24E 

4270 JESENICE 

 

Datum: 10. 5. 2023 

 

 

SKLEP SVETA ZAVODA RAZVOJNE AGENCIJE ZGORNJE GORENJSKE  

 

Svet zavoda Razvojne agencije Zgornje Gorenjske je na svoji 68. korespondenčni seji dne, 10. 5. 

2023, pri 1. točki dnevnega reda Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v 

Razvojni agenciji Zgornje Gorenjske sprejel: 

 

SKLEP 1.1.: Svet zavoda Razvojne agencije Zgornje Gorenjske sprejema Pravilnik o 

notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Razvojni agenciji Zgornje 

Gorenjske. 

 

 

Pripravila: 

Hermina Biščević 

Razvojna agencija Zgornje Gorenjske 

 

Predsednik Sveta zavoda 

Razvojne agencije Zgornje Gorenjske 

Blaž Veber 

 

 



Razvojna agencija Zgornje Gorenjske 
Spodnji Plavž 24e 
4270 Jesenice 
 

Datum: 10. 5. 2023 

 

 

ZAPISNIK 

 

68. korespondenčne seje Sveta zavoda Razvojne agencije Zgornje Gorenjske, ki je potekala od 

ponedeljka, 8. 5. 2023 do srede, 10. 5. 2023, preko elektronske pošte. 

 

Vabljeni k sodelovanju na korespondenčni seji Sveta zavoda Razvojne agencije Zgornje Gorenjske: 

• ga. Simona Kelc Hafnar, predstavnica Občine Bohinj  

• g. Blaž Veber, predstavnik občine Kranjska Gora  

• g. Domen Torkar, predstavnik občine Radovljica 

• g. Igor Arh, predstavnik Občine Jesenice 

• ga. Hermina Biščević, predstavnica delavcev zavoda 
 

Dnevni red seje: 

1. Sprejem Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Razvojni agenciji 
Zgornje Gorenjske. 

 
 
Zapis poteka seje: 
Na korespondenčni seji je sodelovalo vseh 5 članov Sveta zavoda.  
Na podlagi prispele elektronske pošte smo ugotovili, da je bila seja sklepčna ter da so člani Sveta 
zavoda Razvojne agencije Zgornje Gorenjske veljavno glasovali o naslednjem sklepu: 
  
Točka 1: Sprejem Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Razvojni agenciji 
Zgornje Gorenjske. 
 
GLASOVANJE:  
ZA – 5 
PROTI - 0  
 

Sklep 1.1. Svet zavoda Razvojne agencije Zgornje Gorenjske sprejema Pravilnik o notranji 
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Razvojni agenciji Zgornje Gorenjske. 
 
 

 

 

Zapisala: Hermina Biščević                                                                             Predsednik Sveta zavoda  

Razvojne agencije Zgornje Gorenjske: 

                                                                                                                                     Blaž Veber 



6. seja Občinskega sveta Občine Jesenice, 22. 6. 2022  1/2 

PREDLAGATELJ: mag. Peter Bohinec, župan občine Jesenice 

POROČEVALCA: Marko Markelj, vodja Komunalne direkcije 

Metod Ivančič, uni.dipl.inž.str., EUREM Energetski menedžer 

 
 

 

POROČILO  
O IZVAJANJU LOKALNEGA ENERGETSKEGA  
KONCEPTA OBČINE JESENICE ZA LETO 2022 

 
 

 
1. UVOD 

Na podlagi 19. člena Pravilnika o metodologiji in obveznih vsebinah lokalnih energetskih konceptov 
(Ur. list RS, št. 56/2016), je izvajalec lokalnega energetskega koncepta (LEK) dolžan najmanj enkrat 
letno pripraviti poročilo o izvajanju LEK in ga predložiti pristojnemu organu samoupravne lokalne 
skupnosti. Izvajanje lokalnega energetskega koncepta v občini Jesenice, v skladu s Pogodbo o izvajanju 
energetskega menedžmenta Občine Jesenice, v obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2025 koordinira in 
izvaja podjetje Energomen d.o.o. 
 
Samoupravna lokalna skupnost v skladu z 20. členom omenjenega pravilnika enkrat letno poroča o 
izvajanju LEK ministrstvu, pristojnemu za energijo (Ministrstvo za infrastrukturo). Poročilo je v gradivu. 
 
Za izvajanje akcijskega načrta (AN) je imenovana akcijska skupina, ki vsako leto sprejme Program 
izvajanje akcijskega načrta iz LEK. Akcijski načrt za leto 2023 ni bil sprejet zaradi izdelave novega LEK. 
Predvideno je, da se novi AN za leto 2023 izdela skladno z novim LEK po potrditvi le-tega s strani 
pristojnega ministrstva. Se pa AN tekom izvajanja prilagaja sprejetemu občinskemu proračunu. 
 
S pogodbo o izvajanju energetskega menedžmenta Občine Jesenice izvajalec Energomen d.o.o.  izvaja 
upravljanje sistema z energijo za javne objekte v občini v skladu s 5. členom Uredbe o upravljanju z 
energijo v javnem sektorju (Ur. l. RS št. 52/2016 s spremembami in dopolnitvami, v nadaljevanju 
uredba), ki vključuje: 

- izvajanje energetskega knjigovodstva (v nadaljevanju EK), ki se izvaja v objektih, kjer je že 
uvedeno in se bo uvedlo v morebitne nove objekte, ki bi jih v last ali upravljanje pridobila 
Občina Jesenice ali ustanova katere ustanovitelj je Občina Jesenice in bi izpolnjevali zahteve 
iz 2. čl. uredbe. Podatke o rabi energije zbira, vodi, obdeluje in analizira izvajalec, ki analizo 
podatkov vključi v letno poročilo o izvajanju LEK. Izvajalec tudi poroča v informatizirano 
zbirko podatkov energetskega knjigovodstva, ki jo vodi ministrstvo, pristojno za energijo, v 
skladu s 6. čl. uredbe. 

- določitev in izvajanje ukrepov za povečanje energetske učinkovitosti in rabe obnovljivih 
virov energije, 

- poročanje odgovorni osebi zavezanca o rabi energije, s tem povezanih stroških in izvajanju 
ukrepov iz prejšnje alineje, 

- dva (2) kratka energetska pregleda za stavbe v lasti ali uporabi občine v tekočem letu. O 
ugotovitvah izvajalec izdela posebno poročilo za vsako stavbo posebej, s predlogi za 
povečanje energetske učinkovitosti in možnosti rabe obnovljivih virov energije in ga 
posreduje naročniku. 

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV12426
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED6635
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED6635


 

Izvajalec izvaja tudi druge dejavnosti in sicer: 
- posredovanje informacij naročniku o razpisih ministrstev, drugih nacionalnih inštitucij, 

mednarodnih razpisih ter nudenje informacij pri pripravi razpisne dokumentacije, 
- svetovanje naročniku pri projektih s področja energetike, 
- izobraževanje v dveh šolah na temo URE in OVE za osnovnošolce v sodelovanju z ravnatelji 

(na primer tehnični dan), do 8 šolskih ur na šolo/leto, 
- objava enega članka letno v lokalnem glasilu naročnika,  
- seznanitev naročnika s primeri dobre prakse,  
- priprava vsebinskega programa in organiziranje ene delavnice letno o ukrepih za doseganje 

URE, za zaposlene delavce naročnika ali zaposlene delavce javnih zavodov, ki so uporabniki 
stavb v lasti naročnika, 

- spremljanje področne zakonodaje in obveščanje naročnika o morebitnih spremembah pravic 
ali obveznosti v zvezi z izvajanjem LEK.  

 
Občinski svet Občine Jesenice se tako seznani s poročilom izvajalca energetskega menedžmenta za leto 
2022. Gradivu je priloženo tudi poročilo o izvedenih ukrepih iz Akcijskega načrta Lokalnega 
energetskega koncepta, ki je bilo posredovano pristojnemu ministrstvu 
 
 
2. PREDLOG SKLEPA 

Na podlagi 14. člena Statuta Občine Jesenice (Uradni list RS, št. 101/15) in 84. člena Poslovnika o delu 
občinskega sveta občine Jesenice (Uradni list RS, št. 2/16), predlagam Občinskemu svetu občine 
Jesenice v obravnavo in sprejem naslednji 
 
SKLEP: 
Občinski svet Občine Jesenice se je seznanil s Poročilom o izvajanju lokalnega energetskega koncepta 
Občine Jesenice za leto 2022.  
 
 mag. Peter Bohinec 

ŽUPAN 
 
 
Pripravila:  
Marko Markelj, univ.dipl.ing.grad. 
Andrej Babič, višji svetovalec 
 
 
Prilogi: 

 Poročilo o izvedbi energetskega menedžmenta Občine Jesenice za leto 2022, 

 Letno poročilo o izvedenih ukrepih iz AN lokalnega energetskega koncepta in o njihovih učinkih 
za leto 2022 ministrstvu 

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/124546
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/125036
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/125036
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Verzija 
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Uvod 
 
Energomen d.o.o. izvaja za Občino Jesenice energetski menedžment, ki vključuje izvajanje in sodelovanje pri 
aktivnostih iz akcijskega načrta lokalnega energetskega koncepta. Energomen je specializiran za energetske 
menedžmente in monitoringe tako v javnem sektorju, kot industriji ter certificira projekte za Ekosklad pred izplačili 
nepovratnih sredstev ter izvaja razširjene energetske preglede za velike gospodarske družbe. Naloge energetskega 
menedžerja za občino Jesenice opravlja od 1.1.2020.  
 
Aktivnosti so usklajene s Pravilnikom o metodologiji in obvezni vsebini lokalnega energetskega koncepta, ki 
predpisuje tako vsebine kot poročanje za občinski svet ter ministrstvu za infrastrukturo.  
 
Nadalje se izvaja energetsko knjigovodstvo za občinske objekte skladno z zahtevami Uredbe o upravljanju z energijo 
v javnem sektorju (Ur. l. RS št. 52/16 s spremembami in dopolnitvami).  Z informacijskim sistemom se spremljajo 
tako porabe in tudi stroški za vse stavbe nad 250 m2 uporabne površine, ki ustrezajo zahtevam uredbe. Izračunani 
so tudi različni kazalci specifične energetske učinkovitosti. V knjigovodstvo je vključenih 21 stavb, ki so prikazane v 
poročilu.  
 
V okviru pogodbe se izdelujejo kratki energetski pregledi, delavnice za zaposlene v javnih zavodih, poročila o izvedbi 
LEK za ministrstvo za infrastrukturo, posredovanje informacij, objava člankov in druge aktivnosti.  
 
V letu 2022 se je iztekla veljavnost starega energetskega koncepta zato je v pripravi ter usklajevanju novi Lokalni 
energetski koncept, ki bo veljal za naslednjih 10 let.  
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Aktivnosti v letu 2022 

št.  Datum Naziv 

1 11/01/2022 
Izdelava predloga za prijave na javni razpis Ekosklada po stavbah. 
Obvestilo o prihajajočih razpisih 

2 25/01/2022 Spremembe prijave za nepovratna sredstva Pokopališka stavba 

3 30/01/2022 Izdelava poročil energetske sanacije za vrtec Angelce Ocepek 

4 02/02/2022 Pregled vrtca Angelce Ocepek ter prenastavitve klimatov KN1 in Kn2 

5 12/02/2022 Aktivnosti za zmanjševanje moči na OŠ Koroška Bela 

6 15/02/2022 
Izdelava poročil o doseganju kazalnikov za stavbo vrtec Angelce 
Ocepek 

7 07/03/2022 Izdelava poročil za ministrstvo o izvedbi LEK  

8 24/03/2022 Vnos podatkov v državno energetsko knjigovodstvo za 2022 

9 25/05/2022 Izdelava poročil za občinski svet 

10 22/06/2022 Sestanek za izdelavo LEK 

12 30/06/2022 
Izdelava tehničnega predloga za spremembo izolacij glede na PZI za 
izvajalca na stavbi vrtca Julke Pibernik 

13 22/08/2022 Sestanek za pregled osnutka LEK 

14 30/08/2022 Pobuda za uvedbo elektronskega spremljanja porab javnih zavodov 

15 02/09/2022 
Koordinacija za zmanjševanje rabe energije na Fakulteti za 
zdravstvo 

16 12/09/2022 Sestanek za obravnavo novega LEK  

17 15/09/2022 
Preverjanje pridobivanja nepovratnih sredstev za sanacijo Julke 
Pibernik 

18 15/09/2022 Obvestila o vseh aktualnih razpisih 

19 24/09/2022 Sestanek glede kogeneracije Jeko - čistilna naprava 

20 01/10/2022 Članek za zmanjševanje rabe energije  

21 07/10/2022 Začetek javne obravnave LEK 

22 11/10/2022 Aktivnosti na ZD Jesenice (ga Čebašek) 

23 17/10/2022 Izobraževanje "ciljno usposabljanje za energetsko prenovo stavb" 

24 17/11/2022 
Izvedba izobraževanje za zaposlene OŠ Tone Čufar ter zaposlene na 
vrtcih Jesenice 

25 24/11/2022 
Posredovanje in zbiranje podatkov o porabah za projekt izdelave 
ogljičnega odtisa občine Jesenice 

26 16/12/2022 
V sklopu izdelave LEK je bilo skupaj pregledanih 10 
najpomembnejših javnih stavb s termokamero. 

 

Prikazane so tudi nekatere druge relevantne aktivnosti, ki so izven pogodbe energetskega 
menedžmenta, vendar konceptualno spadajo  zraven.  
 
Aktivnosti v zvezi s izdelavo LEK tu niso prikazane.  
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Predvidene aktivnosti v letu 2023 

št.  Naziv 

1 Sprejetje novega lokalnega energetskega koncepta  

2 
Zaradi višjih stroškov energentov se je aktivnost energetskega menedžerja po pogodbi 
spremenila oziroma povečala, da se doseže večje prihranke.  

3 

Energetski menedžer priporoča uvedbo sistemov spremljanja rabe energije v realnem času, kot 
je Schneider Electric. Zaenkrat je smiselno to uvesti v Dvorano Podmežaklo ter 4 večje šole ter 
vrtec Angelce Ocepek, CT21. Po potrebi pa še drugje.  

4 Izvajanje ostalih aktivnosti v skladu s Pogodbo za izvajanje LEK 

5 

Eden od predvidenih energetskih pregledov stavb iz leta 2022 je prestavljen v leto 2023. Razlog 
je, da je bilo v letu 2022 že v okviru izdelave Lokalnega energetskega koncepta opravljenih 
precej pregledov stavb in en pregled v sklopu energetskega upravljanja je zato bolj smiseln v 
letu 2023, kjer je pregledov stavb manj.  

 

Okoljski pogoji 
 

Za primerjavo porab po letih je potrebno vedeti tudi dejansko potrebo po ogrevanju. Izpisek je iz 

avtomatske vremenske postaje LESCE, ki je najbližja. Tprim označuje temperaturni primankljaj, številka 

za njim pa stopinja z katere se primankljaj izračunava. T pres pomeni temperaturni presežek.  

ARSO v letu 2020 ni vodil temperaturnega primanjkljaja na tej postaji.  

403    samodejna                 LESCE - LETALIŠČE     509   46.36    14.18    17.03.2004           / 

        

Leto Tprim12 Tprim15 Začetek_KS Konec_KS Tpres18 Tpres21 Tpres23 

        

2019 3189 2870 27/09/2018 25/05/2019 263 77 23 

2020 / / / / / / / 

2021 3537 3189 28/09/2020 02/06/2021 223 67 17 

2022 3501 3070 30/08/2021 02/06/2022 321 95 32 

 

Temperaturni primanjkljaj je vsota razlik med notranjo temperaturo (20˚C) in povprečno dnevno 

zunanjo temperaturo zraka za vse dneve ogrevalne sezone. Temperaturni primanjkljaj upošteva le 

dneve, ko je bila povprečna dnevna zunanja temperatura zraka nižja od 12˚C oz. 15 ˚C. V Letu 2022 je 

temperaturni primanjkljaj primerljiv ali podoben kot v letu 2021. Opazno pa je, da se je kurilna sezona 

začela 1 mesec prej. Temperaturni presežek pa je večji, kot leto prej, kar pomeni večjo porabo za 

namene hlajenja. 
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Stavbe po energetski učinkovitosti 
 

V preglednici so kazalci energijske učinkovitosti. Povprečno energijsko število v Sloveniji za ogrevanje 

je 150 kWh/m2. Povprečno energijsko število za občinske stavbe je 120 kWh/m2.  

 

 

 

Objekti/javni zavodi 
Ogrevana 
površina 

m2  

Raba 
ogrevanje 
[MWh] 

Raba EE 
[MWh] 

Energijsko 
število 

ogrevanje 
[kWh/m2a] 

Energijsko 
število EE 

[kWh/m2a] 

Skupno 
energijsko 

število 
[kWh/m2a] 

1 Kopališče Ukova 0 0 0 / / / 

2 Športna Dvorana Podmežakla 8.865,10 357,24 1027,5 40 116 156 

3 

Fakulteta za zdravstvo Angele Boškin 
Jesenice 

1.214,60 45,87 
48 

38 40 
77 

4 Glasbena šola Jesenice 868,7 112,04 20,8 129 24 153 

5 
Gledališče Toneta Čufarja Jesenice 3.325,70 211,90 

73,4 
64 22 

86 

6 
Gornjesavski muzej Jesenice 1.686,30 0,00 0,00 0 0 

/ 

7 
Občinska knjižnica Jesenice – enota 
Hrušica 

87,9 14,77 
1,6 

168 18 
186 

8 
Občinska knjižnica Jesenice 541,5 49,96 

20 
92 37 

129 

9 
Kolpern 512,2 /   / 0 0 

/ 

10 Krajevna skupnost Blejska Dobrava 396,7 /  4,8 0 12 12 

11 
Mladinski center Jesenice 868 62,83 

5,1 
72 6 

78 

12 
Občina Jesenice (objekt) 1.226,90 146,21 

127,7 
119 104 

223 

13 OŠ Koroška Bela Jesenice 4.021,50 375,90 146,1 93 36 130 

14 
OŠ Poldeta Stražišarja Jesenice 1.678,20 / 

49,1 
/  29 

/ 

15 
OŠ Prežihovega Voranca Jesenice 5.261,30 687,08 

123,5 
131 23 

154 

16 
OŠ Toneta Čufarja Jesenice 7.961 881 

256,9 
111 32 

143 

17 POŠ Blejska Dobrava 168,3     0 0 
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18 
Vrtec Jesenice - enota Angelce Ocepek 
(Cesta Cirila Tavčarja 21) 

1.609 212 
46,6 

132 29 
161 

19 

Vrtec Jesenice - enota Angelce Ocepek 
(Cesta Cirila Tavčarja 3a) 

772,1 89,73 
43,5 

116 56 
173 

20 
Vrtec Jesenice - enota Cilke Zupančič 379,1 78,13 

71,3 
206 188 

394 

21 

Vrtec Jesenice - enota Frančiške 
Ambrožič 

459,6 36,87 
12,2 

80 27 
107 

22 Vrtec Jesenice - enota Ivanke Krničar 53,5 66,21 12,6 1238 236 1473 

23 Vrtec Jesenice - enota Julke Pibernik 462,5 15,34 17,6 33 38 71 

24 Zdravstveni dom Jesenice 5.203 543 150,1 104 29 133 

 POVPREČJE 2.005,67 286,72 106,33 120 47 167 

 

SKUPAJ PORABA 47622,7 5.734,31 2.233,00     

 
 

 

Po energetskih kazalcih odstopa  
• Vrtec Jesenice - enota Cilke Zupančič 

• Vrtec Jesenice - enota Ivanke Krničar 

• Stavba občina Jesenice  

 

Te stavbe bodo verjetno v letu 2023 predmet varčevalnih ukrepov ali pa namenskega pregleda.  
V Vrtcu Angelce Ocepek CT21 je možno, da regulacije ogrevalnih sistemov (več klimatov in toplotna postaja) niso 
dobro usklajene in bo treba nadalje raziskati s meritvami ali obstaja kakšna možnost znižanja stroškov. Smiselno bi 
bilo tam postaviti tudi sistem energetskega monitoringa v realnem času npr. Scheider Electric.  
 
V letu 2023 so predvidene še določene aktivnosti na nižanju priključne moči nekaterih stavb.   
 
V letu 2023 bo uvedeno dodatno spremljanje porabe elektrike preko portala moj Elektro, kjer se bo dalo ugotoviti 
moči, 15 minutne podatke o porabah in podobno.  
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X os je površina. Y os je poraba toplote v MWh. Graf prikaže porabo glede na velikost stavbe in 

odstopanje od povprečja.  

 
Vidna je odvisnost porabe toplote od površine in kje so stavbe glede na povprečno porabo. Pomembno 

je upoštevati isto namembnost stavb (npr. OŠ). Nekatere stavbe vemo, zakaj so višje, saj imajo npr. 

kuhinjo, ki porablja precej energije. Npr. Vrtec Angelce Ocepel CT21. Vidno je, koliko manj toplote 

porabi Športna dvorana, ki ima nizko notranjo temperaturo.  

Športna Dvorana 
Podmežakla; 357,24

Fakulteta za zdravstvo 
Angele Boškin Jesenice; 

45,87

Glasbena šola Jesenice; 
112,04

Gledališče Toneta Čufarja 
Jesenice; 211,90

Občinska knjižnica 
Jesenice – enota Hrušica; 

14,77

Občinska knjižnica 
Jesenice; 49,96

Mladinski center Jesenice; 
62,83

Občina Jesenice (objekt); 
146,21

OŠ Koroška Bela Jesenice; 
375,90

OŠ Prežihovega Voranca 
Jesenice; 687,08

OŠ Toneta Čufarja 
Jesenice; 881

Vrtec Jesenice - enota 
Angelce Ocepek (Cesta 
Cirila Tavčarja 21); 212

Vrtec Jesenice - enota 
Angelce Ocepek (Cesta 

Cirila Tavčarja 3a); 89,73

Vrtec Jesenice - enota 
Cilke Zupančič; 78,13

Vrtec Jesenice - enota 
Frančiške Ambrožič; 36,87

Vrtec Jesenice - enota 
Ivanke Krničar; 66,21

Vrtec Jesenice - enota 
Julke Pibernik; 15,34

Zdravstveni dom Jesenice; 
543

y = 0,0796x + 21,744
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Podobno lahko pregledamo podatke tudi za električno energijo pri čimer odstopa občinska stavba, vrtec 

Cilke Župančič ter Športna dvorana (kompresorji). 

 

Športna Dvorana 
Podmežakla; 1027,5

Fakulteta za zdravstvo 
Angele Boškin Jesenice; 

48
Glasbena šola Jesenice; 

20,8

Gledališče Toneta Čufarja 
Jesenice; 73,4

Občinska knjižnica 
Jesenice – enota Hrušica; 

1,6

Občinska knjižnica 
Jesenice; 20
Mladinski center 

Jesenice; 5,1

Občina Jesenice (objekt); 
127,7

OŠ Koroška Bela Jesenice; 
146,1

OŠ Poldeta Stražišarja 
Jesenice; 49,1

OŠ Prežihovega Voranca 
Jesenice; 123,5

OŠ Toneta Čufarja 
Jesenice; 256,9

Vrtec Jesenice - enota 
Angelce Ocepek (Cesta 
Cirila Tavčarja 21); 46,6

Vrtec Jesenice - enota 
Angelce Ocepek (Cesta 
Cirila Tavčarja 3a); 43,5

Vrtec Jesenice - enota 
Cilke Zupančič; 71,3

Vrtec Jesenice - enota 
Frančiške Ambrožič; 12,2

Vrtec Jesenice - enota 
Ivanke Krničar; 12,6

Vrtec Jesenice - enota 
Julke Pibernik; 17,6

Zdravstveni dom 
Jesenice; 150,1

y = 0,0591x
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Individualni komentar stavb 
 

Razvrščene so po porabi toplote od največje do najmanjše. 

1. OŠ TONETA ČUFARJA 

 
 

Količinsko največjo porabo toplote v 2022 je imela šola OŠ Tone Čufar in sicer 20 % delež v občinski 
energetski bilanci za toploto in 11 % za električno energijo.  
Stavba ima 10.700 m2 površine. 
Stavbe v javnem sektorju imajo povprečje nekje okoli 111 kWh/m2. Slovensko povprečje vseh stavb pa je 
150 kWh/m2.  

 

Toplota v MWH 2022 2021 2020 2019 

OŠ Toneta Čufarja 880,57 972,90 564,53 941,91 

 

Stroški ogrevanja € 2022 2021 2020 2019 

OŠ Toneta Čufarja 114.948 112.852 56.125 81.834 

 

Poraba električne energije 
v MWh 

2022 2021 2020 2019 

OŠ Toneta Čufarja 256,9 236,9 185,5 285,7 

 

V letu 2020 so bili izvedeni ukrepi redukcij zaradi COVID. Prihranek zaradi redukcij je na tej stavbi v 2020 

znašal približno 26.000 EUR za toploto in 10.000 EUR na elektriki.  Energetski menedžer je poslal navodila 

za nastavitve redukcij ter obratovanja šole. Skupen prihranek med 2019 in 2020 je bil 36.000 EUR. 

V letu 2021 je šola začela normalno obratovati. Spremenjeni pa so bili pogoji, saj je bilo uvedeno povečano 

zračenje vseh izobraževalnih zavodov po navodilu NIJZ, kar bistveno povečuje porabe energij.  
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V letu 2022 je poraba toplote padla za skoraj 100 MWh, vendar je strošek približno enak zaradi 

podražitve toplote. 

V letu 2022 je bilo na tej šoli izvedeno izobraževanje za vse zaposlene glede varčevanja s energijo.  

Iz preteklih aktivnosti je priložena termoslika, ki kaže toplotne izgube: 

 
Slika 1: Termo slika – OŠ Tone Čufar 

Stavba ima dokaj slabe okvirje oken, saj so zelo prevodni. Nekoliko vprašljiva je tudi vgradnja, saj le ta ni 
bila izvedena po sistemu RAL. Na vseh okroglih oknih manjka izolacija špalete. Le to se običajno izdela s 
pasom kamene volne, ki se jo upogne v okroglo obliko. Na fasadi ni večjih posebnosti.  
Sanacija strehe se je izvedla 2017, 2018; energetska sanacija 2019, 2020. 
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2. OŠ PREŽIHOVEGA VORANCA 

 
 

Stavba je druga po porabi toplote v 2022 in njen delež znaša 16 % v občinski energetski bilanci za toploto 
ter 5 % za električno energijo.  

 

Toplota v MWH 2022 2021 2020 2019 

OŠ Prežihovega Voranca 687 808,23 581,98 612,32 

 

Elektrika v MWH 2022 2021 2020 2019 

OŠ Prežihovega Voranca 123,5 122,2 102,2 142,8 

 

Gibanje porab toplote ter električne energije je zelo podobno trendom v ostalih šolah.  

Ni večjih posebnosti.  
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ZD JESENICE 

 

 
 
Stavba je tretja po porabi toplote in ima 5.887 m2 površine. Energetsko število je 92 kWh/m2. 
V deležu porabi 16 % toplote in 7 % elektrike v občinskih stavbah.  
 

Toplota v MWH 2022 2021 2020 2019 

Zdravstveni dom Jesenice 542,62 762,06 703,96 711,33 

 
 

Elektrika v MWH 2022 2021 2020 2019 

Zdravstveni dom Jesenice 150,1 193,2 199,5 197,3 

 
Poraba toplote in elektrike se je v letu 2022 glede na prejšnja leta zmanjšala za približno 25 %. Stavba je 

stalno obratovala.  
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3. OŠ KOROŠKA BELA 

 
 
 
Stavba je četrta po porabi toplote v 2022 in njen delež znaša 9 % v občinski energetski bilanci za toploto 
in 6 % za električno energijo. Opazno je večje znižanje v letu 2020 zaradi izvedenih redukcij ogrevanja, ki 
smo jih izvedli s pomočjo mobilnega energetskega monitoringa. To znižanje se je potem preneslo naprej.  
 
Stavba je bila energetsko sanirana. Gradbena dela so se izvajala tudi med večjimi temperaturnimi 
primanjkljaji,  zato je to vzrok za povišano porabo. Dodatno se v 2021 poviša raba zaradi zahtev NIJZ.  
 
 

Toplota v MWH 2022 2021 2020 2019 

OŠ Koroška Bela 375,9 / 361,45 440,09 

 

Elektrika v MWH 2022 2021 2020 2019 

OŠ Koroška Bela 146,1 150,7 105,5 133,1 

 
• Pri toploti je bila v letu 2021 s strani računovodstva verjetno napaka pri vnosu, zato podatek 2021 ni 

prikazan.   
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4. BAZEN UKOVA 

 
 
Bazen Ukova nima ogrevanih stavb in vsa energija se porabi za bazen.  
 
Kopališče v letu 2022 ni obratovalo. 
 
Stanje je kritično. Bazen nima urejene filtracije in vračanja vode v sistem zato celotna količina bazenske 
vode dvakrat na mesec steče v kanalizacijo samo preko izgub filtrov. 
 
Obratovanje bazena je okoljsko in finančno nesprejemljivo. Statična presoja na ZRMK je pokazala, da je 
objekt statično ogrožen zaradi oslabljenega betona in s tem nevarna za uporabo. Na školjki je več razpok, 
ki so posledica preobremenitve konstrukcije.  
 
 
Izveden je bil razširjeni energetski pregled ter aktivnosti za projektiranje nove rešitve.  
 

Toplota v MWH 2022 2021 2020 2019 

Bazen Ukova 0 392,53 363,60 367,40 

 

Elektrika v MWH 2022 2021 2020 2019 

Bazen Ukova 1,5 25,3 37,6 0 

 

V letu 2019 prejšnji energetski menedžer ni podal porabe elektrike za to stavbo.  
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5. VRTEC ANGELCE OCEPEK 

 

 
 

Toplota v MWH 2022 2021 2020 2019 

Vrtec Angelce Ocepek enota CT21 212,31 346,23 316,32 396,16 

 

Elektrika v MWH 2022 2021 2020 2019 

Vrtec Angelce Ocepek enota CT21 46,6 51,1 40 57,5 

 
 
Potekala je celovita energetska sanacija. Stavba je bila pred sanacijo že povsem amortizirana in v zelo 
slabem stanju.  
Realizirani prihranki energetske sanacije so nekje v rangu 50% v primerjavi s letom 2019.  
 
Ker so trenutno večji dvigi cen je bila energetska sanacija zelo dobra odločitev.  
 
Energetski menedžer ocenjuje glede na energetsko knjigovodstvo, da regulacija sistemov še ne deluje 
optimalno, zato bo potrebno vzpostaviti energetski monitoring v real time.  
 
 
V letu 2023 je stavba predvidena za pregled iz strani energetskega menedžerja.  
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6. DVORANA PODMEŽAKLA 

 
 
Stavba je prva po porabi električne energije in sicer porabi 48 % vse električne energije na javnih stavbah 
 
Vzrok je v dveh batnih kompresorjih, ki pripravljata hlad za dvorano. Tehnologija je relativno zastarela in 
v industriji se na primer uporabljajo bolj učinkoviti vijačni kompresorji. Batni kompresorji se izločajo iz 
uporabe. Iz ekonomskega vidika bo smiselno izvesti preverbo obratovanja kompresorjev ter potencialno 
menjavo za bolj energetsko učinkovite naprave. Te investicije niso poceni, vendar so lahko ekonomsko 
dobra odločitev zaradi vračilnih dob.  
 
 

 
 

Elektrika v MWH 2022 2021 2020 2019 

Dvorana Podmezakla 1027,5 1018,1 855,6 1177,6 

 

Vidno je višanje porabe energije, predvsem toplote. Poraba toplote je sicer nizka, ker stavba ni 

kondicionirana na standardne pogoje. Načeloma tako nihanje ni indikator, da je kaj narobe.  

V letu 2023 je stavba predvidena za pregled iz strani energetskega menedžerja.  

Toplota v MWH 2022 2021 2020 2019 

Dvorana Podmezakla 357,24 315,10 174,36 230,02 
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V energetskem knjigovodstvu se podatki spremljajo mesečno. Vidno je, ko kompresorji ne obratujejo v 

poletnih mesecih ter zelo močan dvig, ko obratujejo.  

Stavba ima vgrajen CNS proizvajalca Schneider Electric, vendar spremlja samo toploto. Potrebno bo 
nadaljnje spremljanje.  
 
 

7. GLEDALIŠČE TONETA ČUFARJA 

Od te stavbe naprej so prikazane le relavantnejše informacije, saj so porabe že nižje. 
 
Gledališče Toneta Čufarja ima precejšen skok v porabah.  
 

Toplota v MWH 2022 2021 2020 

Gledališče Toneta 
Čufarja Jesenice 

211,9 250,01 182,03 

 
Elektrika v MWH 2022 2021 2020 

Gledališče Toneta 
Čufarja Jesenice 

73,4 51,7 30 

 

Prihranek toplote je okoli 15 %, vendar prihaja do povečanja rabe električne energije. Podatki v 2019 so 

še iz starega sistema eknjigovodstva in verjetno niso pravilni.  
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8. OBČINSKA STAVBA 

Opazno je bistveno zmanjšanje rabe toplote in rahlo zmanjšanje porabe električne energije. Verjetno je 
sprememba povezana s popravili ogrevanja.  
 

Toplota v MWH 2022 2021 2020 2019 

Občinska stavba Jesenice 146,21 204,66 163,93 162,21 

 

Elektrika v MWH 2022 2021 2020 2019 

Občinska stavba Jesenice 127,7 133,1 125,4 197,5 

 

9. OŠ POLDETA STRAŽIŠARJA 

Za stavbo ni podatkov za porabo toplote za leto 2022. Računovodstvo je še ni posredovalo. . 
 

Toplota v MWH 2022 2021 2020 2019 

OŠ Poldeta Stražišarja 0 135,08 85,58 139,44 

 

Elektrika v MWH 2022 2021 2020 2019 

OŠ Poldeta Stražišarja 49,1 11,2 34,6 32,3 

 
V tej stavbi je še potencial za varčevanje s energijo preko organizacijskih ukrepov in morda bo prišla v 

poštev za nadaljni pregled s strani energetskega menedžerja. Ta tej stavbi potekajo aktivnosti celovite 

rekonstrukcije telovadnice.  

 

10. GŠ JESENICE 

V spodnji tabeli so razvidna velika nihanja v porabi toplote. 
 

Toplota v MWH 2022 2021 2020 2019 

Glasbena šola Jesenice 112,04 134,69 90,73 215,42 
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Elektrika v MWH 2022 2021 2020 2019 

Glasbena šola Jesenice 20,8 19,3 18,3 23,2 

 

11. VRTEC ANGELCE OCEPEK ENOTA CT3A 

Poraba toplote precej niha. Priporočamo temeljitejši pregled energetskega menedžerja.  
 

Toplota v MWH 2022 2021 2020 2019 

Vrtec Angelce Ocepek enota CT3a 89,73 124,80 69,64 39,79 

 

Elektrika v MWH 2022 2021 2020 2019 

Vrtec Angelce Ocepek enota CT3a 43,5 42,7 36,9 41,0 

 
12. VRTEC CILKE ŽUPANČIČ 

Glede na leto prej lahko beležimo cca 30% prihranek.  

 

Toplota v MWH 2022 2021 2020 2019 

Vrtec Cilke Zupančič 78,13 113,50 80,35 91,34 

 

Elektrika v MWH 2022 2021 2020 2019 

Vrtec Cilke Zupančič 71,3 51,4 55,1 65,4 

 
Ni večjih posebnosti. Poraba električne energije se je zvišala v zadnjem letu za cca 20 %. 
 

13. VRTEC JULKE PIBERNIK 

Toplota v MWH 2022 2021 2020 2019 

Vrtec Julke Pibernik 66,21 93,68 55,33 103,38 

 

Elektrika v MWH 2022 2021 2020 2019 

Vrtec Julke Pibernik 17,6 16,2 19,0 20,3 

 
Ni večjih posebnosti.  
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14. MLADINSKI CENTER JESENICE 

 

Toplota v MWH 2022 2021 2020 

Mladinski center Jesenice 62,83 75,59 58,39 

 

Elektrika v MWH 2022 2021 2020 

Mladinski center Jesenice 5,1 4,5 4,2 

 
Ni večjih posebnosti.  Podatki iz 2019 so pomanjkljivi, ker so iz prejšnjega sistema eknjigovodstva, kjer se 
niso vodili. V nadaljevanju leto 2019 ni prikazano.  
 
 

15. KNJIŽNICA JESENICE 

Toplota v MWH 2022 2021 2020 

Knjižnica Jesenice 49,96 58,75 44,99 

 

Elektrika v MWH 2022 2021 2020 

Knjižnica Jesenice 20,0 22,0 26,5 

 
Ni večjih posebnosti.  
Podatki iz 2019 so pomanjkljivi, ker so iz prejšnjega sistema eknjigovodstva, kjer se niso vodili. . 
 
 
 

16. VRTEC FRANČIŠKE AMBROŽIČ 

Toplota v MWH 2022 2021 2020 

Vrtec Frančiške Ambrožič 36,87 48,58 22,74 

 

Elektrika v MWH 2022 2021 2020 

Vrtec Frančiške Ambrožič 12,2 12,3 8,3 

 
Ni posebnosti. 
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17. VRTEC IVANKE KRNIČAR 

 

Toplota v MWH 2022 2021 2020 

Vrtec Ivanke Krničar 15,34 / 25,30 

 

Elektrika v MWH 2022 2021 2020 

Vrtec Ivanke Krničar 12,6 8,9 11,5 

 
V letu 2021 je bila napaka pri vnosu računovodstva pri porabi toplote- Finančno knjiženje je bilo izvedeno 
kot strošek 533 EUR z DDV, kar je pričakovano in zato vemo, da ni posebnosti.  
 
 

18. KNJIŽNICA HRUŠICA 

 

Toplota v MWH 2022 2021 2020 

Knjižnica Hrušica 14,77 21,07 11,70 

 

Elektrika v MWH 2022 2021 2020 

Knjižnica Hrušica 1,6 2,5 1,2 

 
Poraba je v pričakovanih okvirjih. Poraba je majhna oziroma zanemarljiva v občinski bilanci.  
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19. FAKULTETA ZA ZDRAVSTVO 

 

Toplota v MWH 2022 2021 2020 

Fakulteta za zdravstvo 45,87 12,10 74,49 

 

Elektrika v MWH 2022 2021 2020 

Fakulteta za zdravstvo 48,0 52,1 42,8 

 

Na tej stavbi je odstopanje v 2021. Menimo, da gre verjetno za napako pri knjiženju v računovodstvu ali 

pa je nek drug razlog za to. Vsako posamezno leto precej niha. Stavba bi lahko imela real time energetski 

monitoring, da se jo natančneje spremlja.  

 

20. RUARDOVA GRAŠČINA 

 
Zaradi celovite prenove – stavba ni v uporabi ter ne porablja energije.   
 
V energetskem knjigovodstvu je tako 21 stavb, ki izpolnjujejo zakonske pogoje. Stavba mora biti nad 250 
m2 uporabne površine, da se začne spremljanje rabe energij. Občina ima v lasti tudi večje število drugih 
nepremičnin, ki pa so premajhne za obravnavo.  
 

 

Ostalo: Pokopališki objekt Blejska Dobrava ima skupaj čez 400 m2 uporabne površine ( obstoječe skupaj 

z gostinskim delom – po energetski sanaciji ga bo potrebno vključiti v energetsko knjigovodstvo.  

 

 

V energetskem knjigovodstvu se beleži ali izračunava za vse navedene stavbe: 

- Mesečna poraba toplote v MWh ter EUR 

- Mesečna poraba električne energije VT,MT, ET v kWh ter EUR 

- Energetsko število 

- Razmerja VT in MT ter primerjave 

- Specifične kazalce za ugotavljanje previsokih priključnih moči 

- Temperaturni primanjkljaj na bližnji vremenski postaji 
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Energetski menedžer pri svojem delu lahko uporablja: 
- Termokamero za stavbe 

- Termokamero za iskanje puščanj (0.04 K termalne občutljivosti) 

- Anemometer in termočlene 

- Dimne generatorje za detekcijo slabih oken in vrat, puščanj elektro inštalacij 

- Opremo za merjenje zrakotesnosti stavb (ISO9972:2015) 

- Informacijski sistem energetskega knjigovodstva 

- Opremo za merjenje CO2 nivojev in kvalitete zraka 

 

Ostalo: 

Vir optičnih slik stavb je iz javno dostopnih slik stavb iz interneta ali iz Energomen d.o.o. . Vir termoslik je 

Energomen d.o.o.  

Vir podatkov o porabi ter stroških so posamezna računovodstva stavb v javni lasti.  
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PREDLAGATELJ: mag. Peter Bohinec, župan občine Jesenice 

POROČEVALKA: Anita Bregar, pomočnica direktorice Centra za socialno delo Gorenjska, 

enota Jesenice 

 

 

ANALIZA STANJA S PODROČJA SOCIALNEGA VARSTVA  
V OBČINI JESENICE  

ZA LETO 2022 
 

POROČILO 
 

1. OBRAZLOŽITEV  

V letu 2013 je župan Občine Jesenice za potrebe spremljanja stanja ter koordiniranja aktivnosti na 
področju socialnega varstva v občini Jesenice sprejel odločitev o ustanovitvi posebne delovne 
skupine. Delovna skupina je bila s soglasjem povabljenih sodelavcev oz. strokovnjakov s področja 
dela v posamezni organizaciji imenovana s sklepom št. 122-17/2013-19 z dne 19. 4. 2013 z vmesnimi 
sklepi zaradi menjave članov ter z zadnjim sklepom št. 122-17/2013-169 z dne 20. 3. 2023, ko je bila 
imenovana delovna skupina za obdobje 2023-2026. Člani delovne skupine so v skladu z veljavnim 
sklepom naslednji: Tina Repovž (podžupanja Občine Jesenice), Anita Bregar (predstavnica Centra za 
socialno delo Gorenjska, Enota Jesenice), dr. Karmen Arko (predstavnica Doma upokojencev dr. 
Franceta Bergelja), Eva Gale (predstavnica Splošne bolnišnice Jesenice), Jernej Lešnjak (predstavnik 
Policijske postaje Jesenice), Mojca Klement (predstavnica Zavoda RS za zaposlovanje, Urad za delo 
Jesenice), Ivanka Zupančič (predstavnica Društva upokojencev Jesenice), Rina Beravs Zor 
(predstavnica OZ Rdečega križa Jesenice) in Ivanka Berčan (predstavnica Društva za delo z mladimi v 
stiski Žarek).  
Naloge delovne skupine so: zbiranje in analiziranje ugotovitev trenutnega socialnega stanja, člani 
delovne skupine pa predlagajo tudi možne rešitve oz. aktivnosti, ki jih predstavijo na rednem letnem 
srečanju izvajalcev socialno varstvenih storitev in javnih pooblastil s predstavniki javnih zavodov, 
humanitarnih organizacij in društev, ki se pri svojem delu neposredno srečujejo z reševanjem 
socialne in tudi zdravstvene problematike prebivalcev občine Jesenice. Vsakokratna organizatorja 
srečanja, ki sicer poteka vsako leto v mesecu aprilu, sta Občina Jesenice in CSD Gorenjske, enota 
Jesenice, Občinski svet pa je o stanju na področju socialnega varstva seznanjen s posebnim 
poročilom, ki ga pripravijo organizacije oz. društva. 
Na letošnjem srečanju, ki je potekalo dne 20. 4. 2023 v Kolpernu, smo pregledali socialnovarstvene 
dejavnosti in programe organizacij z javnimi pooblastili, javnih zavodov, skupaj s humanitarnimi 
organizacijami in različnimi društvi s poudarkom na uporabnikih ter predstavitvi aktualne 
problematike, s katero se srečujejo izvajalci, ter novih programih. 
Povabljeni oz. prisotni udeleženci srečanja so predstavili problematiko s svojega področja, pisna 
poročila pa so v obliki posebnega gradiva (tako kot vsako leto) pripravljena na način, kot predhodna 
leta, pri čemer je potrebno upoštevati, da so si izvajalci med seboj različni – tako v obliki samega 
statusa (zavodi, društva) kot tudi same dejavnosti (socialnovarstveno področje, zdravstvo, vzgoja in 
izobraževanje,…). Vsebina gradiva oz. analiza stanja socialno varstvenih razmer je sestavljena iz 
posameznih poročil izvajalcev socialno varstvenih storitev, projektov in programov ter izvajalcev 
javnih pooblastil, ki delujejo na območju občine Jesenice (opomba: poročilo ne vključuje dela vseh 
društev s področja socialnega varstva) in je podana v priloženem gradivu.  
 
Izvajalci socialno varstvenih storitev, kot tudi ostali, ki neposredno ne izvajajo storitve, vendar se 
pogosto srečujejo z izvajalci kot tudi z uporabniki teh storitev ter nudijo dopolnilne programe in 
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aktivnosti z različnih področij, se medsebojno povezujejo, saj se le s skupnim sodelovanjem lahko 
doseže napredek pri reševanju težav, ki se v današnji družbi kažejo na vseh področjih delovanja. 
Potrebno je izpostaviti dejstvo, da se kljub pomankanju kadra v različnih ustanovah, saj kot ugotavlja 
Zavod za zaposlovanje, je brezposelnost upadla za skoraj četrtino, vsi programi (institucij in nevladnih 
organizacij) izvajajo tekoče in nudijo svojim uporabnikom nadaljnjo pomoč. Pri izvajanju aktivnosti je 
potrebo izpostaviti tudi finančno podporo tem programom s  strani lokalne skupnosti (ter tudi 
prilagoditve na tem področju, npr. priprava in sprejetje novega občinskega Odloka o dodeljevanju 
sredstev za programe društev upokojencev v občini Jesenice1 v letu 2023 na podlagi sklepa 
Občinskega sveta v letu 2022). 
 
Občina Jesenice na področju socialnega varstva zagotavlja sredstva za izvajanje različnih zakonsko 
opredeljenih programov socialnega varstva (zavodsko varstvo in pomoč na domu), pomemben del 
področja predstavlja subvencioniranje najemnin (ki prav tako predstavlja zakonsko obvezo lokalne 
skupnosti). Poleg zakonskih obveznosti je Občina Jesenice zagotavljala tudi sredstva za pomoč 
brezdomcem, brezplačne prevoze za starejše občane, dodeljevanje občinskih socialnih pomoči po 
Odloku o socialni pomoči v Občini Jesenice2 ter podporo verificiranim oz. javnim socialnovarstvenim 
programom, ki se izvajajo za območje več občin (Varna hiša, Materinski dom, Reintegracijski center, 
program Komune Žarek….) in tudi podporo izvajalcem različnih socialnovarstvenim programom in 
projektom, ki jih izvajajo društva in so sofinancirana preko vsakoletnega občinskega javnega razpisa.  
 
Na področju socialnega varstva v občinskem proračunu (področje proračunske porabe 20 Socialno 
varstvo) v zadnjem obdobju 2021/2022 beležimo rahel upad porabe sredstev, kar lahko pripisujemo 
predvsem uveljavitvi Zakona o finančni razbremenitvi občin (ZFRO)3, saj je financiranje nekaterih 
zakonsko opredeljenih nalog (družinski pomočniki) s 1. 1. 2021 prešlo na Republiko Slovenijo. Rahel 
upad zaznavamo tudi na področju plačila oz. doplačila storitve institucionalnega varstva, se pa hkrati 
povečuje trend naraščanja stroškov financiranja (subvencioniranje ) storitve pomoč družini na domu. 
Slednje kaže na to, da se s pomočjo na domu nadomesti potrebo po institucionalnem varstvu ter se 
tako posamezniku omogoči, da lahko čim dlje ostane v domačem okolju, so pa nenazadnje tudi 
stroški, povezani z izvajanjem storitve pomoči na domu nižji od pokrivanja stroškov zavodskega 
varstva. Izvajalec storitve pomoči na domu zaznava večje potrebe po tej storitvi, vendar se srečujejo z 
veliko težavo pridobivanja kadra oziroma je kar nekaj oskrbovalk dolgotrajno bolniško odsotnih.  
Na področju zdravstvenega varstva v občinskem proračunu (področje proračunske postavke 17  
Zdravstveno varstvo) v zadnjem obdobju 2021/2022 zaznamo večji upad porabe sredstev, kar je 
potrebno pripisati uveljavitvi ZFRO, ki je določil, da s 1. 1. 2021 Republika Slovenija prevzame 
pokrivanje stroškov za obvezno zdravstveno zavarovanje oseb brez zaposlitve oz. brez drugih virov 
dohodkov, ki imajo stalno prebivališče v občini in za otroke do 18. leta starosti, ki se šolajo.  
 
Občina Jesenice ocenjuje, da so izvajalci socialno varstvenih storitev ter javnih pooblastil in javni 
zavodi, skupaj s humanitarnimi organizacijami in različnimi društvi (ne glede na to, da poročilo ne 
vključuje delo vseh društev s področja socialnega varstva) ter njihovimi prostovoljci, ki se pri svojem 
delu neposredno srečujejo z občani ter z reševanjem socialne in zdravstvene problematike 
prebivalcev občine Jesenice, ključni pri reševanju stisk ranljivih skupin prebivalstva (navedeno se je 
posebej izkazalo v letih 2020 in 2021 oz. v času epidemije COVID-19 ter v času različnih preventivnih 
omejitev za preprečevanje širjenja novega koronavirusa, ko so se v kratkem času oblikovali 
prilagojeni programi oz. delovanje ter so vse službe in organizacije tesno sodelovale tudi z Občinskim 
štabom Civilne zaščite). Nadaljnja podpora različnim programom ter hitro prilagajanje razmeram, kar 

                                                           
1 Ur. list RS, št. 32/23 (povezava do predpisa: https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-
0835/odlok-o-dodeljevanju-sredstev-za-programe-drustev-upokojencev-v-obcini-jesenice)  
2 Ur. list RS, št. 84/12 (povezava do predpisa: https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/110456)  
3 Ur. list RS, št. 189/20 (povezava do predpisa: http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO8060)  

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-0835/odlok-o-dodeljevanju-sredstev-za-programe-drustev-upokojencev-v-obcini-jesenice
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-0835/odlok-o-dodeljevanju-sredstev-za-programe-drustev-upokojencev-v-obcini-jesenice
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/110456
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO8060
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so različne službe in nevladne organizacije večkrat že uspele zagotoviti, pa bo imela poseben pomen 
tudi v prihodnjem obdobju.  
 
2. PREDLOG SKLEPA 

V skladu s 84. in 119. členom Poslovnika o delu Občinskega sveta občine Jesenice (Ur. list RS, št. 2/16) 
predlagam Občinskemu svetu občine Jesenice, da na podlagi 29. člena Zakona o lokalni samoupravi 
(Ur. list RS, št. 94/07 - uradno prečiščeno besedilo, 27/08 - odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - odl. 
US, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 76/16 - odl. US, 11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 – ZIUZEOP-A in 
80/20 - ZIUOOPE) ter 14. člena Statuta Občine Jesenice (Ur. list RS, št. 101/2015) sprejme naslednji 
 
SKLEP: 
Občinski svet Občine Jesenice se je seznanil s poročilom Analiza stanja s področja socialnega 
varstva v občini Jesenice za leto 2022.  
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1 UVOD 
 
Na območju občine Jesenice že vrsto let potekajo organizirana delovna srečanja, kjer se (poleg 
rednega medinstitucionalnega strokovnega sodelovanja pri obravnavi in reševanju problematike) 
zagotavlja medsebojno sodelovanje med izvajalci javnih služb in humanitarnimi oz. ostalimi 
nevladnimi organizacijami. 
Prvo širše delovno srečanje izvajalcev socialnovarstvenih storitev in javnih pooblastil je bilo na 
pobudo Centra za socialno delo Jesenice in v sodelovanju z Občino Jesenice organizirano dne 
24. 1. 2013 namen srečanja pa je bil pregled in osvetlitev socialnovarstvene dejavnosti in 
predstavitev programov posameznih organizacij, zaznavanje morebitnih novih pojavov, težav in 
trendov ter stisk občanov. Na omenjenem srečanju je bila tudi podana ocena potreb po reševanju 
težav oziroma iskanje novih idej in možnosti ter dogovarjanje o poti skupnega sodelovanja v dobrobit 
občanov, še posebej tistih posameznikov in ranljivih skupin, ki so pomoči najbolj potrebni. 
Občina Jesenice je na podlagi pobude, sprejete na omenjenem srečanju, pristopila k sestavi posebne 
delovne skupine (Sklep o imenovanju delovne skupine za koordinacijo aktivnosti na področju 
socialnega varstva v občini Jesenice št. 122-17/2013-19 z dne 19. 4. 2013, tekom delovanja delovne 
skupine je prišlo tudi do sprememb sestave zaradi prenehanja funkcij določenih članov v inštitucijah, 
ki so jo predstavljali in trenutno v veljavi Sklep št. 122-17/2013-169 z dne 20. 03. 2023) z namenom 
pokrivanja oziroma koordiniranja aktivnosti na področju socialnega varstva, pomembno aktivnost pa 
predstavlja tudi redno letno srečanje izvajalcev socialno varstvenih storitev in javnih pooblastil s 
predstavniki javnih zavodov, humanitarnih organizacij in društev, ki se pri svojem delu neposredno 
srečujejo z reševanjem socialne in tudi zdravstvene problematike prebivalcev občine Jesenice.  
Na letošnjem srečanju, ki je potekalo dne 20. 04. 2023 smo pregledali socialnovarstvene dejavnosti in 
programe posameznih organizacij s poudarkom na ugotovitvah glede aktualne socialnovarstvene 
situacije v občini Jesenice, kar vključuje tudi tokratno poročilo, ki so ga pripravili izvajalci socialno 
varstvenih storitev in javnih pooblastil, ki delujejo na območju občine Jesenice.  
 
 

2 POROČILA IZVAJALCEV  
 
 

2.1 CENTER ZA SOCIALNO DELO GORENJSKA ENOTA JESENICE 
 
Center za socialno delo Gorenjska (v nadaljevanju: CSD) je javni socialnovarstveni zavod, ki zagotavlja 
strokovno pomoč in nujne materialne vire posameznikom, družinam in posebnim skupinam 
prebivalstva, da odkrijejo in razvijajo lastne sposobnosti za aktiven izhod iz kriznih življenjskih razmer. 
Na področju socialnega varstva zagotavlja materialno varnost, strokovno podporo in pomoč pri 
zadovoljevanju osebnih in socialnih potreb, socialno preventivo ter skupnostne akcije za zaščito 
socialno najranljivejših na lokalnem nivoju. Center za socialno delo Gorenjska je stičišče izvajalcev 
socialnovarstvenih storitev, usmerjeno v razvoj dejavnosti, z namenom dostopnega in usklajenega 
delovanja v smeri preprečevanja in odpravljanja socialnih stisk. 
Enota Jesenice, je ona od petih organizacijskih enot CSD Gorenjska in je krajevno  pristojen za občine 
Jesenice, Kranjska Gora in Žirovnica. 
Na enotah CSD se izvajajo socialno varstvene storitve, javna pooblastila in naloge, ki jih centrom za 
socialno delo nalagajo drugi predpisi, ter naloge in socialnovarstveni programi, pomembne za občino 
in za sodelovanje z nevladnimi organizacijami, razen tistih, ki se izvajajo na sedežu centra, vodijo se 
postopki o pravicah iz javnih sredstev (mešane in mesečne pravice).  
 
Aktualnosti, ki so vplivale na delo CSD v letu  2022  
Na organizacijo delovanja CSD in samo klimo v kolektivu v poročevalskem letu je v precejšnji meri 
vplival varnostni incident, ki se je zgodil v aprilu 2022 (poskus uboja delavke). Zaradi navedenega in 
povečanega varnostnega tveganja za zaposlene, smo praktično celo leto delovali na spremenjen 
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način, CSD ni bil prosto odprt. Pri več delavkah je bilo zaznati bistveno povečan strah za lastno 
varnost in pričakovanje, da se zagotovi pogoje za varno delo s prisotnostjo varnostnika. Glede na 
omejena sredstva, ko tovrstne zaposlitve ni bilo moč zagotoviti, smo si pomagali z zaposlitvijo 
študenta, kasneje smo sprejeli na delo kandidata na usposabljanje na DM in v zadnjem mesecu in pol 
upokojenega varnostnika, ki je delal po pogodbi upokojenca. Omenjeni so nam bili v pomoč pri 
vstopanju uporabnikov v prostore enote. 
 
V letu 2022 v primerjavi z letom 2021, bi bilo smiselno izpostaviti sledeče: 
- Delež tujcev je nad slovenskim poprečjem in vsa leta skokovito narašča,  na Jesenicah je ob koncu 

leta 2022 znašal 15,9, v RS 8,5. Specifika v sestavi naših uporabnikov zahteva večjo strokovno 
senzibilnost, razumevanje različnih kultur, prilagajanje metod dela. Glede na trend porasta števila 
tujcev, predvsem albansko govorečih, je nepogrešljiva pomoč pri sporazumevanju prevajalke, 
katera prihaja na center 1 x tedensko, poslužujemo pa se jo po potrebi tudi ob interventnih 
zadevah. 

- Vse večja bivanjska ogroženost uporabnikov in pomanjkanje  stanovanj. Veliko naših uporabnikov 
še vedno prebiva v zasilnih in priložnostnih bivališčih npr. v samskih domovih, pri prijateljih, tudi 
v zavodskem varstvu kot posledica brezdomstva… Za vse te osebe bi bilo potrebno  nuditi 
možnost namestitve v bivalne enote s sočasno psihosocialno podporo in vodenjem, da bi le te 
lahko obdržale oz. ponovno kandidirale za neprofitni najem. Pogosto družine in posamezniki 
zaradi visokih stroškov preživljanja ne zmorejo kriti vseh izdatkov, zaradi česar se jim nabirajo 
dolgovi kljub resnim namenom in trudu z njihove strani, da bi svoje materialne razmere 
obvladovali. To je še eden od razlogov  da na območju, ki ga pokriva CSD Gorenjska, Enota 
Jesenice, potrebujemo stanovanja z nižjim standardom in posledično nižjimi stroški. Vse ostale 
rešitve so le začasne in dolgoročno neučinkovite. V poročevalskem letu je tudi na Jesenicah prišlo 
do situacije ko je praktično ne mogoče dobiti stanovanje na trgu. 

- Področje varstva otrok in družine: v obdobju po COVID-19 se opaža močan porast težav in stisk 
otrok in mladostnikov, ki se kažejo skozi disfunkcionalna in destruktivna vedenja (učna 
neuspešnost, upad motivacije za obiskovanje šole, brez ciljnost, apatičnost, vedenjska 
neobvladljivost, pretirano uporabo informacijske tehnologije, medvrstniško nasilje, 
samopoškodovanje in samomorilne težnje,…). Mnogi starši se ob tem počutijo nemočni, 
primanjkuje jim starševskih veščin, z občutki krivde, zaskrbljeni, na drugi strani pa starši, ki so do 
vedenj svojih otrok manj kritični, v zanikanju, ne motivirani za sodelovanje in obrambno delujoči 
ali pa tudi sami v partnerskih ali drugih težavah. Ob tem je zaskrbljujoča nedostopnost in 
nezadostna razpoložljivost potrebnih oblik psihoterapevtske ali pedopsihiatrične pomoči. 
Obvladovanje teh novih pojavov in ustrezna  pomoč otrokom je izziv, ki je pred nami, potrebuje 
nemuden odziv  in naslavlja celotno družbo in številne stroke ter politike. 

- Oskrba starejših: druga ranljiva skupina, ki postaja vse širša zaradi staranja prebivalstva in 
podaljševanja življenjske dobe (upoštevaje kazalnike in trende) je skupina starejših. Trenutne 
razmere so kritične, saj obstoječe oblike pomoči ne zadoščajo (domovi za starejše so zasedeni, 
prostih kapacitet praktično ni na voljo), oblike pomoči, ki bi omogočale bivanje in oskrbo v 
domačem okolju so nezadostne in tudi težko dostopne. Oskrba za ostarele starostnike se prelaga 
na svojce, ki pa te največkrat zelo zahtevne oskrbe ne zmorejo .  

- Vsi zaposleni na enoti  izvajajo naloge skrbnika, kar povzroča ogromno dodatnega dela. V letu 
2022 smo izvajali za 33 uporabnikov neposredne  skrbniške naloge. 

- Obremenjenost delavcev se je predvsem na področju varstva odraslih in otrok ter družine močno 
povečala kar gre prepisati tako družbenim spremembam, posledicam epidemije ter procesnim 
zahtevam, ki jih je prinesel Družinski zakonik ter tudi vse večjim zahtevam po administrativnih 
nalogah in slabo dodelanim podatkovnim bazam (Krpan, BSP, e sodstvo, ISCSD2) oz. občasno 
motenim delovanjem. 

- Kadrovske težave: glede na problem pomanjkanja strokovnega kadra, ki bi bil pripravljen delati 
na CSD, smo na  težave naleteli že v preteklem letu, problem je še vedno aktualen, saj nam ne 
uspe pridobiti dveh strokovnih delavcev. Na potek dela na varstvu otrok in družine je močno 
vplivala šest mesečna odsotnost psihologinje. V najzahtevnejših primerih smo zaprošali za pomoč 
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psihologe iz drugih enot. Kadrovska problematika pa je ob porastu zadev, predvsem na področju 
varstva otrok in družine vse občutnejša.  

- Pomanjkljiva podatkovna baza in dokumentarni sistem: Baza socialnih podatkov (BSP) je bila sicer 
v 2022 posodobljena, vendar ne nudi vseh potrebnih statističnih podatkov. Prav tako 
dokumentarni sistem Krpan ni nadgrajen do take mere, da bi omogočal poenoteno evidentiranje 
in pridobitev statističnih podatkov. Tako smo zaposleni dolžni z namenom evidentiranja in 
dokumentiranja opravljati dvojno vnašanje. Ob oblikovanju poročil oz. zahtev po posredovanju 
podatkov zunanjih institucij, se največkrat poslužujemo lastno vodenih evidenc. 

- V objektu na Cesta železarjev 4 a, delujemo od leta 2002. V objektu smo kljub solastništvu z 
Acronijem še vedno sami, polovico objekta je nezasedenega. Objekt je zelo stare gradnje in je 
potreben  nujnih sanacijskih del (na strehi, odtok meteorne kanalizacije). Skrb za vzdrževanje in 
nemoteno delovanje v objektu in vzdrževanje okolice objekta ima za posledico večjo 
obremenitev nekaterih zaposlenih kar ne sodi v redno delovno obveznost delavcev. 

- Ob dodatnih zaposlitvah in razporeditvi koordinatorjev po enotah (za delo z začasno 
nezaposljivimi in koordinatorjem obravnave v skupnosti), smo se znašli v prostorskih stiskah in 
nimamo zadostnega števila pisarn. Delavke trenutno delujejo v manj primernih prostorskih 
pogojih (mala sejna soba, arhivski prostori). V letu 2023 je nujno potrebna prostorska 
prilagoditev, da pridobimo dve dodatni pisarni. 

- Za izvajanje stikov pod nadzorom smo si samoiniciativno in s pomočjo donatorjev uredili poseben 
prostor, ki je prilagojen potrebam otrok in približan izgledu domače sobe, kar znatno pripomore 
pri počutju otrok, ko pridejo na stik s staršem.  

- Organizacija dela na enoti je organizirana tako, da se ob morebitnem povečanju dela na 
posameznih strokovnih področjih lahko zagotovi pomoč drugih strokovnih delavcev. Poudariti je 
potrebno, da taka organiziranost lahko traja le krajše obdobje, saj se daje prednost prioritetnim 
nalogam, predvsem storitve pa takrat izvajamo v zmanjšanem obsegu, kar pa bi bilo v daljšem 
časovnem trajanju povsem nesprejemljivo.  

- Kljub velikemu obsegu dela, povečani obremenjenosti vseh zaposlenih se trudimo izvajati naloge 
kot nam narekuje naše poslanstvo in v središče postavljamo uporabnike, njihove potrebe in 
njihove največje koristi. Tudi v letu 2022 smo izvajali dodatne preventivne programe (12 
programov), ki ne spadajo v redno dejavnost CSD. Od teh smo na razpisu občine Jesenice 
pridobili nekaj sredstev za 7 preventivnih projektov. 

- V okviru regije pa smo vodili še: skupino rejnic in rejnikov ter program skupinske priprave 
kandidatov na posvojitev, ki je na Gorenjskem edinstven v RS in prepoznan kot zelo kvaliteten. 

- Kljub velikemu obsegu dela, povečano obremenjenostjo vseh zaposlenih se trudimo izvajati 
naloge v zakonsko dopustnih rokih kot nam narekuje naše poslanstvo in v središče postavljamo 
uporabnike, njihove potrebe in njihove največje koristi. 

- Glede na naloge, ki jih centri opravljamo in stalno dodajanje novih ter stopnjevanje zahtevnosti 
primerov ocenjujemo, da smo na enoti Jesenice kadrovsko podhranjeni, strokovni delavci 
preobremenjeni, zaradi česar se pojavljajo in je v bodoče ob nespremenjenem stanju pričakovati 
tudi prekinitve PZ in bolniške odsotnosti zaradi izgorevanja delavcev, poleg dejstvu, da 
strokovnega kadra, ki bi bil motiviran za delo na CSD, praktično ni dostopnega. 

- Ocenjujemo, da smo z institucijami v ožjem lokalnem in tudi širšem regijskem in slovenskem 
prostoru dobro sodelovali, da imamo vzpostavljene kvalitetne odnose ter, da smo uspeli pridobiti 
zaupanje in splošno mnenje o strokovnem, zakonitem in zavzetem delu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Stran | 4  

Demografski podatki 2022/2021 

demografska struktura 2022/2021 

  UE  regija 
Občina 
Jesenice 

Občina 
Kranjska 
Gora 

Občina 
Žirovnica 

RS 

št. prebivalcev 2022 
(državljani in tujci) 

33.317 210.747 21.734 7.092 4.491 
2.108.7
32 

št. prebivalcev državljani 
+ tujci 2021 

34.101 211.501 21.653 7.970 4.478 
2.107.0
07 

delež tujcev 2022 11,4 7,9 15,9 3,2 2,2 8,5 

delež tujcev 2021 10,3 7,4 14,8 3,0 2,0 8,1 

delež starejših nad 65 let 
(2022 

22,69 18,20 21,90 24,60 23,40 21,30 

delež starejših nad 65 let 
(leto 2021) 

21,80 20,7 21,4 22,4 23,1 20,9 

delež nad 80 let (2022) 5,40 4,30 5,00 6,10 6,50 5,60 

delež starejših nad 80let 
(leto 2021) 

5,2 5,8 5,0 5,3 6,2 5,5 

stopnja brezposelnosti 
2022 

3,3 3,3 3,7 2,3 3,0 5,3 

stopnja brezposelnosti 
2021 

4,6 4,3 5,5 3,1 3,4 6,7 

vir: http://pxweb.stat.si/pxweb/, ZRSZ 

 

Trendi – izzivi sedanjosti in prihodnosti 

- visok delež tujcev, ki vsako leto še narašča, v občini Jesenice močno nad poprečjem v RS , 
- visoka starostna struktura starejših nad 65 let, (v vseh treh občinah nad poprečjem v RS),  
- izobrazbena raven prebivalstva izrazito pod poprečjem RS, stopnja brezposelnosti relativno nizka, 
- poprečna neto plača za november 2022: 1.419,56 € v RS, Gorenjska 1.365,09 €,  

Jesenice 1.340,34 €,  
- odhajanje mladih iz Jesenic,  
- porast duševnih motenj med otroki in  mladostniki, medvrstniško nasilje, stiske, brez ciljnost,…  
- dolge čakalne vrste za ustrezne pedopsihiatrične in terapevtske obravnave otrok in mladostnikov, 
- pomanjkanje prostih mest v rejniških družinah in strokovnih centrih, 
- porast nasilja v družinah in število obravnav na področju ugotavljanja ogroženosti otrok, 
- trend staranja prebivalstva in pomanjkanje ustreznih nastanitvenih možnosti in pomanjkanje 

ustreznih programov pomoči in podpore, 
- ekonomske migracije, priseljevanje, bivanjska problematika,  
- povečano varnostno tveganje za zaposlene, 
- pomanjkanje strokovnega kadra in nemotiviranost za delo na CSD. 
 
Izstopajoči podatki na posameznih področjih dela CSD v letu 2022 
Izstopajoči podatki na področju varstva otrok in družine, primerjava z 2021 
- Predhodna svetovanja - pred začetkom varstva koristi otrok. Vseh postopkov je bilo 132, (v letu 

2021 97, 26 % porast). Od teh je bilo 92 družin iz občine Jesenice, v teh je bilo134 otrok.  
- Pomoč pri varstvu otrokovih koristi v sodnih postopkih (mnenje): 19 % ,vseh vodenih je bilo 206, 

od tega za otroke iz občine Jesenice za 173 primerov (v kolikor je v družini več otrok, se izdeluje 
za vse otroke mnenje, vendar se evidentira kot en primer). 

http://pxweb.stat.si/pxweb/
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- Priznanja očetovstva v letu 2022 je bilo na CSD očetovstvo urejeno v 122 primerih, kar je za 4 % 
upad v primerjavi s predhodnim letom. 

- V letu 2022 je bilo vodenih 30 primerov preprečevanja nasilja v družini kjer so žrtve ženske 
(otroci pa posredne žrtve), v teh družinah je bilo 56 otrok (vsi vodeni), od tega 24 iz občine 
Jesenice.  

- Težave v družinskih odnosih - vseh vodenih je bilo 130 primerov, od tega 98 primerov. 
- Ukrepi za varstvo koristi otrok. V 103 primerih, kar je 58 % porast v primerjavi z lanskim letom, 

smo vodili postopke ugotavljanja ogroženosti otrok. Od tega je bilo vodenih zadev za otroke iz 
občine Jesenice v 58 primerih.  V 14 primerih (11 Jesenice) smo podali predlog za izdajo začasne 
odredbe. V 24 primerih (20 Jesenice) smo podali na sodišče predlog za ukrep varstva koristi otrok 
trajnejšega značaja. 

- Nujni odvzem otrok: 2 otroka iz Občine Jesenice smo zaradi ogroženosti odvzeli pred odločitvijo 
sodišča. 

- Nadzor nad izvajanjem starševske skrbi: zaradi neprimerne starševske skrbi je CSD po sklepu 
sodišča izvajal nadzor za 9 otrok, vsi iz občine Jesenice. 

- Stiki pod nadzorom: delavci CSD smo izvajali za 9 otrok (5 iz Jesenic) nadzorovane stike. Izvedenih 
je bilo 45 tovrstnih stikov. 

- Otroci nameščeni v kriznem centru: nameščenih je bilo 6 otrok, vsi iz občine Jesenice. 
- Zavodsko varstvo otrok in mladostnikov s čustvenimi in vedenjskimi težavami: v letu 2022 je 10 

otrok nameščenih v strokovne centre, kar predstavlja 25 % porast v primerjavi z letom 2021 (9 iz 
občine Jesenice). 

- Obravnava otrok in mladostnikov: v letu 2022 je bilo evidentiranih nekoliko manj otrok s 
težavami v odraščanju. To so otroci, ki niso v postopku zaradi prekrška ali kaznivega dejanja, 
ampak predvsem v osebnih stiskah, izkazujejo neprimerno vedenje, izvajajo medvrstniško nasilje, 
ne obiskujejo pouka, imajo resne težave v duševnem zdravju (samopoškodbeno vedenje, 
samomorilne težnje,..). V mnogih primerih je povezano s pretirano uporabo spletnih omrežij. V 
letu 2022 smo vodili 104 otroke oz. mladostnike (91 iz Jesenic). Zaskrbljujoče je tudi, da se 
starostna meja otrok s težavami zelo znižuje. 

 
Izstopajoči podatki na področju varstva odraslih 
- 33 % porast obravnav je bil v letu 2022 na področju varstva starejših nad 65 (68 obravnav, 42 iz 

občine Jesenice). Pomoč CSD potrebujejo zaradi težav pri zagotavljanju oskrbe, bodisi 
organizacije pomoči v domačem okolju, bodisi zaradi potreb po domskem varstvu. Nameščanje v 
domove se je že v letu 2022 praktično ustavilo. Velik delež starejših se na CSD obrača tudi zaradi 
težav v medosebnih odnosih, ki so v nekaterih primerih tudi posledica preobremenjenosti svojcev 
pri skrbi za svojega ostarelega ali bolnega svojca. Tudi pri nas se zaznava porast pojava demence. 

- Nasilje v družini brez mladoletnih otrok: obravnavanih je bilo 21 žrtev nasilja v družini (15 iz 
Jesenic), 8 žrtev je bilo starejših od 65 let. Petim povzročiteljem je bil izrečen UPP. 

- Pri obravnavi uporabnikom, ki imajo težave z zasvojenostjo (alkohol, droge) ni zaznati bistvenega 
porasta (101 uporabnik, 82 iz Jesenic). 

- Bivalno ogroženi in brezdomni: v letu 2022 smo vodili enako število brezdomnih kot v letu 2021, 
26 % porast pa je bil na področju bivalno ogroženih (19). 

- Zaradi zakonskih sprememb pa je na področju skrbništva še vedno prisoten trend naraščanja 
števila oseb pod skrbništvom. Vodenih je bilo 84 uporabnikov (66 iz Jesenic) kar pomeni 64 % 
porast v primerjavi z letom poprej. Ker v sorodstveni ali socialni mreži uporabnika ni oseb, ki bi 
bile pripravljene in primerne prevzeti naloge skrbnika, sodišče CSD imenuje za skrbnika, kar 
pomeni veliko obremenitev zaposlenih za izvajanje te naloge. V letu 2022 je bil 23 % porast 
števila varovancev za katere neposredne skrbniške naloge izvaja CSD. 

 
Izstopajoči podatki na področju uveljavljanja pravic iz javnih sredstev - primerjava 2021  
- Na področju uveljavljanja mesečnih in izrednih pomoči je zaznati upad števila vlog za približno  

20 %. 
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- Denarna socialna pomoč 2.575 vlog (v letu 2021 3.268). Delež ugodenih se skoraj ne spreminja in 
je nekje okoli 81 %. Poprečno mesečno je bilo 571 prejemnikov (posameznikov ali družin). Znesek 
minimalnega dohodka od 1.4.2022 znaša 421,89 €, poprečno mesečno izplačilo je bilo  
344,92 €. 

- Izredna denarna pomoč: tudi prosilcev za izredno denarno pomoč je bilo v letu 2022 nekoliko 
manj (547), v 66 % je vlogi ugodeno. 

- Varstveni dodatek (VD): število vlog za VD se je v letu 2022 nekoliko povečalo (za 2 %). Cenzus za 
VD je od 1.3. znašal 620,18 €, maximalna višina izplačila pa je znašala 198,29 €. V 86 % je 
uporabnikom pravica priznana.  

 
Občinske denarne pomoči – Občina Jesenice 
V letu 2022 je občina namenila 35.000,00 EUR sredstev za namen občinskih enkratnih pomoči. 
34.000,00 € je namenjenih drugim občinskim denarnim pomočem, 1.000,00 € pa za plačilo uporabe 
neprofitnega stanovanja. V letu 2022 je bilo podanih 143 vlog za občinsko pomoč , kar je nekoliko več 
kol leto poprej, od vseh vlog je bilo 9 % vlog negativnih. Največ vlog je bilo podanih za namen visokih 
stroškov ogrevanja in za pomoč pri kritju stroškov položnic. Poprečni znesek dodeljene občinske 
pomoči je znašal 279,24 €, kar je manjši znesek v primerjavi z letom poprej (320,60 €), kar je 
posledica večjega števila prosilcev in izkazanih potreb po pomoči. 
 
Drugi pomembni podatki 
Dodatno izvajamo programe za pomoč posameznikom in družinam, ki so poleg strokovne pomoči 
nepogrešljiva dodatna pomoč najbolj ranljivim skupinam.  Izvajamo pa tudi druge aktivnosti.  Vse te 
nestandardne oblike dela pripomorejo h kvalitetnejšemu pristopu dela vseh izvajalcev in 
kvalitetnejšim oblikam storitev kot odgovor na aktualne težave občanov v naših lokalnih okoljih. S 
tem načinom delovanja se pripomore k zgodnejši detekciji pojavov v okolju, večji dostopnosti in 
boljšemu vpogledu v življenjske razmere občanov in hitrejšemu odzivanju na zaznane težave in 
proaktivnemu pristopu iskanja poti in načinov razreševanja. Vse naštete aktivnosti  smo izvajali 
zaposleni in pomočnica direktorice prostovoljno tudi izven delovnega časa. 
Brez dobrega sodelovanja z vsemi deležniki lokalnega okolja, še posebej same občine, bi te rezultate 
stežka dosegli. 
 
Izzivi za naše skupno nadaljnje delo 
- Kadrovske težave, s katerimi se srečujemo tako v sociali, zdravstvu in šolstvu. Kljub velikim 

potrebam, pogojem za zaposlitev pa ustreznega strokovnega kadra ni na voljo. Ob tem se 
zastavlja vprašanje kako in koliko časa bomo lahko sploh izvajali naloge v celoti za katere smo 
pooblaščeni in jih moramo izvajati na podlagi zakonov? 

- Ekonomske migracije. Več let že beležimo trend naraščanja deleža tujcev v občini. Priseljevanje 
tujcev ob siceršnjih drugih aktualnih dogajanjih, s seboj prinaša številne druge pojave in izzive, ki 
zahtevajo sistemske rešitve, ne le posamezne lokalne skupnosti ampak države.  

- Pomoč mladim - ne le na Jesenicah, temveč širše je vse bolj alarmantna problematika na 
področju mladih (duševno zdravje, vedenjske težave, medvrstrniško nasilje, pretirana uporaba 
elektronskih naprav in družbenih in slaba dostopnost do psihološke in pedopsihiatrične) ter 
drugih oblik pomoči in obravnav.  

- Rešitve za bivanjsko ogrožene. 
- Krizne namestitve oz. zagotavljanje oskrbe za starejše in mlajše v terminalni fazi. 
- Pridobivanje skrbnikov. Pereč problem je pridobivanje občanov, ki bi bili pripravljeni brezplačno 

prevzeti nalogo izvajanja skrbništva za posameznega uporabnika. Glede na trend naraščanja 
števila občanov z motnjami v duševnem zdravju je pričakovati, da bo tudi v bodoče vse več ljudi 
potrebovalo tovrstno skrb.    

- Potrebe po novih rejniških družinah.   
Družbene spremembe, posledice nepričakovanih dogajanj v ožjem in globalnem okolju, se močno 
odražajo v zahtevnosti in obsegu dela na CSD, prepričana pa sem, da se tovrstnimi opažanji srečujejo 
tudi drugi. 
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2.2 ZDRAVSTVENI DOM JESENICE – ZDRAVSTVENO VZGOJNI CENTER 
 
Zdravstveno vzgojni center Jesenice (ZVC) je s sistematičnimi in ciljanimi aktivnostmi in ukrepi z 
namenom ohranjanja in krepitve telesnega in duševnega zdravja splošne populacije temelj 
preventive v Zdravstvenem domu Jesenice. Dejavnosti, ki jih izvajamo,  so umeščene od rojstva do 
pozne starosti: priprava na porod in starševstvo, vzgoja za zdravje predšolskih, šolskih otrok in 
mladine, zobozdravstvena vzgoja predšolskih, šolskih otrok in mladine, temeljne delavnice za zdrav 
življenjski slog oz. programi svetovanja za zdravje za odrasle, poglobljene delavnice Zdravo hujšanje 
in Gibam se, Zdravi odnosi, S sladkorno boleznijo skozi življenje in psihoedukativne delavnice za 
spoprijemanje z depresijo, stresom in tesnobo ter individualna svetovanja pri opuščanju kajenja, 
tveganem ali škodljivem pitju alkohola. Tesno sodelujemo z lokalno skupnostjo ter izvajamo 
programe promocije zdravja za delovne organizacije. Programi svetovanja za zdravje za odrasle so 
namenjeni splošni populaciji, s posameznimi dejavniki tveganja oz. z višjim tveganjem za nastanek 
kroničnih nenalezljivih bolezni (KNB). Koordiniramo tudi program SVIT in se vključujemo v promocijo 
programa ZORA in DORA s sodelovanjem Zveze slovenskih društev za boj proti raku. 
 
Kljub začetni kadrovski okrnjenosti zaradi COVID-19 smo v februarju 2022 100 % začeli izvajati vse 
naše programe, prilagojeno epidemiji COVID-19: delavnice za odrasle, zdravstveno vzgojo 
predšolskih, šolskih otrok in mladine, pripravo na porod in starševstvo in zobozdravstveno vzgojo. S 
septembrom smo začeli program priprave na porod in starševstvo izvajati »v živo«, po ustaljenem 
urniku z zunanjimi sodelavkami (ginekološki dispanzer, patronaža). Izkazalo se je, da je program 
odlično prenovljen, saj imamo mesečno polno zasedenost. V okviru lokalne skupnosti smo vzpostavili 
tudi tečaj Oživljanje dojenčkov in nujna stanja za starše, ki se bo izvajal nekajkrat letno. 
 
Skozi vse leto so se izvajale psihoedukativne delavnice: Spoprijemanje s stresom, Spoprijemanje s 
tesnobo in Spoprijemanje z depresijo. na novo smo začeli z delavnicami Zdravi odnosi, Svetovanje pri 
tveganem ali škodljivem pitju alkohola in S sladkorno boleznijo skozi življenje. V občinski knjižnici 
Jesenice smo vzpostavili mesečni Sredin kotiček za zdravje, kjer predavamo različne vsebine. 
Potrebe po delu v lokalnih skupnostih, delovnih organizacijah in sodelovanje z društvi in nevladnimi 
organizacijami je veliko in zaželeno ter presega naše kapacitete, ki se bodo zvišale šele ob pridobitvi 
Centra za krepitev zdravja (junij 2024). 
 
V aprilu 2022 smo nad pričakovanji uspešno izpeljali dogodek Dan zdravja, ki mora ostati osrednji 
preventivni dogodek ZVC Jesenice. 
Uspelo nam je realizirati predviden zastavljen program za odrasle (pozitiven presežek kratkih 
delavnic), zdravstveno in zobozdravstveno vzgojo predšolskih, šolskih otrok in mladine pa smo 
realizirali  v polnosti (več kot 40 %). Po doseženi realizaciji sodimo v vrh slovenskih zdravstveno 
vzgojnih centrov. 
Kot ZVC smo še vedno v neenakem položaju izvajanja preventivnih programov v primerjavi z 
zdravstvenimi domovi, ki imajo Centre za krepitev zdravja (na Gorenjskem samo ZD Kranj). Sistemsko 
preoblikovanje vseh ZVC v CKZ naj bi se torej zgodilo v letu 2024.  
Tesno sodelujemo tudi z lokalnimi mediji, kjer smo sodelovali z nekaj več kot 10 prispevki  (članki), 
vezane na preprečevanje bolezni, ohranjevanja in krepitve zdravja. Prepoznavno aktivni smo tudi na 
družabnem omrežju FB. 
 
Cilji za leto 2023: 
- sodelovanje pri iskanju rešitev za ustreznost lokacij za zagotovitev delovanja novega CKZ 

Jesenice, 
- zaposlitev novega kadra za potrebe ZVC/CKZ: dipl. fizioterapevt (april 2023), kineziolog (januar 

2024), dietetik (januar 2024), DMS (2) januar 2024, 
- Dan zdravja, 19.4.2023- že uspešno izveden dogodek, 
- Miklavžev sejem zdravja, 7. december 2023- rezervacija dogovorjena (Kolpern), 
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- Obnovitev lokalne skupine za krepitev zdravja na občini Jesenice. 
 
 

2.3 SPLOŠNA BOLNIŠNICA JESENICE 
 
Socialna služba SB Jesenice je del multidisciplinarnega tima, ki načrtuje kakovostno in varno 
obravnavo pacienta v času hospitalizacije. Po zaključku zdravljenja sledi načrtovan in dogovorjen 
odpust v okolje, kjer je pacientu, glede na njegovo zdravstveno stanje in trenutne negovalne potrebe, 
zagotovljena primerna oskrba, pomoč in tudi psihosocialna podpora. Socialna služba je vključena ob 
zaznanem oteženem odpustu zaradi različnih razlogov ali pa ob zaznanih stiskah ob različnih 
življenjskih situacijah. Pri pacientih, ki so hkrati že starostno opešali, je pogosto otežen odpust iz 
bolnišnice zaradi večjih negovalnih potreb kot ob sprejemu, ob dejstvu, da so pred hospitalizacijo 
živeli sami in bili še relativno samostojni. Nova dejstva terjajo načrtovanje novih aktivnosti glede 
oskrbe. Gre za pomoč pri pripravi in reorganizaciji novega okolja za bivanje, ki vključuje urejanje 
pomoči na domu kot nove storitve za posameznika ali pa posredovanje za izvajanje slednje v večjem 
obsegu, organizacijo svojcev pri nudenju oskrbe v domačem okolju oziroma urejanje domske 
namestitve, v kolikor oskrba v domačem okolju, kljub vzpostavitvi formalne in neformalne mreže 
pomoči, pacientom ne zadošča več. Socialna služba je vključena tudi ob drugih izraženih stiskah 
odraslih in mladoletnih pacientov, zaznanem nasilju, brezdomstvu in ob drugih različnih osebnih 
okoliščinah, kjer se z namenom celovite pomoči in oskrbe po odpustu že v času hospitalizacije 
povezuje z institucijami v lokalnem okolju.  
 
Prva pobuda za vključitev socialne službe prihaja tako od pacientov samih, svojcev, koordinatorjev 
zdravstvene obravnave (socialna služba tesno sodeluje s koordinatorkami zdravstvene obravnave na 
internem in kirurškem oddelku) ali s strani zunanjih institucij (centri za socialno delo, domovi za 
starejše, patronažna služba, služba pomoči na domu, socialna služba drugih bolnišnic, kjer je bil 
pacient predhodno obravnavan…); lahko pa tudi s strani sosedov, prijateljev, ki so že v domačem 
okolju zaznali oteženo samostojno bivanje ali druge socialne stiske pacienta. 
Organizacija varnega odpusta pomeni organizacija aktivnosti v lokalnem okolju. Reševanje socialne 
problematike, ki se zazna v bolnišnici v času hospitalizacije, želimo reševati/prenesti zunaj bolnišnice, 
v organizacije oziroma z organizacijo pomoči, ki so temu namenjene. Za bolnišnico je pomembno (v 
prvi vrsti seveda) zdravje pacienta in varen organiziran odpust. S skrbno organizacijo odpusta se 
postelje sproščajo hitreje, s tem pa pridobimo prazne postelje za nove paciente, osebe, ki zdravljenje 
nujno potrebujejo.  
 
Urejanje institucionalnega varstva  
Kadar domača oskrba, po odpustu, ne zadošča, svojcem pomagamo pri urejanju storitve 
institucionalnega varstva (dom za starejše, posebni zavod). Postopek za sprejem se začne z oddajo 
prošnje za sprejem v institucionalno varstvo, kateri se priloži tudi ostala, zahtevana dokumentacija 
(mnenje o zdravstvenem stanju, pooblastilo in izjava o doplačevanju).  
V letu 2022 je nameščanje pacientov v institucionalno varstvo predstavljalo velik izziv. Poleg 
prezasedenosti, so bili sprejemi okrnjeni tudi zaradi kadrovske stiske v domovih. Nekateri domovi so 
sprejeme začasno ustavili in precejšnji del leta sprejemov niso opravljali. 
 
Urejanje pomoči na domu  
Namenjena je starejšim osebam, ki zaradi težav, povezanih s starostjo ali boleznijo, ne morejo skrbeti 
zase in jim v domačem okolju svojci ne morejo v zadostni meri pomagati. S pravico do storitve 
pomoči na domu, posamezniku omogočimo, da ostane v domačem okolju čim dlje časa. 
Ker namestitve v institucionalno varstvo v kratkem ni mogoče urediti (če npr. nimajo pacienti vloge 
že nekaj časa v domu) v prehodnem obdobju (po odpustu iz bolnišnice in pred sprejemom v dom) 
želimo svojcem z organiziranje pomoči na domu. S tem si v domačem okolju olajšajo bivanje in 
zagotovijo pomoč pri negi in oskrbi. Obiska socialne oskrbovalke načeloma ne moremo organizirati 
neposredno po odpustu, torej takrat ko pomoč na domu najbolj potrebujejo.  
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V letu 2022 je bila pomoč na domu v občini Jesenice, lažje dostopna kot leto pred tem. Čakalna vrsta 
za vključitev je krajša in, v nekaj primerih, smo lahko odpust prilagajali prvemu obisku socialne 
oskrbovalke na dom. 
 
Pravica do medicinsko tehničnih pripomočkov (MTP)  
MTP so sredstva potrebna za zdravljenje ali medicinsko rehabilitacijo (invalidski voziček, hodulja, 
ostali pripomočki za gibanje, stojo in sedenje; pripomočki za nego na domu: postelja z dodatki, 
blazina proti preležaninam, sanitarni pripomočki). MTP je mogoče izposoditi na naročilnico, ki jo 
napiše zdravnik (lečeči zdravnik na oddelku ali izbrani zdravnik pacienta). Vrsta pripomočka, za 
katerega zdravnik izda naročilnico, pa je odvisna od potreb posameznika. 
 
Pravica do Osebne asistence (OA)  
Do OA so upravičeni posamezniki, ki zaradi invalidnosti potrebujejo pomoč pri opravljanju aktivnosti 
vezane na samostojno življenje, stari med 18 in 65 let in potrebujejo pomoč drugega v obsegu 
najmanj 30 ur tedensko.  
V primeru, da ima pacient psihiatrično diagnozo, lahko oddajamo dokumentacijo za Posebne zavode. 
Posebnih zavodov v Sloveniji je 8. Skupno pa je, da je dolga čakalna doba za nameščanje v posebni 
zavod. Možnost sprejema na bivanjski del zavoda je sicer večja, ampak na negovalni del skoraj ni 
mogoče sprejeti zunanjega prosilca. Negovalni oddelek posebnega zavoda sprejema varovance 
notranje stanovalce in se mogoče malokrat v letu zgodi, da namestijo zunanjega prosilca.  
Če oseba, mlajša od 65 let nima diagnoze v psihiatriji in je zaradi poslabšanja zdravstvenega stanja 
obležala, bi potrebovala nego, ne ustreza kriterijem za sprejem v Dom starejših občanov (DSO) in je 
vloga avtomatično zavrnjena. Druge ustanove v Sloveniji za to starostno skupino ni. Problematiko 
država rešuje s pravico do Osebne asistence, ampak je postopek dolgotrajen (več mesecev: vloga, 
komisija, ocena, odločba), končni izid pa ni predvidljiv.  
 
Delo socialne službe zajema tudi koordinacijo prostovoljnega dela, ki poteka znotraj bolnišnice, 
namenjeno pa je popestritvi bivanja pacientov. V letu 2021 (času epidemije) pa so bili prostovoljci 
velik del pomoči pri organizaciji vsakdanjega dela. V letu 2022 pa se prostovoljci niso vključevali na 
delo na oddelkih.  

 
V letu 2022, je bilo v socialni službi obravnavanih 608 pacientov (hospitaliziranih 580), kar je za 86 več 
pacientov kot leto prej. To lahko pripišemo koncu razglasitve epidemije Covid-19 in posledično manjši 
smrtnosti pacientov, ki so po koncu hospitalizacije potrebovali ustrezno nadaljnjo oskrbo. Na oddelku 
Internistične službe je bilo obravnavanih 345 pacientov, na oddelku Kirurške službe 219 pacientov, 3 
na oddelku Pediatrične službe, 4 na oddelku Ginekološko – porodniške službe, 6 pa je bilo napotenih 
s strani Urgentne službe. V letu 2022, 27 pacientov ni bilo hospitaliziranih, vendar smo na željo 
svojcev z njimi kljub temu podelili vse potrebne informacije in napotke glede možnega urejanja 
oskrbe po odpustu.  
 
Večina pacientov je bila v lanskem letu odpuščena v domače okolje in sicer 352, medtem ko jih je bilo 
le 84 odpuščenih v DSO. Gre za skoraj polovičen upad v primerjavi z lanskim letom, ko je bilo v DSO 
odpuščenih 144 pacientov. Od 84 pacientov jih je bilo 31 odpuščenih v domove starejših izven 
gorenjske regije. V DSO na Gorenjskem jih je bilo v lanskem letu največ odpuščenih v Dom dr. 
Franceta Berglja Jesenice in Zavod sv. Martina (sprejetih po 12 pacientov). Največ pacientov v lanski 
obravnavi je prihajalo iz občin Kranj (123 pacientov) in Jesenice (105 pacientov), 35 pa jih je bilo iz 
občine Bohinj. Nekaj jih je prihajalo iz drugih delov Slovenije, dva v obravnavi pa sta bila tujca in sicer 
sta prihajala iz Avstrije in Kosova.  
 
Pri 72 pacientih je šlo po zaključku zdravljenja za premeščanje v druge ustanove kot so UKC Ljubljana, 
URI Soča, različna zdravilišča - odvisno od osnovne diagnoze, Hiša Ljubhospica, KOPA Golnik, 
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psihiatrične bolnišnice, različne splošne bolnišnice, negovalna bolnišnica Sežana. 2 pacienta sta bila 
odpuščena v Zavetišče za brezdomce.  
 
 

2.4 ZAVOD RS ZA ZAPOSLOVANJE, OBMOČNA SLUŽBA KRANJ, URAD ZA DELO JESENICE 
 
Zavod RS za zaposlovanje ima status javnega zavoda s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, 
določenimi z zakonom, ki ureja trg dela in drugo nacionalno in EU zakonodajo. 
Dejavnost zavoda je zlasti, da: 
- izvaja storitve vseživljenjske karierne orientacije, in sicer informiranje o trgu dela, samostojno 

vodenje kariere, osnovno in poglobljeno karierno svetovanje in učenje veščin vodenja kariere, 
- prijavljenim iskalcem zaposlitve posreduje zaposlitve,  
- brezposelne vključuje v ukrepe aktivne politike zaposlovanja tako, da se čimprej zaposlijo oz. 

najdejo zase drugo ustrezno rešitev, ki pomeni odjavo iz evidence brezposelnih oseb, 
- odloča o zahtevkih za uveljavljanje pravic iz zavarovanja za primer brezposelnosti v skladu z 

zakonodajo. 
Vloga Zavoda RS za zaposlovanje na trgu dela je zagotoviti čim hitrejši prehod brezposelnih oseb in 
iskalcev zaposlitve v zaposlitev ter obenem delodajalcem zagotoviti učinkovito kritje njihovih potreb 
po delovni sili. 
 
Ocena stanja v povezavi s problematiko brezposelnosti  
Povečano povpraševanje po delavcih po koncu epidemije s korona virusom, se je nadaljevalo tudi v 
letošnje leto. 
To ima za posledico drastičen upad števila brezposelnih oseb v evidencah Zavoda. Soočamo se s 
situacijo, ko so na trgu dela na voljo delovna mesta v praktično vseh panogah, ki pa zaradi majhne 
ponudbe delovne sile ostajajo nezasedena. Zavod RS za zaposlovanje tako skupaj z delodajalskimi 
združenji išče možnosti pridobitve delovne sile v tujini. 
Po drugi strani je v evidencah Zavoda več oseb z različnimi ovirami, ki potrebujejo intenzivnejše, bolj 
poglobljeno svetovanje, pa tudi zastopanje pri delodajalcih. 
V zadnjih letih smo na Zavodu okrepili vlogo Pisarne za delodajalce, kjer so delodajalcem na voljo 
svetovanje, pomoč pri iskanju kandidatov in druge storitve na enem mestu, kot npr. pomoč pri objavi 
prostega delovnega mesta, strokoven izbor usposobljenih in motiviranih kandidatov, prostor za 
zaposlitvene razgovore s sodelovanjem naših svetovalcev, informacije o aktualnih spodbudah za 
zaposlovanje in usposabljanje brezposelnih, informacije o zakonskih obveznostih delodajalca pri 
zaposlitvi novega sodelavca, predstavitve prostih delovnih mest , izvedba mini zaposlitvenih sejmov, 
hitrih zmenkov ipd. 
Krepimo tudi različna specialistična svetovanja in druge storitve, vključno s programi aktivne politike 
zaposlovanja, katerih cilj je čim hitrejši prehod brezposelnih oseb na trg dela. 
Lansko leto (podatki na 31.12.2022) smo na UD Jesenice zaključili s 437 brezposelnimi osebami, od 
tega jih je bilo iz občine Jesenice 382, kar predstavlja stopnjo registrirane brezposelnosti 3,8. Glede 
na leto poprej je brezposelnost upadla za dobrih 33 %. 
Konec marca 2023 so bile v evidenci brezposelnih na UD Jesenice še 403 osebe, od tega 326 iz občine 
Jesenice, kar predstavlja zgodovinsko nizko raven registrirane brezposelnosti 3,3. Glede na leto 
poprej je brezposelnost upadla za skoraj četrtino. 
 
 

2.5 REPUBLIKA SLOVENIJA, MINISTRSTVO ZA NOTRANJE ZADEVE, POLICIJSKA POSTAJA 
JESENICE 
 
Policija ni neposreden izvajalec socialno varstvenih storitev, ne v občini Jesenice in ne širše v državi. 
Zaradi same narave dela, izvajanja zakonskih obveznosti in preventivnih aktivnosti pa se policisti 
pogosto srečamo tako z izvajalci socialno varstvenih storitev v občini, kot z uporabniki teh storitev. V 
občini Jesenice ocenjujemo, da je sodelovanje med posameznimi izvajalci dobro. Prepričani smo, da 
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lahko le zgledno sodelovanje, izmenjava mnenj in izkušenj, velika mera strpnosti in razumevanja, 
strpno sodelovanje ter profesionalen pristop, storitve še bolj približajo končnemu uporabniku. 
 
Kot izstopajočo dejstvo pa želimo opozoriti na naraščajoče stiske otrok in mladostnikov v družbi, saj 
pri svojem delu zaznavamo povečano število (med)vrstniškega nasilja, pa ne samo po številu 
primerov, tudi po teži dejanj. Navedeno dejstvo ni značilno le za občino Jesenice, problematika nasilja 
med mladostniki je močno prisotna v celotnem slovenskem prostoru.  
 
Policija se aktivno spopada s problematiko nasilja med mladimi, tako s preventivnimi aktivnostmi, s 
sodelovanjem z deležniki v lokalnih skupnostih, kot tudi širše. Seveda pa v okviru zakonskih 
obveznosti tudi z represivnimi ukrepi. Zagovarjamo ničelno toleranco do nasilja, pa ne samo do med 
vrstniškega nasilja, do vseh vrst nasilja. Več o aktivnostih slovenske policije, povezanih z nasiljem med 
mladimi pa si lahko preberemo na spodnji povezavi. 
 
https://www.policija.si/svetujemo-ozavescamo/policija-za-otroke-najstnike/nasilje-med-
vrstniki/427-nasilje-nad-vrstniki.  
 
 

2.6 LJUDSKA UNIVERZA JESENICE 
 
Večgeneracijski center Ljudske univerze Jesenice, socialno vključevanje strešjih in mladih – Razvoj 
in izvajanje programa socialnega vključevanja ranljivih starejših in mladih 
V sklopu Večgeneracijskega centra na Ljudski univerzi Jesenice že leta potekajo različne brezplačne 
aktivnosti za udeležence ranljivih ciljnih skupin. Od januarja 2022 na Ljudski univerzi Jesenice kot 
vodilni partner izvajamo aktivnosti v sklopu operacije SOCIALNO VKLJUČEVANJE STAREJŠIH IN 
MLADIH – Razvoj in izvajanje programa socialnega vključevanja ranljivih starejših in mladih. Operacijo 
sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega sklada za regionalni razvoj, sredstva 
pa pridobivamo tudi iz proračuna občin Jesenice, Žirovnica in Kranjska Gora. 
Operacija naslavlja problem tveganja socialne izključenosti in revščine. Namen projekta je izvajanje 
različnih preventivnih programov, s katerimi se bo aktiviralo in integriralo pripadnike različnih 
ranljivih ciljnih skupin ter preprečevalo njihovo socialno izključenost. Poseben poudarek je na 
sledečih ciljnih skupinah:  
- priseljencih, 
- dolgotrajno brezposelnih, 
- mladih s težavami v odraščanju,  
- osebah s težavami v duševnem zdravju,  
- starejših. 
Zaradi lažje identifikacije potreb ciljnih skupin smo vzpostavili sodelovanje z različnimi zavodi, 
organizacijami in društvi, katerih udeleženci sodijo v omenjene ciljne skupine. Na LU Jesenice je vsak 
delovnik med 8. in 18. uro udeležencem na voljo prostor za neformalno druženje, v katerem deluje 
tudi informacijsko središče, kjer udeleženci pridobivajo informacije o dejavnostih in programu ter 
informacije o razpoložljivih storitvah s področja preprečevanja, obvladovanja in odpravljanja socialnih 
stisk in težav. 
Organiziramo različne brezplačne aktivnosti glede na njihove prepoznane potrebe:  

- več socialnih stikov in druženja, 
- dostopnost do aktivnosti in vključenost v lokalno okolje, 
- dostop do informacij za kakovostno življenje, 
- razvoj znanj in spretnosti, 
- učenje slovenskega in tujih jezikov, 
- pridobivanje temeljnih kompetenc in znanj, 
- podpora pri soočanju z ovirami, 
- izkustveno učenje. 
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Vsebine so naravnane na pridobivanje uporabnih, kakovostnih, aktualnih spretnosti in znanj. 
Posebno pozornost v okviru te operacije namenjamo skrbi za duševno zdravje in preventivo na 
področju zasvojenosti in odvisnosti. Vzgon in Žarek kot projektna partnerja namreč v vseh treh 
občinah zagotavljata vsebine namenjene premoščanju raznih izzivov in učenju učinkovitejših načinov 
spoprijemanja s težavami, vzdrževanju psihične stabilnosti ter preprečevanju zasvojenosti. 
V letu 2022 smo zaznali večji interes in potrebo po tečajih uporabe pametnih telefonov in 
računalnika. Zato smo v okviru Večgeneracijskega centra v letu 2022 organizirali kar 5 tečajev, 
namenjenih vsem, ki že imajo svojo pametno napravo in si jo želijo varno ter učinkovito uporabljati 
bodisi za vsakdanje ali poslovne potrebe.  
Kot leta doslej beležimo visoko povpraševanje tudi po tečajih slovenskega jezika, predvsem s strani 
udeležencev, ki prihajajo iz republik bivše Jugoslavije. 
V okviru Večgeneracijskega centra smo v letu 2022 in 2023 organizirali že 5 skupin tečaja slovenskega 
jezika. 
Tečaj slovenščine posebej ponujamo tudi albansko govorečim, in sicer v obliki pogovornih uric 
slovenščine. Pogovorne urice vodi zaposlena na LU Jesenice, ki ima razvito kompetenco 
sporazumevanja v albanščini, kar je ključnega pomena pri zagotavljanju učnih ur slovenščine za 
albansko govoreče. 
Od leta 2022 na LU Jesenice potekajo tudi pogovorne urice slovenščine za ukrajinsko govoreče, ki jih 
vodi prostovoljka – študentka rusistike, saj smo s strani te ciljne skupine zaznali porast povpraševanja 
po tečajih slovenščine. Zaradi izraženih potreb je ta aktivnost torej redna aktivnost na LU Jesenice, 
kjer izvajalka tečaja med drugim nudi pomoč tudi pri administraciji, sodeluje pri promociji aktivnosti 
ter motiviranju udeležencev za vključitev. 
V zadnjih letih posebno pozornost namenjamo krepitvi medgeneracijskega sodelovanja med ciljno 
skupino starejših in najmlajših. Starejše usposabljamo za mentorje v medgeneracijskih programih in 
jih motiviramo k prevzemu aktivne vloge v obliki prostovoljstva. Mlajše upokojence spodbujamo k 
sodelovanju pri projektu Prostofer, ki je trajnostni vseslovenski prostovoljski projekt za mobilnost 
starejših. Na splošno pa se skozi različne aktivnosti trudimo krepiti samozavest starejših, ki 
prevzemajo aktivno vlogo prostovoljcev in skozi različne aktivnosti (npr. delavnice v vrtcih) prenašajo 
svoje znanje, kompetence in vrednote na najmlajše generacije v lokalnem okolju. 
 
Pomoč pri sporazumevanju  
Pomoč pri sporazumevanju z albansko, makedonsko in bosansko govorečimi za strokovne delavce 
jeseniških javnih zavodov, poteka po predvidenem tedenskem urniku. Pomoč pri sporazumevanju 
zagotavljamo ne glede na dogovorjen tedenski urnik tudi izven delovnega časa, in sicer v primeru 
izrednih dogodkov (npr. potreba po pomoči pri sporazumevanju pri zdravstveni oskrbi v Splošni 
bolnišnici Jesenice). V kolikor je to izvedljivo izredno pomoč pri sporazumevanju zagotavljamo tudi 
preko telefona. 
V letu 2023 smo v času Tedna kakovosti (tretji teden marca) izvedli anketiranje strokovnih delavcev 
javnih zavodov. Povprašali smo jih o zadovoljstvu s strokovno delavko, ki jim nudi pomoč pri 
sporazumevanju ter o specifikah potreb na tem področju. Ugotavljamo, da je med strokovnimi 
delavci javnih zavodov izpostavljena vse večja potreba po prisotnosti strokovne sodelavke, ki nudi 
pomoč pri sporazumevanju (predvsem) z albansko govorečimi.  
 
Tečaji slovenščine za brezposelne  
V letu 2022 smo tečaje slovenščine zagotavljali tudi brezposelnim osebam, ki so prijavljene v 
evidenco brezposelnih oseb na ZRSZ kot aktivni iskalci zaposlitve. Ljudska univerza Jesenice je bila s 
strani Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje namreč izbrana za izvajanje programa Slovenščina 
kot drugi in tuji jezik – vstopna raven (A1).  
Glavni cilj programa je povečati zaposlitev vključenih brezposelnih oseb, dvig kvalifikacijske ravni, ter 
zmanjšanje strukturnega neskladja na trgu dela. V letu 2022 smo izvedli 2 skupini tečaja tj. 360 ur. 
 
Program za krepitev temeljnih kompetenc priseljencev 
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V letu 2022 smo pripravili pilotni program Lokalno digitalno, katerega aktivnosti so bile namenjene 
krepitvi digitalnih veščin priseljencev. Aktivnosti so potekale v okviru evropskega projekta Includ-EU.  
Pilotni program je obsegal: 
- Individualno delo s posameznim udeležencem in sicer pred vključitvijo z namenom ovrednotenja 

predhodnega znanja slovenskega jezika in digitalnih kompetenc ter po zaključku programa z 
namenom ovrednotenja pridobljenega znanja, karierno orientacijo in izdaje potrdila.  

- Prvi sklop programa: razdeljen na dva dela, prvi - jezikovni del je obsegal usvajanje osnovne 
jezikovne kompetence v slovenskem jeziku v povsem življenjskih situacijah. Drugi del pa je bil 
namenjen  razvoju digitalnih zmožnosti. 

- Drugi sklop programa: spoznavanje fizičnega in digitalnega lokalnega okolja je obsegal osnovno  
fizično in digitalno orientacijo po Jesenicah, spoznavanje različnih ustanov (zdravstveni dom, šole, 
občina, muzej, galerija, rojstne piše pisateljev ...), ki jih bodo udeleženci pri svojem bivanju 
večkrat srečali. Poznavanje omenjenih ustanov je udeležencem programa večalo kakovost 
bivanja na Jesenicah ter omogočalo lažjo integracijo v novo okolje. 

 
Univerza za starejše  
V času pandemije COVID smo na LU Jesenice posebno pozornost namenili izvajanju aktivnosti na 
daljavo. Med drugim smo na zaslone prenesli tudi določene aktivnosti programa Univerze za starejše. 
Kljub temu, da smo s tem zagotovili kontinuiteto ocenjujemo, da smo ravno v programu Univerze za 
starejše potrebovali največ časa za motivacijo udeležencev za ponovno vključitev v program. 
Ugotavljamo, da je ciljna skupina starejših ena tistih, ki je v času pandemije razvila strah pred okužbo 
in posledično strah pred druženjem. Kljub temu na LU Jesenice v okviru Univerze za starejše še vedno 
deluje 7 sekcij: kreativnost, geografija, kulturna dediščina, umetnostna zgodovina, zdravje, šport in 
umska vadba. V program Univerze za starejše 2021/2022 vpisanih 213 udeležencev, skupaj pa je bilo 
realiziranih 408 ur. V šolskem letu 2023 program še poteka vanj pa je vpisanih 102 udeležencev. 
 
Osnovna šola za odrasle  
Je edini program, kjer udeleženci lahko pridobijo formalno izobrazbo. V šolskem letu 2022/2023 je 
vpisanih 46 udeležencev, med njimi pa je res veliko mladostnikov, ki se soočajo s socialno 
problematiko. Program poteka po predpisanem učnem načrtu v obliki predavanj in izpitov ter 
konzultacij. 
V zadnjih letih je v programu Osnovne šole za odrasle zaznati porast udeležencev, ki prihajajo iz 
drugih kulturnih okolij. Poseben izziv predstavljajo tisti, ki imajo zelo nizko razvito kompetenco 
sporazumevanja v slovenščini, saj že zaradi tega težje sledijo učni snovi in potrebujejo dodatno 
motivacijo in podporo strokovnih delavcev v programu. Zaradi zaznanih izzivov bomo tem 
udeležencem pred vpisom v prihodnje šolsko leto zagotovili možnost obiskovanja začetnega tečaja 
slovenščine.   
 
Dejavnost svetovanja in informiranja v izobraževanju odraslih 
Dejavnost svetovanja in informiranja izvajamo v okviru javne službe, saj je dejavnost prepoznana kot 
pomembna z nacionalnega vidika. Izvajamo jo za vse ciljne skupine udeležencev, vsekakor pa potrebe 
v lokalnem okolju narekujejo izvajanje svetovalne dejavnosti za ranljive ciljne skupine. 
Svetovalno dejavnost izvajamo na treh področjih:  
- Svetovalna dejavnost pri vključevanju v izobraževanje in nadaljevanju izobraževanja. 
- Svetovalno dejavnost pri samostojnem učenju. 
- Svetovalno dejavnost pri ugotavljanju in dokumentiranju znanja in spretnosti. 
Vsebine znotraj področij so vezane predvsem na urejanje statusnih vprašanj, na ugotavljanje razvoja 
kompetenc, na opravljanje različnih izpitov ter na svetovanje in usmeritve pri iskanju zaposlitve 
oziroma pri načrtovanju kariere.  
Ciljne skupine svetovalne dejavnosti na LU Jesenice so predvsem brezposelni, priseljenci in starejši. 
Brezposelni potrebujejo podporo predvsem v obliki: 
- ugotavljanja in dokumentiranja znanja in spretnosti, 
- kariernega svetovanja in 
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- motivacije za vključitev v vseživljenjsko učenje ter krepitev socialne vključenosti. 
Starejši se v svetovalno dejavnost vključujejo zaradi različnih stisk socialne izključenosti, priseljenci pa 
predvsem zaradi potreb po podpori pri samostojnem učenju slovenskega jezika ter po ugotavljanju in 
dokumentiranju znanja. 
 
 

2.7 ZAVOD JELŠA 
 
Zavod Jelša v slovenskem prostoru deluje od leta 2002. Ves čas izvajamo in razvijamo različne 
storitve v funkciji usposabljanja in zaposlovanja invalidov, oseb s posebnimi potrebami in drugih 
ranljivih skupin. 
Glede na različne programe zaposlujemo visoko usposobljene strokovnjake različnih strok z 
dragocenimi izkušnjami, in sicer psihologe, delovne terapevte, socialne delavce, inženirje. V 
strokovnih timih sodelujejo tudi uveljavljeni zdravniki specialisti medicine dela in splošne 
psihiatrije. 
Naše delo je konkretno individualno delo s posameznikom, prilagojeno njegovim specifičnim 
potrebam in zahtevam. Poseben poudarek pri našem delu namenjamo tesnemu povezovanju z 
delodajalci ter vzpostavitvi aktivne mreže, ki omogoča ne le pridobivanje delovnih izkušenj na 
različnih delovnih mestih temveč tudi pripomore h kar najustreznejšemu načrtu poklicne kariere 
posameznika. 
 
IZVAJANJE PROGRAMOV 
 
Zaposlitvena rehabilitacija 
Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov definira zaposlitveno rehabilitacijo kot 
storitve, ki se izvajajo s ciljem, da se invalid usposobi za ustrezno delo, se zaposli, zaposlitev zadrži in 
v njej napreduje ali spremeni svojo poklicno kariero. S tem zakon daje možnost, da se storitve 
zaposlitvene rehabilitacije izvajajo tako za brezposelne kot za zaposlene invalide. 
Posamezne storitve zaposlitvene rehabilitacije se lahko izvajajo v postopkih za uveljavljanje pravic po 
drugih predpisih oziroma kot podporne storitve pri izvajanju poklicne rehabilitacije po drugih 
predpisih. 
Osnovni pogoj za izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije je ustanovitev strokovnega tima, ki vse 
storitve zaposlitvene rehabilitacije vodi, usklajuje in evalvira na timskih sestankih. Posamezne 
storitve zaposlitvene rehabilitacije izvajajo člani strokovnega tima v skladu s sprejetimi standardi 
storitev. 
Invalida, uporabnika storitev, je potrebno obravnavati kot enakovrednega člana v procesu 
rehabilitacije z namenom, da se mu omogoči pripadnost, soudeleženost in soodgovornost v 
rehabilitacijskem procesu. 
V programe zaposlitvene rehabilitacije nam osebe napotujejo strokovni delavci Zavoda RS za 
zaposlovanje in Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije. 
 
Status invalida po Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov lahko pridobi oseba, 
ki: 
- ni pridobila statusa invalida po drugih predpisih oziroma nima z odločbo pristojnega organa 

ugotovljenih trajnih posledic telesne ali duševne okvare ali bolezni ter zato bistveno manjše 
možnosti, da se zaposli ali ohrani zaposlitev, 

- je prijavljena kot brezposelna oseba na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljnjem 
besedilu: Zavod), 

- je dopolnila starost 15 let oziroma ni stara več, kot je po predpisih o pokojninskem in invalidskem 
zavarovanju pogoj za pridobitev pokojnine za najnižjo pokojninsko dobo in 

- izpolnjuje merila, določena s tem zakonom. 
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Ob izpolnjevanju pogojev iz prve, tretje in četrte alinee prejšnjega odstavka lahko pridobi status 
invalida po tem zakonu tudi oseba, ki je zaposlena. 

Za pridobitev statusa invalida po tem zakonu morajo biti pri osebi ugotovljene: 
- trajne posledice telesne ali duševne okvare ali bolezni, 
- težave pri dejavnostih, ki vplivajo na njeno zaposljivost in 
- ovire pri vključevanju v delovno okolje na način, kot ga opredeljuje mednarodna klasifikacija 

funkcioniranja, invalidnosti in zdravja. 
 
V program zaposlitvene rehabilitacije je bilo v letu 2022 vključenih 41 oseb, od teh se je na različnih 
delovnih mestih usposabljalo 24 oseb. 
 

Socialna vključenost 
Program socialne vključenosti izvajamo za osebe, katerih delovna učinkovitost je tako zmanjšana, da 
niso zaposljivi niti v rednem delovnem okolju, niti v zaposlitvenem centru, saj znaša pod 30%. V tem 
programu zdaj sodeluje 12 udeležencev, ki se trudijo opravljati različne naloge po svojih najboljših 
močeh.  
Osrednji del programa predstavlja delovna okupacija s katero vključeni v program ohranjajo in 
pridobivajo psihofizično vzdržljivost. S tem namenom uporabnike vključujemo v delovno situacijo 
(pridobivanje elementarnih sposobnosti in delovnih veščin, pravilna uporaba delovne opreme, 
izboljševanje delovne učinkovitosti in kvalitete dela, povečanje samostojnosti in odgovornosti na 
lažjih ter postopoma na zahtevnih delih, pridobivanje funkcionalnih znanj, vzdržljivosti in 
obremenljivosti ter izgrajevanju dobrih medosebnih odnosov s primerno komunikacijo) in jih redno 
spremljamo z meritvami delovnih vzorcev. Težimo k razvijanju ročnih spretnosti v obliki delovnih 
testiranj, kreativnih delavnic, delovne uporabe orodij v delovni okupaciji. Delovna situacija 
predstavlja 70 % aktivnosti izvedenih v sklopu programa socialne vključenosti. 
Pri izvajanju aktivnosti psihosocialnih vsebin se osredotočamo na osebno zdravje, osebno urejenost, 
urejenost skupnih prostorov in delovnih površin ter sprostilno razgibalno telesno dejavnost (telesne 
vaje).  
Zelo pomembno nam je sodelovanje z lokalnim okoljem. V ta namen sodelujemo z Ljudsko univerzo 
Jesenice, Osrednjo knjižnico Jesenice in Osnovno šolo Polde Stražišar. Za posamezen obisk skupno 
organiziramo delavniške aktivnosti. Z namenom izvajanja rekreacijske dejavnosti sodelujemo z 
Zavodom za šport Jesenice, kjer se enkrat tedensko izvaja kegljanje. 
 
Prehod mladih s posebnimi potrebami na trg dela 
Razvoj in izvajanje prehoda mladih s posebnimi potrebami na trg dela (v nadaljevanju PREHOD 
MLADIH) je projekt, katerega cilj je reševanje problematike visokega deleža nezaposlenih oseb iz 
skupine mladih s posebnimi potrebami in pomoč pri njihovem prehodu iz šole na trg dela. 
PREHOD MLADIH izvaja nacionalno projektno partnerstvo, ki ga sestavljajo Združenje izvajalcev 
zaposlitvene rehabilitacije v Republiki Sloveniji kot koordinator projekta in 14 izvajalcev programa 
zaposlitvene rehabilitacije kot projektni partnerji.  
Namen projekta PREHOD MLADIH je s celostnim pristopom in sistematičnimi projektnimi vsebinami 
vplivati na večjo socialno vključenost mladih s posebnimi potrebami ter prispevati k oblikovanju 
enotnega podpornega okolja kot vmesnika med šolo in trgom dela za opolnomočen vstop ciljne 
skupine na trg dela. 
Ključni cilji projekta PREHOD MLADIH so: pridobivanje kompetenc mladih s posebnimi potrebami, 
njihova čimprejšnja aktivacija in približevanje trgu dela ter ozaveščanje in motiviranje delodajalcev za 
zaposlovanje mladih s posebnimi potrebami.   
Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega 
sklada (www.eu-skladi.si). 
 
 

http://prehodmladih.si/
http://prehodmladih.si/
http://www.eu-skladi.si/
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2.8 VARNA HIŠA 
 
Društvo za pomoč ženskam in otrokom žrtvam nasilja Varna hiš Gorenjske deluje od leta 2003 dalje. 
Delovanje društva sofinancira tudi Občina Jesenice.  
 
Znotraj Društva delujejo trije ločeni programi, in sicer program Varna hiša Gorenjske, ki deluje na 
dveh ločenih tajnih lokacijah, program Materinski dom Gorenjske in program Center za 
informiranje in svetovanje za žrtve nasilja na Gorenjskem.  
 
V program Varne hiše Gorenjske se vključujejo ženske z otroki ali brez, ki doživljajo nasilje v družini 
in se želijo oziroma se morajo umakniti iz nasilnega odnosa.  
V letu 2022 je bilo v program VH vključenih 48 uporabnikov, od tega 22 žensk in 26 otrok. Najmlajša 
uporabnica je bila stara 28 let, najstarejša pa 58 let. Povprečna dolžina bivanja uporabnic v letu 2022 
je bila 128 dni. Najdaljši čas bivanja je bil 384 dni (nadaljevanje bivanja iz prejšnjega leta), najkrajši 
čas bivanja pa 1 dan. V varni hiši lahko uporabnice bivajo največ leto dni, izjemoma se bivanje 
kratkotrajno podaljša.  
81% žensk se je v varno hišo zateklo zaradi nasilja s strani moža ali partnerja, ostale pa zaradi nasilnih 
nekdanjih partnerjev, staršev oz. že odraslih otrok ali staršev. Vzpodbudno je, da je kar 31% 
uporabnic prepoznalo nasilje v partnerskem odnosu in so se umaknile v prvih petih letih trajanja. 
Ostale so ostajale v odnosu dlje. 24% uporabnic je bilo deležno nasilja več kot 20 let.  
Največ uporabnic je pomoč zaradi nasilja iskalo na CSD. 
V letu 2022 so žrtve nasilja imele v povprečju višjo izobrazbo od povzročiteljev nasilja. 
Večina uporabnic je doživljala več vrst nasilja hkrati. Več je bilo psihičnega nasilja, ki se manj očitno 
kaže navzven in ga marsikatera žrtev tudi sama dolgo ne prepozna kot nasilje. Sorazmerno veliko je 
bilo tudi ekonomskega nasilja. Manj uporabnic je doživljalo spolno nasilje.  
75% izvajalcev nasilja še nikoli ni bilo kaznovanih za svoje dejanje.  
Tri četrtine izvajalcev nasilja je odraščalo v družini, kjer je bilo prisotno nasilje. V primarni družini 
uporabnic je bilo nasilje prisotno v 50 %.  
Spodbuden je podatek, da je kar 95% uporabnic izstopilo iz kroga nasilja in s pomočjo strokovnih 
delavk in lastne odločitve. Stopile so na samostojno pot, v življenje brez nasilja. V lanskem letu, se je 
nazaj k izvajalcu nasilja vrnilo 5% uporabnic našega programa.  
V letu 2022 je bilo iz občine Jesenice vključenih 14% vseh uporabnikov, kar je 3% manj kot leto prej.  
 
V program Materinskega doma Gorenjske se vključujejo nosečnice, matere z mladoletnimi otroki in 
ženske brez otrok. Uporabnice programa so se znašle v trenutni ali dalj časa trajajoči socialni stiski in 
nimajo drugih možnosti za bivanje. Pomembno je, da so pripravljene aktivno reševati svojo stisko in 
se osamosvojiti.  
V letu 2022 je bilo v program MD kontinuirano vključenih 22 uporabnikov oziroma 10 žensk in 12 
otrok. V letu prej smo imeli 5 uporabnikov več. Povprečna starost uporabnic je bila 36 let. Najmlajša 
uporabnica je bila stara 21 let, najstarejša pa 55 let. Povprečni čas vključenosti v program MDG v letu 
2022 je bil 157 dni oziroma 5 mesecev in 7 dni, kar je 12 dni manj kot v letu prej. Najkrajši čas bivanja 
je bil 21 dni, najdaljši pa 363 dni. Program MDG je v letu 2022 zaključilo 12 uporabnikov (6 žensk in 6 
otrok). 
Uporabnice so ob zaključku navedle, da so v MDG dobile varno in mirno okolje, pozitivno spodbudo 
in prijazen odnos zaposlenih, usmeritev k drugačnemu življenju, strokovno podporo zaposlenih, čutile 
so se sprejete, všeč so jim bile kuharske delavnice, glasbena terapija, gongi, izleti. Med cilji, ki so jih 
uporabnice tekom programa realizirale, so navedle vrnitev v službo po dolgotrajni bolniški odsotnosti 
zaradi nasilja, novo zaposlitev, prenos zdravniških kartonov, redni zdravniški pregledi, novo 
najemniško stanovanje, prijava novega stalnega bivališča, razveza od moža, skrbništvo nad otroki, 
vključitev v druge socialnovarstvene programe, vključitev v psihoterapijo, učenje samoorganizacije in 
samodiscipline pri gospodinjskih delih, vključitev otrok v program Botrstvo, zaključek socialne 
aktivacije za tujce, opravljanje izpita iz slovenskega jezika, okrepitev na starševskem, vzgojnem 
področju, pridobitev ustrezne pomoči za otroke itd. 
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V letu 2022 je bilo iz občine Jesenice v program MD vključenih 23% vseh uporabnikov.  
 
Program CIS (Center za informiranje in svetovanje za žrtve nasilja na Gorenjskem) je namenjen 
uporabnikom ne glede na starost in spol. Uporabnikom nudimo svetovanje, informiranje in podporo 
žrtvam nasilja v individualnih obravnavah. Naše storitve so brezplačne. Vanje se vključujejo 
uporabniki, ki doživljajo nasilje in pri katerih ni akutne potrebe po umiku na varno lokacijo. 
Vključujejo se tudi uporabniki, ki so imeli izkušnjo nasilja v preteklosti in so ujeti v nekonstruktivne 
vzorce odnosov.  
V letu 2022 je bilo vključenih 130 uporabnikov. Od tega je bilo obravnavanih 108 odraslih in 22 otrok 
in mladostnikov žrtev nasilja. V letu prej je bilo v program CIS vključenih 35 uporabnikov manj, in 
sicer 95. 
Večinoma se po pomoč obrnejo ženske, ki doživljajo nasilje, se pa v program vsako leto vključujejo 
tudi moški z izkušnjo nasilja. V letu 2022 se je v program CIS vključilo 81% žensk in 19% moških. 
Povprečna starost uporabnikov, ki so se vključevali v program je bila 38 let pri ženskah in 21 let pri 
moških. 
Pisarna CIS se nahaja v Kranju, občasno pa se po potrebi svetovanje izvaja tudi na Jesenicah v 
prostorih LU Jesenice. V letu 2022 je 76% uporabnikov prihajalo z območja spodnje Gorenjske, 17% 
pa z območja zgornje Gorenjske. V program so se vključevali tudi uporabniki iz drugih delov Slovenije, 
teh je bilo v letu 2022 7%.  
Največ uporabnikov izve za naš program preko Centrov za socialno delo, našega društva Varna hiša 
Gorenjske, prijateljev, znancev ter zadovoljnih uporabnikov. 
Večina uporabnikov, ki se obrne po pomoč v program CIS, se ob strokovni pomoči zmore odmakniti iz 
nasilnega odnosa, izstopiti iz vloge žrtve ter se okrepiti in samostojno zaživeti v miru brez nasilja. 
 
Posebnosti leta 2022  
Soočamo se s porastom tujk, ki se vključujejo v naše programe. Predvsem gre za družine s Kosova, s 
katerimi je komunikacija zelo otežena. Običajno gre za večje družine, kjer nihče ne govori slovensko. 
Pri prevajanju smo si pomagali s prostovoljko, ki pa ni bila ves čas na voljo. Vsakodnevno življenje, je 
ob že tako kompleksnih situacijah in še dodatni jezikovni barieri, še bolj oteženo. Uporabnice, ki se 
vključujejo v naše programe, so večinoma brez urejenih statusov. Razlog urejanja statusa za bivanje v 
RS ni dovolj za vključitev uporabnice v naš program, od uporabnice pričakujemo aktivno sodelovanje 
v programu, ki pa zaradi jezikovnih in kulturnih ovir pogosto ni možno.  
Zaznavamo porast socialnih stisk samskih žensk, mlajših in starejših, brez otrok. Predvsem v MD je 
število klicev drastično naraslo, informativni klici samskih predstavljajo ¾ vseh klicev za vključevanje. 
Prednost za program imajo ženske z otroki. Menimo, da bo potrebno na področju Gorenjske 
vzpostaviti dodaten namestitveni program za samske ženske.  
Zaznavamo porast osebnostnih in duševnih motenj pri uporabnicah oz. ženskah, ki iščejo namestitve. 
Osebe z osebnostnimi motnjami se v program težko vključujejo oz. težko sodelujejo. Vsi naši 
namestitveni programi imajo sprejete pravilnike, ki pripomorejo h kvalitetnemu sobivanje različnih 
žensk.  
Zaznavamo porast stisk pri otrocih in mladostnikih. Čakalne dobe za strokovne obravnave so dolge. V 
teh primerih jih vključujemo v program svetovalnice, kjer lahko dobijo podporo, pogovor, 
informacije.  
Sodelujemo z vsemi pomembnimi institucijami in organizacijami, ki delujejo v našem lokalnem okolju, 
z namenom ljudem, ki potrebujejo pomoč in so v stiski, nuditi vso potrebno podporo in čim bolj 
celovito obravnavo. Velik poudarek dajemo timskemu delu in sodelovanju, kar je pogoj za dobro 
načrtovanje dela z uporabniki.  
Želimo si več sodelovanja s strokovnimi službami šol, vrtcev in drugim pomembnimi strokovnjaki na 
področju VIZ. V letu 2022 smo vsem gorenjskim vrtcem in osnovnim šolam poslali ponudbo za 
brezplačne izvedbe predavanj za strokovne delavce s področja prepoznavanja nasilja v družini (v 
preteklih letih pa tudi za delavnice za učence in dijake), a je bil odziv šol zelo skromen. Na našo 
ponudbo se ni odzvala nobena osnovna šola oz. vrtec z občine Jesenice, odzvale so se nekatere šole z 
drugih gorenjskih občin.  
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Trudimo se, da so naši programi čim bolj prepoznavni v lokalnem okolju. V ta namen se oglašujemo 
na socialnih omrežjih, internetni strani in v lokalnih medijih.  
Vsako leto v sodelovanju s Centrom za socialno delo Gorenjska organiziramo strokovni posvet ob 
Dnevih boja proti nasilju nad ženskami. V lanskem letu je bila tema posveta Soodvisnost v partnerskih 
odnosih.  
Za uporabnice v okviru naših programov mesečno pripravljamo različne aktivnosti na katerih imajo 
možnost pridobiti nova znanja in veščine za bolj kvalitetno vsakodnevno življenje (zdrava prehrana, 
pomen gibanja za zdravje, zdravi medsebojni odnosi, pomen dobre komunikacije....).  
Ugotavljamo, da se ljudje vedno bolj obračajo na nas. Gre za ljudi, ki se srečujejo z različnimi stiskami, 
ne samo z nasiljem v družini.  
V svetovalnici CIS smo v letu 2022 zaznali potrebo po izvajanju skupine za samopomoč. Skupina je v 
letu 2023 začela s svojim delovanjem. Skupina je zaprtega tipa. V kolikor se oseba želi vključiti v 
naslednjo skupino, se poveže s svetovalnico CIS.  
 
 

2.9 DOM UPOKOJENCEV DR. FRANCETA BERGELJA 
 
Institucionalno varstvo 
Leto 2022 je bilo kljub pojavu obolelosti stanovalcev zaradi COVID-19 manj stresno v primerjavi s 
preteklima letoma. Stanovalci niso več prikrajšani za dogajanje v domu, saj aktivnosti, prireditve in 
druga srečanja potekajo brez ovir, tako kot v obdobju pred pojavom COVID-19. 
 
Konec preteklega leta smo v domu pridobili nov prostor za izvajanje dnevnega varstva za uporabnike, 
ki bivajo v domačem okolju in je zanje potrebno zagotoviti varno preživljanje prostega časa, ko so 
svojci odsotni zaradi službe. Lani je bilo vsako gospodinjstvo v občini seznanjeno o delovanju 
dnevnega centra. Predvidevamo, da se bodo za tako obliko varstva odločali predvsem svojci, ki bivajo 
s starostniki z demenco in so negotovi glede njihove varnosti v času odsotnosti bližnjih.  
 
V letu 2022  je bilo podanih več vlog za sprejem (521) kot v preteklem letu (390), porast vlog je 
opazna predvsem iz drugih občin, saj je čakalna doba za sprejem relativno dolga in zato se starejši 
odločajo za sprejem tudi v domove, izven kraja stalnega bivališča.  
V letu 2022 smo sprejeli 67 stanovalcev in 10 stanovalcev za začasno nastanitev. Čakalna doba za 
sprejem je trenutno približno 5-6 mesecev. Čakalna vrsta pri sprejemu prosilca z demenco je krajša.  
 
V domu razpolagamo z relativno visoko kapaciteto razpoložljivih mest za stanovalce z demenco. 
Najpogostejši razlog za sprejem v dom predstavljata starost in bolezen.  Le dva sprejema sta bila iz 
razloga osamljenosti. Za sprejem se starejši in njihovi svojci odločijo, ker v domačem okolju ne 
morejo zagotoviti ustrezne oskrbe in nege. V letu 2022 smo imeli dva sprejema zaradi socialnih 
razmer (eden zaradi grožnje pred deložacijo in drugi zaradi izredno zanemarjenih stanovanjskih 
razmer občana in dejstva, da je bila oseba nepomična in nujno potrebna pomoči druge osebe).  
 
V Domu upokojencev dr. Franceta Bergelja Jesenice se izvajajo različne aktivnosti. Nekatere 
aktivnosti se izvajajo redno po urniku, sproti pa tudi prilagajamo za občasne prireditve, v sodelovanju 
z zunanjimi izvajalci. Redne aktivnosti, ki potekajo po urniku so skupine za samopomoč, vadba z 
Biosinhronom, vaje domskega pevskega zbora Večerni zvon, vaje Žoga benda, srečanje z knjižničarko 
Petro iz Občinske knjižnice Jesenice, Sveta maša, mesečno praznovanje rojstnih dni, molitvena 
skupina, telovadba pod vodstvom prostovoljk, krajši sprehodi, kreativne delavnice glede na praznike 
in letni čas, prireditve ob kulturnih dnevih in praznikih. Občasne prireditve vključujejo nastope 
različnih folklornih skupin, pevskih zborov, gledališke predstave, predavanja v sodelovanju z 
Gornjesavskim muzejem Jesenice, kino na prostem, trgovina Senior na obisku, tombole, pustovanje, 
prednovoletna srečanja, medgeneracijsko druženje in sodelovanje z lokalno skupnostjo. Enkrat letno 
organiziramo tradicionalni izlet na Brezje in Bled ter veliki piknik s stanovalci, svojci, prostovoljci in 
uporabnikov pomoči na domu. Organizirali smo tudi koriščenje turističnih bonov 2020 in 2021. 
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Načrt dela za leto 2023  
Kljub kadrovskim težavam v domu, ki so podobne kot v ostalih domovih v Sloveniji, si prizadevamo za 
kvalitetno nudenje osnovne oskrbe in nege ter za ohranitev prijaznih in sodelujočih odnosov s 
stanovalci in njihovimi svojci.  
V letošnjem letu se bomo soočili z novim izzivom in sicer z delovanjem dnevnega centra in si 
prizadevali za vzpostavitev take oblike dnevnega varstva, ki bo prijazno in stimulativno za uporabnike 
in obenem razbremenitev njihovih svojcev v skrbi za njih.  
Smo v pridobivanju potrebnih dovoljenj za začetek delovanja Socialnega servisa. S storitvami 
socialnega servisa bomo zapolnili vse skupnostne storitve, ki jih kot javni zavod dom po svoji 
namembnosti lahko pomudimo starejšim prebivalcem občin, ki jih s svojo dejavnostjo pokrivamo. 
Gre za socialnovarstveno storitev, ki obsega pomoč pri hišnih in drugih opravilih v primeru 
invalidnosti, starosti, otrokovega rojstva, bolezni, v primeru nesreč ter v drugih primerih, ko je ta 
pomoč potrebna za vključitev osebe v vsakdanje življenje. Storitev se bo začela na zahtevo 
upravičenca. 
 
Pomoč na domu 
Na dan 18.5.2023 je bilo v storitev pomoči na domu vključenih 211 uporabnikov, od tega 140 
uporabnikov iz občine Jesenice, 49 uporabnikov iz občine Kranjska Gora in 22 uporabnikov iz občine 
Žirovnica. Dom upokojencev dr. Franceta Bergelja Jesenice kot izvajalec storitve pomoči na domu 
zaposluje 34 socialnih oskrbovalk, ki pokrivajo pomoč na domu v vseh treh občinah (Jesenice, 
Kranjska Gora in Žirovnica), dolgotrajno odsotne so 3 socialne oskrbovalke. V obdobju od januarja do 
aprila 2023 smo v primerjavi z enakim obdobjem lani opravili 27 % efektivnih ur več. Opazno je 
povečanje povpraševanja po storitvi in obenem pomanjkanje kadra za opravljanje pomoči na domu, 
saj ni odziva na ponavljajoče razpise delovnega mesta socialne oskrbovalke. Iz tega razloga nastaja 
čakalna vrsta, na dan 18.5.2023 je na vključitev v storitev čakalo 15 upravičencev.  
 
 

2.10 SONČEK ZGORNJE GORENJSKE DRUŠTVO ZA CEREBRALNO PARALIZO 
 
Smo neprofitno, prostovoljno in samostojno invalidsko društvo, ki združuje otroke in odrasle osebe s 
cerebralno paralizo, njihove starše in vse, ki želijo prispevati svoj delež za čimbolj samostojno, 
neodvisno in ustvarjalo življenje oseb s cerebralno paralizo. Z našimi akcijami združujemo vse, ki 
imajo potrebe naših storitev kot vse, ki želijo sodelovati in prispevati svoj delež pri vključevanju 
invalidov v običajno življenje. 
 
S svojim delovanjem in dejavnostjo želimo izboljšati možnost vsem osebam s posebnimi potrebami, 
da lahko živijo in delujejo kot člani družbe. Pri tem je potrebno predvsem preprečevati in odpravljati 
omejitve, ki jih prinaša invalidnost v okolju. Storitve, aktivnosti ter informacije želimo napraviti 
dostopne vsem še zlasti invalidom. Z zbranimi sredstvi pomagamo pri neodvisnem in samostojnem 
življenju invalidov, kar pomeni možnost izbire, kje in kako živeti, možnost sprejemati samostojne 
odločitve, opravljati vse vsakodnevne aktivnosti. Omogočanje neodvisnega življenja pa seveda 
zahteva širok obseg različnih storitev, saj ima vsak invalid edinstvene potrebe po različnih storitvah. 
Prizadevamo si za načelo enakih pravic, kar pomeni da so potrebe vsakega posameznika enako 
pomembne. Invalidna oseba mora pridobiti priložnost za vplivanje na načrtovanje in izbiro storitev. S 
tem pa ohranimo pravico invalidov do različnosti. Te aktivnosti in preživljanje prostega časa so 
veščine - nujne in potrebne ko se bodo mladostniki in odrasle osebe kasneje vključevale v bivalne in 
stanovanjske skupnosti. Po drugi strani želimo spodbujati in razvijati aktivnosti in ustvarjalnosti otrok 
ter jih združiti ne glede na vrsto in težo gibalne oviranosti.  
 
Glede na izkušnje nadaljujemo z že vpeljanimi programi iz preteklih let. Uporabnike  razvrščamo po 
starosti ter glede na njihove zmožnosti in sposobnosti. Tako  organiziramo program Skupaj z nami, ki 
naj bi bil namenjen predšolskim otrokom. Naslednji program z naslovom Ti in jaz naj je namenjen 
šoloobveznim otrokom. Tretji program z naslovom Tako kot vsi drugi je namenjen mladostnikom in 
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odraslim osebam s posebnimi potrebami. V poletnem času osebam s posebnimi potrebami 
pomagamo z vključitvijo v obnovitveno rehabilitacijo ter zdravstveno terapevtsko kolonijo. Poseben 
poudarek namenjamo tudi rekreativnemu plavanju v Hotelu Lek d. o. o. v Kranjski Gori in Kompas 
Hotelu d. d. Kranjska Gora ter letovanju otrok ob morju zaradi morske klime, ki pozitivno vpliva na 
marsikaterega otroka. Otrokom s težjo obliko cerebralne paralize omogočimo tudi možnost letovanja 
v zdraviliščih. V novoletnem času organiziramo novoletno srečanje z obdaritvijo naših najmlajših. 
Nadaljujemo s programom Rožle - Zakaj si drugačen?, ki je namenjen otrokom s posebnimi 
potrebami, ki so vključeni v redne šole v obliki svetovanja in učne pomoči.  Mladostnikom in odraslim 
osebam pomagamo pri vključevanju na športna tekmovanja. Na želje družin organiziramo različne 
okrogle mize in tematske večere. Osebam s posebnimi potrebami skušamo preko različnih ustanov 
pomagati s pravnimi in drugimi nasveti. Vse aktivnosti in delo društva  objavljamo na spletni strani ter 
informativnih tablah na območju celotne Zgornje Gorenjske. 
 
 

2.11 DRUŠTVO ZA POMOČ OSEBAM S POSEBNIMI POTREBAMI »LEPA SI« 
 
Septembra 2022 smo ustanovili društvo LEPA SI, ki je prostovoljno, samostojno, nepridobitno 
združenje. Primarna dejavnost društva je namenjena osebam s posebnimi potrebami, katerim želimo 
zagotavljati enakovredno vključevanje v družbo, večjo samostojnost in raznovrstno pomoč osebam z 
dolgotrajnimi telesnimi, intelektualnimi ter duševnimi okvarami. 
Naša dolgoročna vizija je, da društvo postane take vrste skupnost, ki bo predvsem v lokalnem okolju 
omogočala dejavnosti vsem, ki želijo biti dejavni na različnih področjih, se želijo izobraževati, družiti 
in prispevati svoje znanje in aktivnosti. Pri tem pa sodelovati na način enakih možnosti za vse. 
V okviru društva se izvajajo popoldanske delavnice, dopoldanska srečanja, projekti, letovanja in še 
veliko več, s poudarkom na vključevanju oseb s posebnimi potrebami. Dejavnosti se lahko udeležuje 
vsak, ki ga pritegne kakršnakoli tematika. 
Pred tem smo dejavnosti izvajali v okviru Zavoda LEPA SI, ki je izvajalec osebne asistence, ki je bil 
ustanovljen leta 2019. Namen osebne asistence je omogočiti polnoletnemu posamezniku z 
dolgotrajnimi telesnimi, duševnimi, intelektualnimi ali senzoričnimi okvarami, na vseh področjih 
življenja enake možnosti, večjo neodvisnost, aktivnost in enakopravno vključenost v družbo. V ta 
namen smo avgusta 2020 začeli izvajati tudi program: Skupina za osebe s posebnimi potrebami, ki je 
predhodnica društva.  
Glavni namen programa društva je aktivno vključevanje oseb s posebnimi potrebami v družbo, 
pridobivanje novih znanj in veščin ter ohranjanje že pridobljenih, večanje samostojnosti, socialna in 
delovna reintegracija, reševanje osebnih stisk, informiranost glede pravic invalidov in zmanjševanje 
diskriminacije. Skupina za osebe s posebnimi potrebami je nastala na podlagi želja in potreb 
vključenih uporabnikov in njihovih svojcev, združila pa jih je želja po kakovostnem preživljanju 
prostega časa, vključevanju v zunanje okolje, pridobivanje in utrjevanje že pridobljenih znanj in veščin 
ter iskanju primernih aktivnosti in zaposlitve za uporabnike s posebnimi potrebami, kjer bi bili 
sprejeti in vključeni v lokalno skupnost. Prenos na društvo je izključno zaradi dodatnih možnosti 
financiranja, ki jih kot zasebni zavod nismo mogli koristiti. 
Z namenom čim bolj samostojnega življenja in vključevanja v družbo smo se povezovali tudi z drugimi 
organizacijami (Ljudska univerza Jesenice, Društvo Sožitje, Medgeneracijski center Bled), naš pomen 
pa je prepoznalo tudi družbeno odgovorno podjetje Sij Acroni, s katerim so se stkale tesne vezi v 
medsebojnem povezovanju in sodelovanju.  
 
V letu 2022 je bilo v program vključenih 15 oseb s posebnimi potrebami, izvedli smo 20 ustvarjalnih 
delavnic, 25 socialnih delavnic, 18 delavnic izobraževanja in vzgoje ter 9 športnih delavnic. Pri izvedbi 
je sodelovalo 14 prostovoljcev. V okviru programa so bili naši uporabniki aktivno vključeni v lokalno 
okolje, s tem so razbijali tudi predsodke o invalidnosti. Urili in utrjevali so socialne veščine, pridobivali 
so ustvarjalne spretnosti, bili pa so tudi telesno aktivni, kar je bistveno prispevalo tudi k krepitvi 
zdravja. V okviru priprave glasbeno-plesnih točk so pridobivali boljšo samopodobo in krepili 
samozavest, prav tako pa so se učili varnega rokovanja z mediji. 
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Cilj programa društva je, da skupaj ustvarimo prostor za osebe s posebnimi potrebami, kjer bi lahko 
dnevno preživljali svoj prosti čas, se družili, pridobivali nova znanja in izkušnje ter se vključevali v 
zunanje okolje. Za ta namen smo pričeli z izvajanjem dopoldanskih srečanj za osebe s posebnimi 
potrebami, ki zajema: vključevanje oseb s posebnimi potrebami v socialno okolje, kjer lahko 
ohranjajo že pridobljena znanja, ki so jih pridobila tekom šolanja in pridobivajo nova znanja in 
izkušnje, tako v vzpostavljanju novih medsebojnih odnosov, pridobivanju novih delovnih spretnosti in 
sodelovanjem na različnih prireditvah, socialnih omrežjih, itd. Na ta način se krepi tudi njihova 
samopodoba, občutek zase, da so pomembni, slišani, sprejeti in varni.  
 
 

2.12 RDEČI KRIŽ SLOVENIJE OBMOČNO ZDRUŽENJE JESENICE 
 
Območno združenje Rdečega križa Jesenice delo na področju socialne dejavnosti podrobno 
predstavljamo v rednih letnih poročilih in programih dela.  
Stanje, ki ga trenutno opažamo na tem področju,  je podobno  stanju v preteklih letih. 
Nekoliko večji vpis je, pričakovano, s strani starejših občanov. Večina med njimi je  ovdovelih, ki z eno 
pokojnino težko shajajo.  
Pri sestavi seznamov prejemnikov naše pomoči aktivno sodelujemo predvsem s Centrom za socialno 
delo Jesenice, Sindikatom Neodvisnost, patronažno službo, Društvoma upokojencev Jesenice in 
Javornik Koroška Bela, Društvom invalidov Jesenice in sorodnimi humanitarnimi društvi. 
Povečalo se je število prosilcev mladih družin, predvsem tistih, kjer je v družini  zaposlen le eden od 
staršev, ki prejema nizek osebni dohodek, v družini pa je več šoloobveznih otrok in enostarševskih 
družin. 
V jesenskem in zimskem času je bilo oddanih več vlog tudi s strani sezonskih delavcev, predvsem iz 
gradbene stroke, največ iz BIH in Kosova.  
Jeseni se v glavnem gradbena dela zaključijo, čemur sledi izpad, oziroma izrazito znižanje dohodka.  
Število vpisanih po posameznih mesecih je podobno vpisu v preteklih letih. 
Prednostna naloga v letu 2022 je bila, zagotavljati kontinuirano dobavo humanitarne pomoči.  
Glede na količino in raznovrstnost humanitarne (materialne) pomoči ocenjujemo, da je na tem 
področju za občane dobro poskrbljeno. 
Na Rdečem križu si prizadevamo, da pomoč prejmejo vsi prosilci. 
 
Socialna dejavnost – razdeljena pomoč v letu 2022 
Oskrbovanje socialno ogroženih posameznikov in družin z različnimi oblikami materialne pomoči je 
bil tudi v preteklem letu eden izmed prioritetnih programov našega združenja. 
Osnovno vodilo pri izvajanju programa  je bila blažitev posledic revščine  in socialne izključenosti ter 
ustvarjanje osnovnih pogojev za dostojnejše preživetje za tiste, ki si sami niso mogli zagotoviti 
zadostnih sredstev. 
Socialna situacija, v kateri se je znašla marsikatera družina, je od nas zahtevala angažiranje tako na 
področju zagotavljanja večje količine prehranskih artiklov kot tudi pridobivanje dodatnega, predvsem 
mlajšega, števila prostovoljcev. 
Zbirali in oddajali smo rabljena oblačila in obutev, igrače in nekatere manjše kose pohištva ter 
gospodinjske opreme. Ponovno je bilo redno, dvakrat tedensko, po potrebi pa večkrat, odprto 
skladišče z oblačili in obutvijo. 
V skupnem številu  smo v letu 2022 z rabljenimi oblačili in obutvijo pomagali 1.500 krat. 
 
23 otrok je po sedem dni brezplačno letovalo v Mladinskem zdravilišču in okrevališču Rdečega križa 
Slovenije na Debelem Rtiču. Letovanja na Debelem rtiču so se brezplačno udeležili tudi štirje starejši 
občani. Za vse udeležence letovanj smo organizirali tudi brezplačni prevoz. 
Skupna vrednost letovanj je znašala 9.450,00 €. 
V začetku šolskega leta  smo obnovili sklad Rdečega križa. Sklad vsebuje različne šolske potrebščine. 
Potrebščine iz sklada smo razdelili šoloobveznim otrokom iz socialno šibkih družin, ki so tudi sicer 
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prejemnice naše humanitarne pomoči. Nabavili in razdelili smo tudi vrednostne bone za šolske 
potrebščine v vrednosti 923,00 €. 
V okviru krajevnih odborov so naši prostovoljci starejše in bolne krajane obiskovali na njihovih 
domovih in v domovih za ostarele. Pomoč so občanom nudili tudi na domovih (hišna opravila, 
spremstvo k zdravniku) ter pomagali tudi pri razvozu pomoči. 
Srečanja s starejšimi bolnimi in osamljenimi krajani predstavljajo obliko druženja, predvsem 
medgeneracijskega z mlajšimi prostovoljci, otroci in drugimi, ki sodelujejo v programu. Temeljno 
idejo programa predstavlja družabništvo, posamezniku pa omogoča bolj kakovostno življenje in 
prispeva k temu, da posameznik ostaja v okolju in med ljudmi, ki jih pozna.  
 
Razdeljena materialna pomoč v letu 2022 
 

Vrsta pomoči Količina 

prehranski paketi  266 kosov 

pralni prašek  797 kg 

mleko 11059 litrov 

testenine  3185 kg 

riž  2015 kg 

moka  3300 kg 

fižol 459 kosov 

olje  3245 litrov 

pelati 2266 kosov 

grah 2982 kosov 

fižol 3493 kosov 

žitne kaše za otroke 123 kosov 

vitaminski napitek 99 kosov 

izdelki za osebno higieno 284 kosov 

marmelada 626 kosov 

kremni namaz 57 kosov 

košarice Merkator 2.500,00 € 

šolske potrebščine, sklad RK 923,00 € 
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konzervirana hrana (jota…) 227 kosov 

paštete, narezki 220 kosov 

instant juhe 42 kosov 

čokolade 284 kosov 

 
Pomoč je v letu 2022 prejemalo 1726 posameznikov. 
Skupna vrednost razdeljene materialne pomoči  je znašala 86.116,00 €. 
 
Pomoč pri oskrbi beguncev iz Ukrajine 
Meseca marca so se na našem območju prijavile prve družine beguncev iz Ukrajine in  našo 
organizacijo zaprosile za humanitarno pomoč. 
Na osnovi razpoložljive pomoči in podanih smernic s strani Rdečega križa Slovenije, smo jim nudili 
pomoč: 
- iz obstoječe zaloge pomoči na našem združenju, 
- RKS – hrana iz Sklada, Reacta, 
- finančna pomoč v obliki vrednostnih kartic (v vrednosti 20,00 € na osebo), 
- pomoč v obliki obleke, obutve, posteljnine…, 
- donacije, pridobljene na lokalnem nivoju. 
 
Na našem območju so izdatno zbrano pomoč darovale Gimnazija, Srednja šola Jesenice in Turistično 
društvo Golica. Občina Jesenice je na Stari Savi zagotovila prostor, kamor smo donirano robo 
pospravili. 
Do današnjega dne se je na našem združenju prijavilo 39 oseb, ki so bivale na območju občine 
Jesenice. Veliko se jih je z našega območja že odselilo, vendar nam teh podatkov  ne sporočajo. 
 
 

2.13 DRUŠTVO ZA DELO Z MLADIMI V STISKI ŽAREK  
 
Delovanje Dnevnega centra: Naj mladih ne vzgaja ulica za leto 2022 

Po dveh letih pandemičnih razmer ter ukrepov za zajezitev pandemije, se je v letu 2022 delo v 
dnevnem centru »Naj mladih ne vzgaja ulica« večinoma odvijalo tako kot pred pandemijo. Kljub 
porastu okužb v začetku leta je tako individualno kot skupinsko delo preko celega leta potekalo 
normalno.  
V programu dnevnega centra: »Naj mladih ne vzgaja ulica«  smo bili v tem letu uporabnikom na 
razpolago trije redno zaposleni in sicer v dnevnem centru na Jesenicah vsak popoldan od ponedeljka 
do petka  od 13. do 19. ure (v času počitnic od 8. do 14. ure). Prisotni pa smo bili tudi na treh enotah  
in sicer v Mojstrani – Kranjski Gori, na Bledu ter v Gorjah, in sicer enkrat tedensko od 13. do 16. ure.  
Mladi, ki so vključeni v program,  prihajajo iz socialno ranljivejših družin, zato se jim posvečamo s 
posebno skrbjo. V mesecih od januarja do decembra 2022 smo nudili učno pomoč 197 
osnovnošolcem in srednješolcem. V ta namen je bilo opravljenih 1909 ur učne pomoči, ki jo je 
izvajalo 31 različnih izvajalcev.  Zaposlenim je pri izvajanju učne pomoči, v večji ali manjši meri, 
pomagalo 20 prostovoljcev  ter  9 študentk treh fakultet, Fakultete Sigmunda Freuda, Fakultete za 
uporabne družbene študije in Fakultete za socialno delo, katerim smo tudi učna baza.  Mladostniki 
prihajajo v dnevni center tudi z namenom druženja, sproščanja in ustvarjanja: družabne igre, namizni 
tenis in druge sprostitvene dejavnosti, ustvarjalne in kuharske delavnice, filmski večeri. Večina teh 
dejavnosti  je potekala v skupinski obliki, s tem se je krepila povezanost med uporabniki ter 
zaposlenimi, uporabniki pa so pridobivali veščine pomembne za življenje (kuhanje, pospravljanje, 
poslušanje, sodelovanje, odnos do sočloveka in stvari,…). Pregled skupinskega dela po posameznih 
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dejavnostih je bil v letu 2022 sledeč: nestrukturirane aktivnosti z mladostniki 309 uporabnikov, 947 
izvajanj; skupinski razbremenilni razgovori 55 uporabnikov, 12 izvajanj; strukturirane delavnice 262 
uporabnikov, 163 izvajanj ter enodnevne aktivnosti (izleti) 69 uporabnikov  v 4 izvajanjih. Sproščen 
klepet z mladimi obrodi medsebojno zaupanje ter velikokrat preraste v individualne  pogovore o 
njihovih malih in velikih težavah, pa naj si bo o nevarnosti nikotina, alkohola, drog, o zrelem načinu 
reševanja nesoglasij, s katerimi se prepogosto srečujejo tako v šoli, kot na ulici in doma ali pa o izbiri 
šole,  o iskanju službe, itd. Tako smo opravili 27 svetovalno usmerjevalnih razgovorov s skupno 27 
uporabniki. Poleg tega smo opravili s še 29 uporabniki  svetovanje, kjer so bili vključeni tudi starši 
in 54 svetovanj 23 staršem. Poleg tega smo bili aktivni tudi z uličnim delo, kjer smo opravili 21 
izvajanj 25 uporabnikom. 
Dnevno je bilo prisotnih več kot 20 uporabnikov. Povprečno je bilo mesečno prisotnih 108 
uporabnikov. Skupno je bilo v program v letu 2022 vključenih 414 uporabnikov in 398 anonimnih 
uporabnikov (večina slednjih preko preventivnih delavnic na šola), izvedli pa smo 3787 izvajanj v 
skupne obsegu 6343 ur. 
V letu 2022 nam je pomagalo 20 prostovoljcev, ki so skupno opravili 566,5 ur prostovoljnega dela.  
V mesecu maju smo v občini Kranjska Gora pridobili dodatno lokacijo za izvajanje programa 
dnevnega centra. Poleg obstoječe lokacije v Mojstrani, ki jo ohranjamo tudi za v bodoče, smo 
dodatno pridobili lokacijo v Osnovni šoli v Kranjski Gori in sicer v tamkajšnji šolski knjižnici. Lokacijo 
naše prisotnosti v občini Kranjska Gora bomo prilagajali potrebam uporabnikom. Trenutno se kaže 
večja potreba po naši prisotnosti v Kranjski Gori. 
Program je verificiran s strani Socialne zbornice. Obnovitev verifikacije je bila opravljena v letu 2020.  
V letu 2022 smo zaposleni pri svojem delu opažali: 

- Na splošno je v zadnjem obdobju opaziti porast uporabnikov dnevnega centra. Srečujemo se z 
veliko potrebo po vzgojno učni pomoči, to imamo vsak dan vsaj 3 ure, pa potem druge 
dejavnosti. Močna je potreba po prostovoljcih, da se lahko bolj individualno odzovemo na 
njihove potrebe. 

- Porast je opaziti tudi v vključenosti uporabnikov z vedenjskimi motnjami (rizična vedenja, 
nespoštovanje avtoritete, destruktivna in nasilna vedenja, vedenja povezana z ADHD). Tem 
zaposleni posvečamo posebno pozornost, kar zahteva posebno intenziteto dela. 

- Pogrešamo sodelovanje staršev, svojcev, zelo premalo se zanimajo za vedenje, stanje otrok. 
Pogosto starši skušajo preložiti na nas njihove odgovornosti. 

 

Poročilo o izvedbi programa Komuna: Skupnost Žarek za leto 2022  

Program Komuna "Skupnost Žarek" 
V letu 2022 smo nadaljevali delo v okviru obeh sklopov, tako programa komune kot v sklopu 
sprejemnega centra Skupnosti Žarek.  
V programu smo delali 4 zaposleni: strokovna vodja programa, 2 strokovna delavca/ki ter laična 
delavec/ka s VI.st. izobrazbe. Eden od strokovnih delavcev (vključno z vodjo) je bil dnevno prisoten v 
eni od lokacij sprejemnega centra. 
Skupno je bilo v program v letu 2022 vključenih 314 uporabnikov ter 116 anonimnih, z njimi in zanje je 
bilo opravljenih 8.782,50 ur dela. 
 
Sklop Komuna "Skupnost Žarek" 
V okviru sklopa smo delali s 113 uporabniki, od tega je bilo 8 uporabnikov komune, vključenih v 
bivanjski program, ostali uporabniki so bili svojci uporabnikov komune in bivši zasvojeni. 
Poleg naštetih je bilo vključenih še 20 anonimnih uporabnikov, ki so potrebovali samo informiranje 
glede programa in ostalih vprašanj, niso pa se vključili bolj kontinuirano v program. 
 
V letu 2022 smo z uporabniki komune zasledovali zastavljene cilje socialne rehabilitacije zasvojenih. Cilj 
programa komune je pridobitev trajne abstinence in utrditev življenjskih veščin. Program je pozitivno, 
življenjsko in aktivacijsko naravnan – predelovanje odvisniških vedenjskih vzorcev, odpravljanje 
posledic zasvojenosti, pridobitev novih vedenjskih vzorcev in utrjevanje le teh, učenje vzpostavljanja 
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zdravih odnosov, komunikacije in drugih veščin potrebnih za samostojno življenje. Rehabilitacija traja 2 
leti.   
Namen, pravila in cilji so opredeljeni v Pravilniku programa komune in so se tudi v tem letu postopno 
dosegali. Cilji programa so dogovorjeni z Inštitutom RS za socialno varstvo in so skupni vsem 
visokopražnim programom: konstruktivno preživljanje prostega časa, varna in dobra socialna mreža, 
sprejetje problematike in uvid v problem, konstruktivno reševanje konfliktov, spremenjen odnos do 
zdravja in skrb za lastno zdravje, zastavljanje in uresničevanje ciljev, ureditev statusa, pridobivanje 
novih spretnosti in znanj, pridobitev delovnih navad, izboljšanje in ureditev odnosov v družini, 
vztrajanje v programu, spoprijemanje z morebitnimi spodrsljaji in kompenzacijami. K tem ciljem je 
usmerjena vsa naša dejavnost  od organizacije življenja, do vseh oblik tako individualnega kot 
skupinskega dela in usmerjanja.  
V letu 2022 je bilo v komuno vključenih 8 uporabnikov. Povprečna zasedenost prenočitvenih 
kapacitet skozi celotno leto 2022 je bila, skupaj z rezervacijami 110,06 %. Vsi uporabniki so bili 
moškega spola.  
Uporabniki so imeli tudi v letu 2022 zdravstvene težave, ki smo jih sproti reševali s pomočjo pristojnih 
specialistov. En uporabnik je imel tudi operativni poseg kolena.  
Dva uporabnika sta potrebovala psihiatrična zdravila. Nekateri so imeli finančne težave, dogovarjali 
so se za obročna odplačevanja ali zamrznitve. Dva uporabnika sta v tem letu opravljala v društvu dela 
v splošno družbeno korist in na ta način poplačala svoje dolgove za nazaj. V tem letu je bilo tudi vseh 
8 uporabnikov vključenih v izobraževanje za pridobitev poklica, eden je končal prvi letnik na FUDŠ 
Psihosocialna pomoč in tudi iz skupnosti že hodil v službo 2 meseca pred odhodom iz programa. 
Uporabniki so imeli težave predvsem s spremembami vedenjskih vzorcev in ravnanj, vsaka pot 
potrebuje svoj čas za doseganje sprememb, predvsem pa vztrajnost in željo po tem. Uporabniki so se 
dnevno učili boljšega medsebojnega sodelovanja, vzpostavljanja odnosov, iskrenosti, odgovornosti in 
samostojnosti.  Vsekakor so vsi okrepili samospoštovanje, abstinenco in z njo povezano boljše fizično 
in psihično počutje.  
Večji del uporabnikov je imelo šibko socialno mrežo in več neurejenih odnosov, povečini družinskih in 
tudi družinski člani niso imeli pravega uvida v problem zasvojenosti.  
Veseli smo, da so bili uporabniki vztrajni v programu, dva sta celo podaljšala vključenost v program za 
pol leta ali več, da bosta do konca pridobila poklic in potem odšla. 
 
Poleg dela z uporabniki komune, smo delali tudi z njihovimi svojci, da bi tako bolj učinkovito 
pripomogli k utrditvi vedenjskih sprememb. Z njimi smo delali v tem letu predvsem individualno, v 
okviru obiskov pa smo imeli tudi družinska srečanja za spreminjanje družinskih funkcioniranj in 
delitev vlog.  Nekaj je bilo tudi skupinskega dela.  
 
V letu 2022 smo delali tudi z nekdanjimi zasvojenimi – abstinenti. Letos smo uspeli izvesti mesečna 
skupinska srečanja, ki so za vse res dragocena. Za več podpore smo jim bili na voljo tudi v 
individualnih obravnavah, tako osebno kot preko družbenih omrežij. Motivirali smo jih pri 
vzdrževanju abstinence, jih spodbujali pri soočanju s problemi in graditvi pozitivne samopodobe in 
utrjevanju moči. Srečevali smo se v sobi, ki jo imamo na uporabo v Radovljici.  
 
V sklopu programa komune smo tako opravili 715,83 ur skupinskega dela, 625 izvajanj z 50 
uporabniki, 902,17 ur svetovalnega dela, 1.879 izvajanj s 83 uporabniki. V okviru komune je bilo 
opravljenih še veliko drugih oblik dela, organiziranih delovnih dejavnosti 1.762 ur, 1.011 izvajanj, 454 
ur organiziranih izvajanj športno rekreativnih dejavnosti, 363,83 ur ustvarjalnih dejavnosti, 387,33 ur 
sodelovanja z lokalno skupnostjo (zdravnik, šola, sodišča..), 492 izvajanj, 126,17 ur družinskih srečanj, 
160 izvajanj z vključenimi 64 uporabniki. Opravili smo še kar nekaj drugih postopkov dela, kot so hitri 
test, individualni načrt in evalvacije, nabava prehrane in materiala z uporabniki…  
 
Sklop sprejemnega centra je v letu 2022 deloval kot pretekla leta na Jesenicah, Cesta maršala Tita 78, 
na Bledu in v Radovljici. Ciljni uporabniki tega programa so: zasvojeni, ki so zaznali svojo odvisnost kot 
problematično in svojci, ki imajo v družini problem z odvisnostjo od drog/alkohola.  
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Glavni namen sprejemnega centra je: nuditi možnost informiranja in svetovanja zasvojenim in 
njihovim svojcem, motiviranje za odločitve (vključitev v programe socialne rehabilitacije), 
razreševanje težav za bolj kvaliteten način življenja, za izboljšanje družinskih odnosov.  Individualno in 
skupinsko delo je namenjeno tistim, ki so v težavah zaradi lastnih težav z zasvojenostjo, oz. so 
posredno vključeni v zasvojenost družinskega člana. Tako dobijo možnost in priložnost da o svojih 
težavah spregovorijo in dobijo osnovne informacije o možnih oblikah pomoči, v usmerjanju k 
aktivnem reševanju svoje problematike in spremembi načina življenja in delovanja.  
Skupno je bilo v sprejemni center vključenih 201 uporabnik ter 96 anonimnih (tistih, ki so se vključili 
enkrat ali parkrat na pogovor, informiranje, motiviranje). 
Opravljenih je bilo 845,17 ur individualnega dela, 1308 izvajanj s 176 uporabniki, 47 ur družinskih 
srečanj, 59 izvajanj z 65 uporabniki in 226,17 ur skupinskega dela. V okviru sprejemnega centra redno 
tedensko po 2 uri ali več  delujejo  3 SKUPINE ZA SVOJCE/STARŠE na Jesenicah, na Bledu in Radovljici. 
Skupine nudijo oporo in izmenjavo izkušenj svojcem,  ki so na poti reševanja problematike 
zasvojenosti. Skupine so vodene in usmerjene s strani strokovne delavke. Z zasvojenimi smo delali 
predvsem individualno, na željo uporabnikov pa smo na Jesenicah začeli tudi s skupino tistih, ki želijo 
nižati substance in se odločiti za zdravljenje.  
V okviru programa komune je delovalo 25 prostovoljcev, skupno so opravili 1.412 ur prostovoljnega 
dela. 
 
Pri svojem delu smo opažali: 
- porast mladoletnih zasvojenih, hudih oblik zasvojenosti do 25 let starosti, 
- pojavi vedno več umetnih drog, substanc, ki jih mladi naročajo kar preko interneta, ki so povsem 

nepreverjene in vplivajo na njihovo zdravje, 
- vedno več mešanja raznovrstnih substanc (metadon, tablete snifajo ali vbrizgavajo v žilo….), 
- porast starejših zasvojenih med 40 in 55 let, ki so vedno slabšega zdravja in vedno manj v stiku z 

realnim dojemanjem življenja, 
- mnogo premalo vzgoje za samostojnost, za odgovornost, še vedno starši, svojci naredijo mnogo 

stvari namesto otrok, mladih, pa tudi že odraslih, 
- nepripravljenost staršev, da bi kaj storili za osebne spremembe, za načine funkcioniranja v 

družini, ki so pogosto pripeljali do pojava zasvojenosti (medsebojna nerazumevanja, sovraštva, 
zamere, iskanje krivcev v drugih…). 

 
 

2.14 OZARA 
 
Društvo  Ozara na  Jesenicah že 22 let delujemo s programom   Pisarne za informiranje in svetovanje. 
Program mreža Pisarn za informiranje in svetovanje je organizirana oblika psihosocialne pomoči in 
podpore osebam s težavami v duševnem zdravju, ki se med drugim lahko izvaja v njihovem 
življenjskem okolju (na domu, v javnih prostorih) ali v pristojni organizaciji. Program  je namenjen 
tako ljudem s težavami v duševnem zdravju, kot ljudem v stiski in njihovim svojcem.  
Deluje s ciljem krepitve osebne moči oziroma opolnomočenja, zmanjševanja socialne izključenosti ter 
večanja sodelovanja uporabnika v socialnem okolju. Ciljni populaciji nudi in zagotavlja: individualno 
pomoč, svetovanje, informiranje, neposredno pomoč in asistenco, zagovorništvo, koordiniranje in 
izvajanje socialne oskrbe, delo z družino in parom, organiziranje programov izobraževanja, 
založništvo, koordiniranje in izvajanje dopolnilnih programov, ozaveščanje in informiranje javnosti ter 
organiziranje spremstva in druženja v vsakodnevnih aktivnostih.  
  
Dejavnosti programa so usmerjene v terensko delo, kar pomeni, da uporabniku ponudimo pomoč v 
njegovem življenjskem okolju, torej v okolju kjer živi, dela. S tem uporabnikom omogočamo trajen in 
lažje dostopen sistem podpore, kar je tudi naša prednostna naloga. Program s poudarkom na 
terenskem delu tako omogoča številnim posameznikom, dostopnost naših storitev, ter da so podprti 
v okolju, kjer se počutijo varne.  
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Članstvo v našem društvu je brezplačno, prav tako vse naše storitve, žal pa našim uporabnikom  ne 
zmoremo omogočiti prevozništva ali pokrivati stroškov le-tega. 
 
Kljub temu, da programa Stanovanjskih skupin na Jesenicah ni več, pa ljudem s takimi potrebami 
nudimo podporo pri iskanju nastanitve ter izpolnjevanju potrebne dokumentacije z vstop v skupnost. 
 
Tedensko   potekajo ustvarjalne delavnice, delavnice umske in fizične aktivnosti, skupine za 
samopomoč,  zelo dobro je zaživela  še ena dodatna, ta je namenjena malo mlajšim uporabnikom. 
Kar nekaj je bilo dejavnosti na področju laičnega zagovorništva.  
Sodelovanje z ostalimi izvajalci socialno varstvenih storitev  je dobro in kvalitetno, še vedno pa ni 
popolnoma nobenega sodelovanja s strani osnovnega zdravstva, in vzgojnih ustanov, ki se nam zdi 
nujno potrebno  saj so le tam po naših izkušnjah prvi v stiku z osebo ,ki se znajde v duševni stiski  ali s 
težavo v duševnem zdravju , ali pa njihovimi svojci in če bi prišlo pravočasno do sodelovanja oz. 
skupnega iskanja rešitev, bi lahko veliko hitreje taki osebi  pomagali  nazaj do stabilnega in 
polnovrednega življenja. 
Glede na  dogajanje in trenutno situacijo mladostnikov,  se nam zdi nujno  potrebno vzpostaviti 
mrežo programov za otroke in mladostnike s težavami v duševnem zdravju. 
 
Problematika našega delovanja  ostaja še vedno največja zaradi nezadostne pokritosti s strokovnim 
kadrom, na žalost kljub našim nenehnim opozorilom ministrstvo še vedno stoji za tem, da je za 
pokrivanje terena in vseh ostalih aktivnosti dovolj en strokovni delavec .  
Nujno se nam zdi potrebno vzpostaviti mrežo programov za otroke in mladostnike s težavami v 
duševnem zdravju. 
 
- V lanskem letu smo obravnavali 84 uporabnikov. Na mesec povprečno 38. V aktivnosti jih je bilo 

vključenih 21 večkrat tedensko, 20 večkrat mesečno, ostali nekajkrat ali enkrat na mesec. 
Nobena oseba z željo po vključitvi v naš program ni bila zavrnjena. 

- Pri izvajanju programa so bile aktivne   3 prostovoljke, ki so svoje storitve opravljale predvsem na 
terenu.  

- Število kontinuiranih uporabnikov v zadnjih 3 letih narašča.  
- Storitev osebne pomoči- ni odstopanj. 
- Razmerje med osebno pomočjo, informativnim razgovorom in delo na terenu: 60 % dela s pari in 

družino se opravi na terenu. 
 
 

2.15 VZGON DRUŠTVO ZA PSIHOLOŠKO RAVNOVESJE, KVALITETNE ODNOSE, USPEŠNO 
VZGOJO IN USTVARJALNOST 
 
Društvo Vzgon, ustanovljeno leta 2007, se osredotoča na pomoč pri psihološkem ravnovesju, 
kakovostnih odnosih, uspešno vzgojo in ustvarjalnost. Ves čas od ustanovitve smo na različnih 
lokacijah opravljali svetovalno in terapevtsko delo, dokler nam ni letos maja Občina Jesenice 
zagotovila lastnega prostora za Terapevtski družinski center na Hrušici. S tem nam je omogočila bolj 
učinkovito izvajanje naših programov in pomoč ljudem v stiski. 
V okviru Terapevtskega družinskega centra ponujamo širok nabor aktivnosti in podprogramov, med 
katerimi je glavni program "Skupaj premagajmo stisko". Ta program vključuje psihološko pomoč, 
svetovanja in psihoterapijo za posameznike, pare in družine, ter preventivne delavnice za osebe z 
motnjami v duševnem razvoju in mladostnike. Zaradi velike potrebe po terapevtski pomoči otrokom 
in mladostnikom smo v letu 2023 začeli s projektom »Modra pomaranča – pomoč mladim v stiski«. 
Poleg glavne dejavnosti (psihoterapija za posameznike, pare in družine) pa uspešno izvajamo tudi 
druge podprograme in sicer smo od leta 2018 do 2022 izvajali delavnice za rejnike in starše otrok in 
mladostnikov z vedenjskimi in čustvenimi težavam, pripravljamo različna predavanja in seminarje za 
strokovno javnost, izvajamo podporne skupine in preventivne delavnice ter kot projektni partnerji 
sodelujemo pri Evropskih projektih (LAS Gorenjska košarica). 
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Poleg tega smo pridobili status društva v javnem interesu, kar poudarja našo zavezo k izboljšanju 
kakovosti življenja in dobremu počutju naših uporabnikov ter našemu prispevku k širši skupnosti. 
Status društva v javnem interesu nam omogoča tudi pridobivanje dodatnih sredstev in podpore za 
naše delovanje. 
Terapevtski družinski center si prizadeva za zmanjšanje psihičnega trpljenja uporabnikov in svojcev, 
vzdrževanje psihične stabilnosti uporabnikov, predelavo nefunkcionalnih vedenjsko-emocionalnih 
vzorcev in učenje učinkovitejših načinov spoprijemanja s težavami. Poleg tega se osredotočamo na 
izboljšanje partnerskih odnosov, usposabljanje uporabnikov za samostojno reševanje težav in 
vključevanje v aktivno življenje, opolnomočenje oseb z motnjami v duševnem razvoju ter podporo 
staršem in strokovnjakom pri obvladovanju vedenjskih in čustvenih težav otrok in mladostnikov.  
Kljub velikemu povpraševanju po naših storitvah in omejenim kapacitetam, je naša strokovno 
usposobljena ekipa močno zavezana k zagotavljanju podpore in strokovne pomoči. Vsi izvajalci so 
visoko strokovno usposobljeni in zavezani kodeksu etičnih načel. Če menite, da bi vam naše storitve 
koristile, vas prosimo, da obiščete našo spletno stran (www.vzgon.si) oziroma nas kontaktirate prek 
telefona (031 391 357, 041 322 330) ali elektronske pošte (info@vzgon.si), kjer vam bomo zagotovili 
več informacij. 
 

 

2.16 DRUŠTVO UPOKOJENCEV JESENICE 
 
V Društvu upokojencev Jesenice, ki letos praznuje svojo 75 letnico delovanja, vseskozi namenjamo 
velik poudarek aktivni izrabi prostega časa in krepitvi ter ohranjanju psihofizičnih sposobnosti svojih 
članov. Tako so izredno dobro obiskane športne dejavnosti od pohodništva, kegljanja in kolesarjenja 
ter izleti in letovanja. Na področju izobraževanja so članom predstavljene vsebine s področja 
zdravstva, potopisne predstavitve, predpisi iz socialne zakonodaje ipd. Aktiven je tudi moški pevski 
zbor ter krožek ročnih del. 
Posebno pozornost pa namenjamo starejšim, ki se vseh aktivnosti, zaradi različnih vzrokov, ne 
morejo udeleževati. Tako izvaja društvo na področju socialnega varstva več programov preko 
socialne in zdravstvene komisije ter najbolj obsežnega programa »Starejši za starejše«. Aktivnosti 
posameznih programov se v bistvu medsebojno prepletajo, saj je v vseh primerih osnovni cilj 
povečati kvaliteto življenja starejših, pa vendar imajo določene specifike: 
 
Zdravstvena komisija skrbi predvsem za zdravstveno preventivo in prosveto. V tem kontekstu 
organiziramo razna predavanja (2 do 3 letno) s področja zdravstvene tematike. V sodelovanju z 
Društvom diabetikov izvajamo meritve krvnega pritiska, sladkorja in holesterola ter trigliceridov v 
krvi. Letno se teh aktivnosti udeleži 100 do 120 članov. 
 
Socialna komisija pokriva področja socialnega varstva in organizira srečanja starejših članov (80 let in 
več), katerih se povprečno udeleži 80 do 100 članov. Tiste, ki se srečanja ne morejo udeležiti pa člani 
komisije obiščejo na domu.  
 
Program »Starejši za starejše«, ki se izvaja pod okriljem ZDUS-a, se pri Društvu upokojencev Jesenice 
izvaja od leta  2007.  Za razliko od prej naštetih dejavnosti, so v ta program vključeni vsi občani in 
občanke stari 69 let in več, ne glede na članstvo v društvu. 
Osnovni namen programa je pomagati in poiskati čim več starejših, ki so morda v stiski in tiste, ki 
nočejo, ne morejo ali ne znajo poiskati pomoči, ki jo nudijo državne institucije. 
 
Nosilci programa so prostovoljke in prostovoljci (v nadaljevanju prostovoljci), ki obiskujejo občane, 
stare 69 let in več. Letno opravijo 600 do 800 obiskov in 1.000 do 1.400 prostovoljskih ur. Od začetnih 
36, sedaj to delo aktivno opravlja le 12 prostovoljcev . Mnogi so zaradi zahtevnosti dela in starosti to 
dejavnost opustili. Nove pa le s težavo pridobimo. 
 

http://www.vzgon.si/
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Med obiski prostovoljci ugotavljajo, kako starejši živijo, se pogovorijo o problemih, ki jih tarejo ter o 
možnostih reševanja. Ob zaključku tudi izpolnijo anketo, katere odgovore vnesemo v računalnik in 
nam kasneje služijo za izdelavo analiz in poročil ter podrobnejši pregleda posamezne problematike. 
Tako razpolagamo z dragocenimi podatki, ki so lahko v veliko pomoč pri planiranju aktivnosti za 
izboljšanje kvalitete življenja starejših.  
 
Zahtevnejše primere obravnavamo na mesečnih sestankih in po potrebi o morebitnih problemih 
obvestimo pristojne institucije, največkrat CSD, patronažo, s katerimi tudi zelo dobro sodelujemo. Če 
občani izrazijo željo, da jih ponovno obiščemo, to tudi storimo. Če se ob obisku ugotovi, da starejši 
živi v socialni stiski, jih ob njihovem soglasju predlagamo za pomoč pri humanitarnih organizacijah ( 
RKS in Karitas). V večini primerov to pomoč prostovoljci tudi razvozijo. Takih primerov imamo letno 
80 do 100. 
 
Ocena trenutnega stanja  
Splošno je znano, da se v Sloveniji pospešeno nadaljuje trend staranja prebivalstva, čemur pridno 
sledi tudi naša občina.  
Naj navedem samo podatek, da je bilo v letu 2007, ko smo s programom pričeli, v Občini Jesenice 
3.259 ali 14% oseb starih 69 let in več. V januarju letošnjega leta pa ta številka znašala 3.590 oseb ali 
16%.  
 

 
 

Največ prebivalcev starih 69 let in več je v KS Plavž, sledi KS Sava ter KS Javornik-Koroška bela. To je 
pomemben podatek, zlasti pri načrtovanju infrastrukture in terciarnega sektorja, ki bi moral biti 
prilagojen potrebam in zmožnostim starejših. 
 
Izvajanje programov 
Na področju izvajanja programa »Starejši za starejše« smo v letu 2022 opravili 749 obiskov in sicer 
260 ali 34,7% prvih ter 489 ali 66,3%. ponovnih obiskov. 
 

 
 

V obdobju od leta 2007, ko smo s programom pričeli, so prostovoljke in prostovoljci opravili 10.979 
obiskov starejših občanov, od tega 3.174 prvih obiskov ter 2.550 anket in 7.207 ponovnih obiskov.  
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Letno opravijo 1.000 do 1.400 prostovoljskih ur, v letu 2022 so opravili 1.353 prostovoljskih ur, kar 
ovrednoteno predstavlja 12.651€. 
 
Nekaj  ugotovitev ob izvajanju programov  
Iz analize podatkov v 16-letnem obdobju navajamo le nekaj ugotovitev:  
Večina starejših lahko skrbi sama zase ali ob pomoči (prinašanje hrane iz trgovine, prevozi, vrtna 
opravila) sorodnikov, sosedov in prijateljev. 
 

 
 

Delež starejših (56,3%-64,1%), ki  živijo skupaj z zakoncem ali partnerjem se v zadnjih letih povečuje, 
kar je z vidika premagovanja osamljenosti in pokrivanja stroškov spodbudno. Znižuje se tudi delež 
starejših (24,0%-21,4%), ki živijo sami. Ta skupina prebivalstva potrebuje čim več našega angažiranja 
pri premagovanju osamljenosti, predvsem v smislu družabništva, pa tudi drugih oblik pomoči.  
 

 
 

Starejši skušajo v večini primerov premagovati osamljenost z različnimi oblikami prostočasnih 
aktivnosti; največ s poslušanjem radia in gledanjem TV. V primerjavi s predhodnimi obdobji se vedno 
več starejših udeležuje izletov, iz leta v leto je več tudi tistih, ki brskajo po internetu (iz začetnih 5,6% 
v letu 2011 do 64,9% v letu 2022).  
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Največ oblik pomoči, ki so jo prostovoljci nudili starejšim je v letošnjem letu je predstavljalo druženje 
in sprehodi ter prevozi starejših. Izredno velik porast pa beležimo pri dostavi humanitarnih paketov, 
kar 127, kar nakazuje na dejstvo, da se delež starejših, ki potrebujejo humanitarno pomoč povečuje.  
 
Ocenjujemo, da z izvajanjem programa »Starejši za starejše« gradimo lokalno mrežo prostovoljcev, ki 
bodo omogočali, da se bo projekt nadaljeval in postal stalnica pomoči starejšim, predvsem v smeri 
premagovanja osamljenosti, družabništva pa tudi zagotavljanja ustreznih življenjskih pogojev, ki bodo 
omogočali, da starejši lahko v čim večjem številu in  čim dlje preživijo svojo starost doma.  
 
Ugotavljamo, da se z obiskovanjem starejših, zlasti tistih, ki živijo sami, njihova kvaliteta življenja 
bistveno izboljša. Manjši problemi, s katerimi se srečujejo, se sproti rešujejo in velikokrat niti ne 
zahtevajo velike angažiranosti. Posledično pa se zmanjša tudi  pritisk na druge institucionalne 
ustanove. 
 
Cilji 
Pri postavljanju ciljev na področju izboljšanja kvalitete življenja starejših bi morali slediti razvitim 
državam, predvsem z naslednjimi cilji:  
- zagotavljanje ekonomske neodvisnosti- socialne varnosti (odprava revščine, neenakosti in 

izključenosti), 
- razvijanje raznih oblik pomoči, ki bodo omogočali, da starejši čim dlje ostanejo na svojem domu, 
- preprečevanje diskriminacije, nasilja in socialne izključenosti (starejših), 
- spodbujanje družbene in politične participacije starejših- aktivno staranje, izobraževanje ipd., 
- zagotavljanje ustrezne infra strukture in bivalnega okolja, ki bo izboljšala dostopnost do bivalnih 

prostorov in s tem tudi povečala mobilnost starejših, 
- promocija staranja kot del življenjskega ciklusa in ne kot breme družbi- razvijanje 

medgeneracijskih aktivnosti, 
- z ustrezno zakonodajo urediti status prostovoljcev-motiviranje prostovoljnega dela z 

nematerialnimi in drugimi oblikami stimulacije. 
 
Ukrepi 
Na nivoju Društva upokojencev se bomo še naprej prizadevali za:  
- nadaljevanje že ustaljenih oblik izvajanja programa »Starejši za starejše« ter aktivnosti socialne in 

zdravstvene komisije, 
- izvajanje rekreativno športnih in kulturnih aktivnosti s ciljem preprečevanja osamljenosti, 
- koordinirano in kontinuirano zagotavljanje humanitarne pomoči socialno šibkim prebivalcem in 
- spodbujanje medgeneracijskega sodelovanja. 
 
V širši družbeni skupnosti pa bi bilo potrebno ustvarjati pogoje, ki bodo omogočali starejšim večjo 
mobilnost in vključevanje v razne oblike družabnega življenja, izobraževanja, športnih aktivnosti ipd. 
Nujno je zagotoviti tudi temelje za vzpostavitev ustreznih oblik pomoči starejšim pri opravljanju 
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vsakodnevnih opravil (servisne dejavnost, socialno podjetje, zaposlovanje vitalnih upokojencev, ki 
obvladajo razne obrtne dejavnosti ipd.). 
Upamo, da se bodo z uveljavitvijo Zakona o dolgotrajni oskrbi in zagotovitvi financiranja, razmere in 
pogoji na področju zagotavljanja kvalitetne starosti končno pričele izboljševati.  
 
 

2.17 DRUŠTVO DIABETIKOV JESENICE 
 
Naloge Društva diabetikov Jesenice so: 
- ozaveščanje javnosti z dejavniki tveganja za sladkorno bolezen,  
- usmerjanje in spodbujanje za bolj zdrav način življenja (zdrava prehrana in pomen fizične      

aktivnosti), 
- meritve KS, holesterola in RR z namenom zgodnjega odkrivanje obolenja (pri višje zmerjenih 

parametrih napotitev k osebnemu zdravniku), 
- druženje članov - diabetiki se običajno, vsaj na začetku sprejemanja bolezni, čutijo  stigmatizirani;  

zato je še toliko bolj pomembno druženje in medsebojna izmenjava  izkušenj….. 
 
Iz naštetih nalog izhajamo pri planiranju vsakoletnega  programa in aktivnosti. Tako so v program 
vključene izobraževalne vsebine ter fizične aktivnosti, s katerimi želimo izboljšati kvaliteto življenja in 
še posebej lažje obvladovanje sladkorne bolezni.  
Med pomembnim dejavnostim so še posebej  predavanja s strokovno vsebino, edukativne delavnice, 
edukativna okrevanja, vodeni pohodi, sodelovanje pri organizaciji medicinske pedikure, telovadba, 
balinanje….(aktivnosti, ki pomagajo članom k spodbujanju večje fizične aktivnosti ter pridobivanja 
znanja o sladkorni bolezni…..) 
 
Delujemo že 38. leto in sicer v sklopu Zveze društev diabetikov Slovenije. Društvo diabetikov Jesenice 
ima 359 članov in sicer iz 7-ih občin (Jesenice, Bled, Bohinj, Gorje, Kranjska Gora, Radovljica, 
Žirovnica).  Iz občine Jesenice je 216 članov. Večina članov je iz starostne skupini nad 70 let in večina z 
najnižjimi oz. nizkimi pokojninami, ki jim komaj zadostuje za osnovne stroške preživetja. Ravno ta 
dejstva še povečujejo našo skrb in trud, kako jim olajšati in izboljšati kvaliteto življenja. Zaradi varstva 
podatkov nimamo natančnejših podatkov o socialnem statusu posameznikov. 
Z vsem navedenimi aktivnostmi želimo pomagati še posebej starejšim članom, ki so v slabši fizični 
kondiciji in se soočajo še z dodatnimi zdravstvenimi problemi, kot posledica dolgoletnega povišanja 
krvnega sladkorja.     
Nekaterim starejšim članom (starejši od 80 let, vdovci) smo ob koncu leta 2022 namenili tudi 
skromno finančno pomoč v obliki bona. V letu 2022 smo opravili 2245 prostovoljnih ur. 
 
V nadaljevanju našega delovanja želimo:  
- pospeševati že ustaljene izobraževalne in gibalno - športne aktivnosti. 
- izvajanje aktivnosti za vključevanje čim večjega števila članov v planirane programe, 
- spodbujanje  včlanjevanja v društvo – predvsem bi radi pritegnili mlajše diabetike, ki bi bili   
- pripravljeni aktivno sodelovati pri pripravi, organizaciji in izvedbi programa in še posebej    
- pomagati pri uvajanju novih možnosti in priložnosti za delo s člani, 
- izboljševati sodelovanje z društvi v občini in v širšem prostoru, 
- izboljšati sodelovanje z občinami s katerimi sodelujemo (člani so iz 7 občin), 
- spodbujanje medgeneracijskega sodelovanja. 
 
 

2.18 MEDOBČINSKO DRUŠTVO INVALIDOV JESENICE 
 
MDI Jesenice je reprezentativna invalidska organizacija, ki je bila ustanovljena z namenom 
ugotavljanja, zagovarjanja in zadovoljevanja skupnih potreb njenih članov po izvajanju posebnih 
socialnih programov in storitev, posebej prirejenih za delovne invalide , osebe s telesno okvaro in 
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osebe s statusom invalida po zakonu, ki ureja zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov - 
ZZRZI. Izvajamo 8 socialnih programov. 
  
Preprečevanje in blaženje socialnih ter psihičnih posledic invalidnosti 
Program vsebuje obiske na domu, zdravstvenih ustanovah, domovih starostnikov, finančno pomoč,  
druženja, pikniki, izleti, kopalni dnevi, merjenje krvnega tlaka, sladkorja in holesterola. 
 
Zagotavljanje zagovorništva 
Pomoč pri pisanju vlog, svetovanje, nudenje  pravne pomoči pri Pravno informacijskem centru na 
ZDIS, urejanju namestitve v domovih starostnikov. Člani so želeli dobiti  informacije predvsem o 
denarni pomoči, pridobitvi parkirne nalepke, namestitve v Domu starostnikov, ukinitvi invalidnine, 
itd. 
 
Informativna dejavnost 
Obveščanje članov o dejavnosti društva, preko letnega društvenega koledarja, poverjenikov, medijev, 
TV, radia Triglav, ATM Kranjska Gora, Jeseniških novic, Gorenjskega Glasa.   
 
Usposabljanje za aktivno življenje 
Razna predavanja, seminarji.    
 
Ohranjanje zdravja in psihosocialna rehabilitacija 
 Okrevanje v objektih ZDIS, Zdravilišču Topolšica, toplicah, rehabilitacija po posebnih programih ZDIS, 
7 dnevno letovanje v Hotelu Delfin v Izoli in 10 dnevno v Fiesi. 
 
Rekreacija in šport 
Streljanje z zračno puško, balinanje, namizni tenis, pikado, plavanje, splošna telovadba, fitnes 
rekviziti. Člani se udeležujejo na vseh področnih, državnih in prijateljskih tekmovanjih. 
 
Dnevni centri 
Ustvarjalne  delavnice: različne vrste in oblike ročnih del, izdelava vizitk, pletenje, vezenje, slikanje na 
platno , druženje. 
 
Kulturna dejavnost 
Ogled kulturnih znamenitosti, obisk raznih  koncertov, gledaliških predstav. 
 
Iz pogovorov, in vedno večjega števila vlog za dodelitev finančne pomoči je razvidno, da je veliko 
članov na robu preživetja. Posamezniki imajo težave v družini, z  osamljenostjo, zdravjem itd. 
 
 

2.19 SREDNJA ŠOLA JESENICE 
 
Srednjo šolo Jesenice v šolskem letu 2022/2023 obiskuje 593 dijakov, od tega je 248 dijakov iz občine 
Jesenice. 
Kot nova svetovalna delavka sem pri dijakih opazila veliko potrebo po psihosocialnem svetovanju 
zaradi stisk in težav povezanih z odraščanjem. Pojavljajo se duševne stiske, ki se odražajo v pogostih 
odsotnostih od pouka, večjem številu izostankov in izmikanjem šolskim obveznostim. Izpostavili so se 
tudi primeri anksioznosti, motnje hranjenja, samo poškodovanje. 
 
Dijaki z odločbo o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami  
Šolo obiskuje 47 dijakov s posebnimi potrebami, ki so usmerjeni z odločbo. Od tega je 26 dijakov s 

primanjkljaji na posameznih področjih učenja, 5 dijakov je opredeljen kot dolgotrajno bolnih, 2 dijaka 
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imata čustvene in lažje oblike vedenjskih motenj, 1 dijak ima lažje govorno-jezikovne motnje, 1 dijak 

je opredeljen kot dijak z lažjo motnjo v duševnem razvoju, ostali dijaki imajo več motenj.  

Sklep o prilagoditvi šolskih obveznosti 
Izdali smo 21 sklepov o prilagoditvi šolskih obveznosti. 17 je bilo izdanih na podlagi zdravstvenih 
razlogov, 1 na podlagi socialnih razlogov in 3 na podlagi statusa vrhunskega športnika. Sklep o 
prilagoditvi šolskih obveznosti dijaku omogoča prilagoditve pri ocenjevanju znanja in omogoča večji 
obseg odsotnosti od pouka. 
 
Status športnika 
Na šoli imamo 8 dijakov s statusom vrhunskega športnika in 70 dijakov s statusom perspektivnega 
športnika. S strani OKS smo prejeli certifikat Športnikom prijazno izobraževanje. Dijakom športnikom 
omogočamo prilagojeno izpolnjevanje šolskih obveznosti, pri tem pa jih usmerja športni koordinator. 
 
Tujci 
Status tujcev se vodi 3 leta. V programe SŠJ je s statusom tujca prvo leto v Sloveniji vpisanih 8 
dijakov, s statusom tujca drugo leto 10 dijakov, status tujca tretje leto pa ima 5 dijakov. Za dijake, ki 
imajo status tujcev prvo leto, prilagodimo ocenjevanje znanja, in sicer imajo možnost za dogovarjanje 
ocenjevanj znanja, doseganje samo minimalnih standardov znanja, pridobivanje ocen od drugega 
redovalnega obdobja prvega leta izobraževanja oziroma vpis samo pozitivnih ocen 6 mesecev od 
prihoda dijaka, možnost individualnega ocenjevanja, dodatno razlago pri ocenjevanju, ocenjevanje 
po delih, manjše število ocen – po presoji učitelja, omogočen pa jim je tudi vpis v višji letnik z 
neocenjenim (oz. negativnim) znanjem slovenščine. Ti dijaki v prvem ocenjevalnem obdobju 
vsakodnevno obiskujejo tudi tečaj slovenščine, ki jim ga nudimo na šoli. V drugem ocenjevalnem 
obdobju se ure tečaja nekoliko zmanjšajo, a tečaj še vedno poteka nekajkrat tedensko. Dijaki, ki so 
tujci drugo oz. tretje leto, pa imajo od prilagoditev možnost napovedanega in dogovorjenega 
ocenjevanja znanja. 

Dejavnosti  
V šolskem letu smo se uspešno vključili v Slovensko mrežo zdravih šol, ki nam bo še razširila možnost 
aktivnosti na področju preventive in ozaveščanju o pomenu zdravja. Uspešno se povezujemo z 
drugimi institucijami, predvsem z Mladinskim centrom Jesenice.  
V šolskem letu 2023/2024 imamo načrt okrepiti ozaveščenost in preventivne delavnice na področju 
duševnega zdravja in aktualnem dogajanju med mladostniki v Sloveniji in po svetu. 
 
 

2.20 OSNOVNA ŠOLA TONETA ČUFARJA 
 
V začetku šolskega leta 2021/22 je bilo na OŠ Toneta Čufarja Jesenice vpisanih 735 učencev, ki so bili 
razdeljeni v 31 oddelkov (18 oddelkov je bilo na razredni stopnji in 13 oddelkov na predmetni 
stopnji). Imeli smo še 7,6 oddelka podaljšanega bivanja, 2 oddelka jutranjega varstva in 2,5 oddelka 
na otroškem oddelku Splošne bolnišnice Jesenice. Ob koncu šolskega leta je pouk obiskovalo 737 
učencev.  
V šoli imamo dobre prostorske pogoje za delo. Vsako leto sproti načrtujemo investicije in jih izvajamo 
v soglasju z Občino. Zaposlenih je bilo 87 delavcev (od tega 3 vodstveni delavci, 61 učiteljev in 
strokovnih delavcev). Dodatno strokovno pomoč učencem s posebnimi potrebami (z odločbo o 
usmeritvi) je izvajalo tudi 7 strokovnih delavk, zaposlenih v mobilni službi na Osnovni šoli Poldeta 
Stražišarja Jesenice. 
Zaradi dolgotrajnih bolniških smo med letom preko študentskega servisa začasno zaposlili študentko, 
ki je izvajala pouk v podaljšanem bivanju. Glavnina delovnih mest zasedajo delavci z ustrezno 
izobrazbo. V primeru, da ustreznega profila izobrazbe za poučevanje pri posameznem predmetu 
nimamo, to kratkoročno rešujemo z zaposlovanjem strokovnih delavcev z neustrezno izobrazbo. 
Skrbi nas prihodnost, ker se dogaja, da se na razpis na določena delovna mesta nihče ne prijavi. 
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Na šoli je bilo, ob zaključku šolskega leta, 60 učencev s posebnimi potrebami. Največ učencev je bilo, 
z odločbo o usmeritvi, opredeljenih kot učencev s primanjkljaji na posameznih področjih učenja, 
naslednja skupina učencev so bili dolgotrajno bolni učenci. Dodatno strokovno pomoč je izvajalo 11 
strokovnih delavk, 4 specialne pedagoginje, 2 pedagoginji, 2 socialni pedagoginji, 1 psihologinja, 1 
logopedinja  in 1 surdopedagoginja. 7 izvajalk je bilo zunanjih sodelavk. Povpraševanje po tem kadru 
je veliko. 
Šola se zaveda svoje strokovne odgovornosti do učencev z učnimi težavami. Učence in njihove starše 
skuša opolnomočiti, da bi tudi sami prevzeli svoj del odgovornosti za uspešnost. Pri obravnavi 
učencev smo se trudili, da bi pristopili k težavam čim bolj celostno in učinkovito. Na posameznih 
stopnjah pomoči je bilo potrebno veliko medsebojnega sodelovanja med posameznimi strokovnimi 
delavci in zunanjimi strokovnjaki. 
Zaradi posledic epidemije se je potreba po svetovalnih razgovorih močno povečala, povečale so se 
tudi oblike stisk in težav. V ospredju je predvsem prevladalo nestrpnost, nesprejemanje, apatija, 
asocialno vedenje, medvrstniški konflikti in upiranje mejam učiteljev ter šolskim pravilom. Število in 
vrsto razgovorov si je svetovalna služba beležila, točne številke obravnav so zabeležene v zapisnikih 
aktiva. V šolskem letu 2021/22 je bilo razgovorov, intervencij in svetovanj zaradi različnih akutnih 
stisk, vedenjske problematike, medvrstniških konfliktov ter nasilja in kršitev pravil vedenja v 
povprečju trikrat več. Prav tako so se povečale potrebe po diagnostiki ter po učni pomoči. Število 
razgovorov oz. obravnav v šolskem letu 2022/23 narašča. Zahtevnejše primere šolska svetovalna 
delavka preko staršev napotuje v zunanjo obravnavo, kjer pa so čakalne dobe predolge.  
 
Individualna in skupinska učna pomoč 
V šolskem letu 2021/22 je  individualno in skupinsko učno pomoč za učenke in učence od 1. do 9. 
razreda izvajalo 8 učiteljic in učiteljev. V učno pomoč je bilo vključenih 98 učencev, za vsakega učenca 
je bila ob koncu leta izdelana tudi sklepna evalvacijska ocena. Ker želimo nuditi pomoč čim več 
učencem, to pomeni da se strokovnim delavcem nalaga dodatno delo. 
 
Pomoč učencem s statusom priseljenca 
Status učenca priseljenca dobijo otroci s tujim državljanstvom, ki so šoloobvezni in stalno ali začasno 
bivajo v našem šolskem okolišu. Ti učenci imajo glede na zakonodajo možnost prilagojenega 
ocenjevanja znanja za čas prvih dveh let šolanja.  
Mlajši kot so učenci, hitreje in lažje se naučijo slovenskega jezika. Pripada jim pomoč za lažje 
prilagajanje v novo bivalno okolje. Tovrstno pomoč izvajamo v skladu s priporočili in zakonskimi 
navodili. 
V šolskem letu 2021/22 je našo šolo obiskovalo 19 učenk in učencev s statusom priseljenca 1. leto in 
9 učenk in učencev s statusom priseljenca 2. leto.  
Vsi učenci s statusom priseljenca 1. leto so napredovali v višji razred. 4 učenke in učenci  s statusom 
priseljenca 2. leto pa niso dosegli minimalnih standardov znanja. Trije izmed njih bodo razred v 
naslednjem šolskem letu ponavljali eden pa je zaključil osnovnošolsko obveznost. 
 
Vzgojna problematika 
Vzgojna problematika je bila v začetku šolskega leta zelo zahtevna, saj smo imeli v šoli izredno 
zahtevnega učenca, ki se je k nam prešolal iz druge šole. V reševanje težav in preprečevanje 
konfliktov so bili poleg vseh delavcev svetovalne službe, razredničarke, vodstva šole, vključeni tudi vsi 
ostali strokovni delavci, ki smo poskrbeli, da v šoli ni prišlo do tesnejših stikov učenca z ostalimi. Če 
smo to preprečili v šoli, nam to ni uspelo izven območja šole. Zato se je v reševanje težav vključila še 
policija in CSD. Po 2 mesecih intenzivnega dela in sestankov, so se starši odločili, da bo učenec 
nadaljeval šolanje drugje (preselitev v drugo državo). 
Na bolj zahtevno delo na vzgojnem področju je vplivalo tudi to, da so bili učenci ves čas skupaj v 
učilnici, to pa je privedlo do pogostih verbalnih konfliktov, ki smo jih reševali sproti. Poleg tega tudi 
samo socialno okolje in družinske razmere niso vzpodbudne za marsikaterega učenca in tako se 
večina konfliktnih situacij iz okolja prenese tudi v šolski prostor. Precej težav povzročajo socialna 
omrežja, na katerih se učenci sporečejo ali »spravijo« na nekoga, potem pa to rešujemo v šoli. Pri 
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vseh teh konfliktih reševanje prevzame svetovalna služba, ki z vsemi vpletenimi opravi razgovore in 
na podlagi le-teh predlaga ukrepanje oz. rešitve. Tako večino konfliktov rešimo že s pogovorom, s 
soočanji ali raznimi delavnicami za otroke, ki jih pripravijo svetovalne delavke. 
V posameznih primerih reševanja konfliktnih situacij smo sodelovali tudi s Centrom za socialno delo 
ali z drugimi ustreznimi  institucijami. 
V preteklem šolskem letu je bil zaznan povečan obseg svetovalnega dela: 
- več konfliktov z vrstniki, konflikti so intenzivnejši, 
- nepripravljenost in nesposobnost reševanja konfliktov, 
- odnosi med otroci so skrhani, veliko časa preživijo na socialnih omrežij, kjer med seboj 

obračunavajo in težave prenesejo v šolski prostor, kjer naprej razčiščujejo, 
- več komuniciranja z starši, saj ne prepoznajo svoje vloge pri vzgoji, 
- napadalni starši, ki prijavljajo delovanje učiteljev na CSD, pišejo na spletna omrežja ali pošiljajo 

neprimerna sporočila direktno učitelju, vodstvu,  
- odpor do šole, 
- težave v odraščanju (samopoškodovalno vedenje, motnje hranjenja), 
- uživanje prepovedanih substanc, uničevanje šolske lastnine, 
- fizično in verbalno zelo agresiven učenec, 
- risanje svastik in uničevanje šolske lastnine, kurjenje na straniščih, kurjenje razkužila, 
- prinašanje nevarnih stvari (nož), 
- verbalni napadi na učitelje, 
- prijava učenca zaradi kršenja pravil NPZ, 
- neznanje ali neutrjeno znanje kot posledica šole na daljavo vodi v šoli v še večjo apatičnost in 

povečanje vzgojne problematike, 
- povečano sodelovanje s CSD, udeležba na multidisciplinarnih timih zaradi zanemarjanja otrok ali 

nasilja v družini, pošiljanje poročil šole,  
- intenzivno vključevanje v korake pomoči učencem z učnimi težavami, urejanje dokumentacije za 

5 stopenjski model pomoči in priglasitve komisiji za usmerjanje, 
- veliko število otrok s posebnimi potrebami, posledično povečan obseg dela s svetovalno 

storitvijo, urejanjem osebnih map, usklajevanjem s starši, nudenjem več podpore in usmeritev 
učiteljem glede prilagoditev, vzgojnih oprijemov, 

- veliko otrok z vedenjskimi težavami, ki potrebujejo individualno vodenje, 
- podpora učiteljem, ki so prav tako preobremenjeni, 
- vključevanje v razredne ure oddelkov predmetne stopnje. 
 
Preventivno delovanje svetovalne službe je načrtovano po razredih in v obliki tematskih vsebinskih 
predavanj za starše. 
K preprečevanju vzgojnih težav sodijo tudi razredne ure, ki jih na predmetni stopnji izvajamo vsak 
teden. Poleg reševanja aktualnih problemov, svetovalna služba sodeluje pri pripravi delavnic o jezi, 
strpnosti, prijaznosti, komunikaciji, šolskih pravilih, bontonu… 
S smiselno organizacijo dežurstev učiteljev pri vhodu v šolo, na hodnikih, jedilnici, v garderobah ter 
prvič tudi na avtobusni postaji smo povečali nadzor in prispevali k izboljšanju dobrega počutja in 
občutku varnosti. Kljub nadzoru je bilo nekaj namernega povzročanja materialne škode (stranišča, 
garderobe, učilnice, klopi, vrata …). To smo rešili z restitucijo, se pravi poravnavo škode, učenec pa je 
s pomočjo učitelja ali hišnika zamenjal oz. popravil poškodovano stvar.  
Kot dobra praksa se je izkazala, da imamo od 6. do 9. razreda poleg razrednika tudi nadomestnega 
razrednika. Na tak način vsak teden izvajamo eno uro oddelčne skupnosti, ki je namenjena predvsem 
socialnim veščinam in preprečevanju nasilja med učenci. 
Na šoli deluje Vzgojna skupina, ki skrbi za vzgojni načrt. Je dokument, ki podrobneje opredeljuje in 
usmerja vzgojno delovanje šole, vzgojna načela in vrednote, oblike vzajemnega delovanja s starši in 
vzgojne dejavnosti. Tudi ta način vključevanja različnih strokovnih delavcev v sodelovanje, se je 
izkazalo kot dobra praksa. 
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2.21 OSNOVNA ŠOLA PREŽIHOVEGA VORANCA JESENICE 
 

Osnovni podatki 
V šolskem letu 2022/23 šolo trenutno obiskuje 612 učencev in učenk (342 fantov in 270 deklet), ki so 
razporejeni v 28 oddelkov. V 9. razredu so 4 oddelki, v ostalih razredih so po trije oddelki.  
 
Učenci tujci 
Imamo 54 učencev in učenk s statusom tujca; 26 jih ima status prvo leto, 28 pa drugo leto.  
Trenutno je všolanih 164 učencev s tujim državljanstvom (kar je enako kot v istem času lani), 
prihajajo pa iz BiH (108), Hrvaške (1), Kitajske (1), Kosova (39), Severne Makedonije (12), Romunije 
(1) in Srbije (2). 
Nekateri priseljenci se vključijo hitro in uspešno, veliko pa je takih, ki ne dohajajo pri usvajanju učne 
snovi in slovenskega jezika. To je zlasti opazno pri albansko govorečih otrocih. Družijo se bolj ali manj 
med sabo. Pri delu z njimi in njihovimi družinami nam pomaga kulturna mediatorka.  
Pri delu s starši otrok priseljencev se vedno pogosteje srečujemo s tem, da zavračajo predlog šole o 
vključitvi njihovih otrok v psihološko obravnavo v CDZOM Jesenice. Starši izražajo odpor in predsodke 
do te obravnave in so zaskrbljeni, da želimo otroke vključiti v šolanje na OŠ Poldeta Stražišarja, ki jo 
imenujejo ''šola za budale''. 
Otroci s statusom tujca hodijo na ure slovenščine za tujce, ki jih financira Ministrstvo za 
izobraževanje, znanost in šport. Po potrebi jih vključimo v dopolnilni pouk ter v individualno in 
skupinsko učno pomoč. Veliko jih v popoldanskih urah hodi v društvo Žarek.  
 
Socialno-ekonomski status 
Veliko naših učencev prihaja iz šibkejšega socialno-ekonomskega položaja. Od otrok, ki so prijavljeni 
na kosilo, jih ima 155 kosilo subvencionirano. V mesecu aprilu je imelo 421 otrok subvencionirano 
malico. 
Petka za nasmeh prispeva sredstva za stroške, povezane s šolanjem, za dva otroka. Iz sredstev 
šolskega sklada namenjamo sredstva za pokritje stroškov šol v naravi in šolskih potrebščin (zlasti 
delovnih zvezkov). 
 
Učenci s posebnimi potrebami 
Trenutno imamo v šoli 44 otrok, ki so z odločbo usmerjeni v izobraževalni program s prilagojenim 
izvajanjem in dodatno strokovno pomočjo. Dodatno strokovno pomoč izvajajo različni profili: 
specialni pedagog, socialni pedagog, pedagog, logoped, tiflopedagog. Specialni pedagogi, socialni 
pedagogi, pedagog in logoped prihajajo iz mobilne službe OŠ Poldeta Stražišarja Jesenice. 
Tiflopedagoško obravnavo zagotavlja Center IRIS. 
 
Sodelovanje z zunanjimi inštitucijami 
Opažamo povečano potrebo po sodelovanju s CSD Jesenice pri obravnavi primerov zanemarjanja in 
nasilja nad otroci. Vedno več otrok vključujemo v obravnavo Centra za duševno zdravje otrok in 
mladostnikov (čustvene stiske, ugotavljanje kognitivnih sposobnosti). Sodelujemo z Zdravstveno 
vzgojnim centrom ZD Jesenice, ki za učence izvaja delavnice zdravstvene vzgoje. Sodelujemo s 
Strokovnim centrom za obravnavo otrok in mladostnikov s čustveno-vedenjskimi motnjami (deluje v 
okviru VIZ Frana Milčinskega Smlednik.  
Organizirali smo predavanja za starše in učitelje; g. Marko Juhant, g. Jani Prgić, ga. Sabina Košmrl 
Kaučič.  
 
Česa si želimo od državnih in občinskih institucij 
- Sistemske rešitve v povezavi z učenci tujci; znižan normativ v oddelkih z določenim številom 

učencev tujcev, dodatni učitelji v teh oddelkih … 
- Več kulturnih mediatorjev. 
- Dodatni učitelj športa v nižjih razredih. 
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- Pomoč pri izobraževanju/seznanjanju staršev s tem, kakšne so starševske dolžnosti, zlasti v zvezi 
zagotavljanjem zdravega okolja za razvoj otroka (gibanje, širjenje splošne poučenosti, bralna 
pismenost, zavedanje o škodljivosti pretirane in nekritične rabe telefonov). 
 

 

2.22 OSNOVNA ŠOLA POLDETA STRAŽIŠARJA 
 
Na OŠ Poldeta Stražišarja izvajamo 2 programa: prilagojen izobraževalni program z nižjim 
izobrazbenim standardom in posebni program vzgoje in izobraževanja. V oba programa se vključujejo 
učenci z motnjami v duševnem razvoju na podlagi odločbe o usmeritvi, ki jo izda Zavod Republike 
Slovenije za šolstvo. Poleg tega naši učitelji izvajajo dodatno strokovno pomoč v vrtcih in osnovnih 
šolah na področju občin Jesenice, Kranjska Gora in Žirovnica.  
 
Vpis v program NIS in PPVI  
Trenutno imamo na šoli 72 učencev, od tega 54 učencev na programu nižjega izobrazbenega 
standarda (NIS) in 18 učencev na posebnem programu (PPVI). Program NIS obiskujejo učenci z lažjo 
motnjo v duševnem razvoju, posebni program vzgoje in izobraževanja obiskujejo učenci z zmerno, 
težjo in težko motnjo v duševnem razvoju. 
Opazen je trend naraščanja števila vpisanih učencev s posebnimi potrebami, še posebej pa narašča 
število ur dodatne strokovne pomoči, ki jo izvaja naša mobilna specialno pedagoška služba. 
2020/21: 54 učencev NIS in PPVI, 435 ur DSP (dodatna strokovna pomoč) 
2021/22: 55 učencev NIS in PPVI, 530 ur DSP 
2022/23: 72 učencev NIS in PPVI, 505 ur DSP 
Posledično narašča tudi število zaposlenih:  
2021 – 56 zaposlenih 
2022 - 58 zaposlenih 
2023 – 63 zaposlenih 
Srečujemo se s pomanjkanjem kadra z ustrezno izobrazbo, na objavljene razpise ni prijav, 
dolgotrajnih bolniških ne moremo nadomestiti z novimi zaposlitvami, nadomeščajo zaposleni, kar 
predstavlja veliko dodatno delovno obremenitev.  
 
Opažen je bil upad vpisa in prešolanja učencev v šol. letu 2020/21 (posledica šolanja na daljavo in 
navodil MIZŠ o napredovanju učencev), ko smo vpisali 3 nove učence; v lanskem šolskem letu smo 
vpisali 11 novih učencev. V letošnjem šolskem letu smo do meseca aprila vpisali 22 novih učencev.  
 
Učenci z več motnjami  
Narašča delež učencev z več motnjami (poleg motnje v duševnem razvoju ima učenec še druge 
motnje), v letošnjem šolskem letu ima na programu nižjega izobrazbenega standarda 42 % učencev 
več motenj, med katerimi prevladujejo čustveno-vedenjske motnje, dolgotrajno bolni otroci (ADHD) 
in govorno jezikovne motnje.  
Učenci s čustveno vedenjskimi motnjami so deležni dodatne strokovne pomoči šolske psihologinje. V 
šolskem letu 2020/21 je bilo v dodatno strokovno pomoč psihologinje vključenih 8 učencev, lani 9 
učencev, v letošnjem letu pa kar 14 učencev (od tega 5 novincev).  
Na posebnem programu (PPVI) je delež učencev z več motnjami 72 %, prevladujejo motnje na 
področju avtističnega spektra. 
  
Vpis učencev med šolskim letom in »pozna« prešolanja  
Posebnost letošnjega šolskega leta so številni vpisi med letom, kar pomeni da smo pet učencev 
vpisali po začetku šolskega leta, v kratkem pa pričakujemo še tri.  
Med »pozna prešolanja« štejemo tudi učence, ki so bili dlje časa vključeni v neustrezen program. To 
pomeni, da so bili več let učno neuspešno, posledično se je poglabljala njihova čustvena vedenjska 
stiska, kar se opaža v vedenjskih, čustvenih in psihosomatskih težavah. Opažamo, da otroci z 
motnjami predolgo ostajajo v rednih šolah, zato se osnovni motnji pridružijo sekundarne motnje  
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(čustvene, vedenjske, psihosomatske, psihiatrične). Postopki preusmeritev v ustrezen program 
trajajo predolgo.  
V letošnjem letu smo kar 8 učencev vpisali v 7. razred NIS, od tega 5 učencev s čustveno vedenjskim 
motnjami.  
 
Učenci tujci  
Narašča delež vpisa učencev tujih državljanov; od 22 na novo vpisanih učencev jih je 11 (polovica) 
tujih državljanov, od njih ima le en status tujca.  
Lani smo imel 11 učencev tujcev, kar je predstavljalo 20 % vseh učencev, iz BIH (5 učencev), Kosovo 
(4 učenci), Srbija (1 učenec), Severna Makedonija (1 učenec). 
V letošnjem šolskem letu pa imamo 23 učencev tujih državljanov, kar predstavlja skoraj 32 % vseh 
učencev. Največ je državljanov Kosova (11) in BIH (9). 
Država učencem s statusom tujca 1 leto, z možnostjo podaljšanja, omogoča dodatne ure slovenskega 
jezika. To je pogosto premalo, zato za učence tujce izvajamo interesno dejavnost učenja slovenskega 
jezika.  Ure se izvajajo v dveh skupinah, ločeno za mlajše in starejše. 
Za sporazumevanje z njihovimi starši nam je v veliko pomoč prevajalka oz. kulturno-jezikovna 
mediatorka, ki je na šoli vsak četrtek, ko nudi učno pomoč učencem ter sodeluje na pogovornih urah. 
Njeno pomoč pogosto potrebujemo še pred vpisom, po navadi že pri prvem kontaktu s starši, ko 
starše k nam napotijo iz rednih osnovnih šol. Zaradi prezasedenosti oz. prioritetnih, nujnih zadev 
(predvsem v zdravstvu), ne zmore zadostiti vsem našim potrebam oz. željam. 
 
Socialno ekonomski status in sodelovanje z drugimi institucijami 
Na šoli imamo veliko število učencev, ki prihaja iz šibkega socialno ekonomskega okolja. 
Subvencionirano malico ima kar 73 % naših učencev, subvencionirano kosilo pa polovica naših 
učencev.  
V šoli zagotavljamo pomoč učencem iz Šolskega sklada, sodelujemo tudi z ZDPM in Občino Jesenice, 
nekaj učencev je vključenih v program Botrstva.  
Sodelovanje s CSD Gorenjska, enota Jesenice poteka večinoma na podlagi zaprosila oz. obravnave na 
področju ogroženosti, varstva in zaščite otrok, težav v odraščanju, na podlagi Zakona o preprečevanju 
nasilja v družini in v postopku predloga za postavitev pod skrbništvo. Redno sodelujemo z 
Zdravstveno vzgojnim centrom Jesenice na področju preventivnih dejavnosti, s Centrom za duševno 
zdravje otrok in Razvojno ambulanto s Centrom za zgodnjo obravnavo otrok.  
Prizadevamo si za redno sodelovanje s starši, pri katerih opažamo vzgojno nemoč in slabo razvite 
starševske veščine. Ti starši potrebuje več pomoči v obliki usmerjanja in vodenja. Nekateri starši 
imajo sami motnjo v duševnem razvoju ali prihajajo iz drugega kulturnega okolja in se težje 
vključujejo v okolje, zato razvijamo alternativne oblike vključevanja staršev, ko lahko aktivno 
sodelujejo po svojih zmožnostih. Opažamo, da učenci in njihove družine potrebujejo celostno pomoč, 
saj starši doma težko pripravijo učence za šolsko delo, za domača opravila in niso uspešni pri 
omejevanju rabe zaslonov.  
Tudi letos smo sklicali medinstitucionalni timski sestanek vseh strokovnih služb naše regije, s 
katerimi sodelujemo v procesu vzgoje in izobraževanja oz. skrbi za otroke. Odziv strokovnjakov je bil 
zelo dober, vsi udeleženci so prepoznali potrebo po medsebojnem sodelovanju. Vse ustanove se 
soočamo s podobnimi izzivi: pomanjkanje ustreznega kadra, specifičnost populacije v jeseniški občini 
(nizka stopnja izobrazbe, nizek socialno ekonomski status), hiter rast deleža tujcev, porast 
medvrstniškega nasilja in psihosomatike med mladimi. Eden od sklepov tima je bil tudi dogovor, da 
bomo pristojnim na občini predstavili specifike in predloge za delo z ranljivimi skupinami.  
 
 

2.23 OSNOVNA ŠOLA KOROŠKA BELA 
 
Podatki o šoli: 
Na naši šoli je 463 učencev. 
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Socialno – ekonomsko področje: 
Subvencionirane malice ima 278 učencev – 54,2 % učencev. 
Subvencionirana kosila ima 131 učenci – 22,9 % učencev. 
Težave s plačilom v tem obdobju ima približno 3, 6 % (17družin). 
V šoli zagotavljamo učencem pomoč iz Šolskega in Ježkovega sklada. 
Šolski sklad je namenjen za izvajanje dejavnosti, ki presegajo obseg in sestavine obveznega 
izobraževalnega programa osnovne šole, za zvišanje standarda pouka, ki se izvaja v okviru vzgojno-
izobraževalnega programa, za dodatno izobraževanje nadarjenih učencev, ki dosegajo dobre učne 
uspehe, za razvojno-raziskovalne in druge projekte zavoda, za nakup nadstandardne opreme ali 
druge nujne opreme, za izvedbo projekta, naloge ali nakupa opreme, za katero donator izrecno 
donira sredstva v sklad in je v skladu s predpisi dopustna. 
Ježkov sklad je namenjen za pomoč učencem, ki zaradi socialnega položaja ne zmorejo v celoti plačati 
prispevka šole v naravi in ostalih dejavnosti. 
V tem šolskem letu smo nekaj učencem pomagali pri plačilu tabora ter pri plačilu nakupa delovnih 
zvezkov in šolskih potrebščin. 
 Karitas Koroška Bela nam je pomagal pri plačilu položnic za eno družino v socialni stiski. 
Družinam pomagamo pri pripravi vlog za pomoč v okviru sredstev, ki jih zagotavlja projekt 
»Botrstvo«. 
Z Rdečim križem Jesenice sodelujemo pri informiranja družin o pomoči s paketi hrane, mleka. 
Pomagali so pri kritju stroškov nakupa šolskih potrebščin za enega otroka. 
 V sodelovanju z ZDPM Jesenice smo v lanskem šolskem letu iz zbranih sredstev ZDPM pomagali 
devetim učencem pri plačilu letovanja. 
Občina nam je zagotovila pomoč pri subvenciji letovanja v Pineti za tri učence in del sredstev za 
izvajalca, ki je preko programa javnih del na šoli pomagal več učencem z učnimi težavami. 
V sodelovanju s CSDG Enota Jesenice smo zagotovili pomoč pri prevozu trem učencem, ki stanujejo 
na Jesenicah in obiskujejo našo šolo (socialna indikacija). 
Ljudska univerza – v tem letu sodelujemo v smislu usmerjanja družin, ki prihajajo iz drugih jezičnih 
okolij v programe učenja slovenskega jezika. 
Ministrstvo za šolstvo in šport – zagotavlja financiranje v obliki plačevanja ur za dodatno učenje 
slovenskega jezika za pet učencev s statusom tujca. Pomoč v obliki dodatnih ur za učenje slovenskega 
jezika omogočamo tudi za učence tujce, ki so se na našo šolo všolali v drugi polovici lanskega šolskega 
leta. 
Glede na navodila Ministrstva za šolstvo in šport se zagotavlja pomoč eni učenki iz Ukrajine, ki 
obiskuje našo šolo (subvencionirana prehrana). 
 
Dodatna in skupinska in individualna pomoč učencem 
V šolskem letu 2022/23 je otrok, ki imajo pomoč v okviru DSP (dodatne strokovne pomoči) - 40 
učencev, ISP (individualne in skupinske pomoči) pa ima 40 učencev oz. so nekateri od teh še v 
postopku pridobitve več pomoči. 
V zadnjem obdobju v postopke za pridobitev dodatne strokovne pomoči usmerjamo več otrok s 
čustveno vedenjskimi motnjami. 
Na področju učne pomoči šola izvaja  poleg pomoči v okviru rednega programa (dopolnilni pouk, 
jutranje varstvo, podaljšano bivanje) še pomoč, ki jo izvajajo izvajalke dodatne strokovne pomoči in 
pomoč šolske svetovalne službe. 
Na šoli vzpodbujamo še vrstniško učno pomoč. Učencem  nudimo še dodatno možnost, da po pouku 
ob soglasju staršev ostanejo pri dežurnem učitelju in naredijo manjkajočo nalogo. 
Šolska svetovalna služba  v sodelovanju z razredniki, učitelji, starši in učenci nudi pomoč pri pripravi 
individualiziranega načrta pomoči kot pomoč posameznim učencem s težavami na področju 
organizacije in načrtovanja učenja. V letošnjem letu so izvajalke dodatne strokovne pomoči v 
posameznih razredih po dogovoru z razredniki izvedle delavnice »Učne tehnike in strategije učenja«. 
 
Učenci tujci 
Kompleksno pomoč pri integraciji potrebujejo tudi učenci tujci, ki so se v tem letu vključili v šolo.  
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Izobraževanje 
Tudi letos smo izvedli aktualna predavanja za starše in učence s področij, kjer opažamo težave in 
potrebo po podpori staršev za izvajanje vzgoje in usmerjanja otrok:  
- opismenjevanje, 
- pozitivna motivacija - kako ohranjati pozitiven odnos do sebe in drugih, 
- obveščamo jih o spletnih predavanjih, ki so jim v pomoč pri vzgoji  in so v povezavi z aktualnimi 

potrebami odraščajočih otrok. 
 Za učence smo organizirali predavanja za: 
- razvijanje računalniške pismenosti, varne rabe interneta in varne rabe drugih IKT naprav, 
- ekološka osveščenost, 
- finančna pismenost in druga predavanja. 
 
Organizacija in prevladujoče težave na socialno čustvenem ter vedenjskem področju 
Pouk  se za večino učencev v letošnjem letu izvaja v šoli. Doma se šola pet učencev.  
 
Prevladujoče težave na socialno čustvenem ter vedenjskem področju 
Opažamo motnje hranjenja, samopoškodovanje (posamezni primeri), težave na področju socialnih 
veščin in osvajanja običajnih rutin in kulture vedenja v posameznih situacijah, varne uporabe IKT 
tehnologije, težave z ustreznim komuniciranjem preko socialnih omrežij, varna uporaba telefonov, 
potreba po dodatnem nadzoru ustrezne rabe telefonov s strani staršev (glede na zaznane težave 
ugotavljamo potrebo po stalnem izobraževanje na vseh nivojih), eksperimentiranje z elektronskimi 
cigaretami. 
 
Pomoč šolske svetovalne službe in sodelovanje z zunanjimi strokovnimi institucijami, preventivno 
in kurativno delo 
Šolska svetovalna služba izvaja svetovanje in pomoč na različnih področjih, povezanimi z razvojnimi 
značilnosti otrok in usmerjenimi v zdrav osebnostni razvoj otrok. 
Tudi v tem letu se pri zagotavljanju ustrezne strokovne pomoči otrokom kontinuirano povezujemo z 
zunanjimi institucijami: Centrom za duševno zdravje otrok, Centrom za socialno delo in drugimi 
institucijami. 
Na področju sodelovanja s Centrom za socialno delo Enota Jesenice je v letošnjem letu v ospredju 
sodelovanje na podlagi zaprosila oz. obravnave na področju ogroženosti, varstva in zaščite otrok, 
težav v odraščanju na podlagi Zakona o preprečevanju nasilja v družini (sodelovanje na 
multidisciplinarnih timih in pri načrtovanju pomoči). 
Potreba po psihološki pomoči učencem je v tem šolskem letu v ospredju. Še vedno so predolge 
čakalne dobe na psihologa in posledično se otrokom zaradi tega kasneje zagotovi nadaljnja strokovna 
pomoč (otroci s primanjkljaji na področjih učenja in zagotovitev dodatne strokovne pomoči). Problem 
je tudi, ker ni logopedov oz. jih je premalo. Otroci tako v logopedski ambulanti, ki deluje v okviru 
Centra za duševno zdravje otrok in mladostnikov, premalokrat pridejo na vrst, problem je tudi 
čakalna doba. V šoli pa otrokom, ki bi imeli odločbo za dodatno strokovno pomoč, logopeda ne 
moremo zagotoviti, ker jih ni oz. so tisti, ki delujejo v okviru mobilne službe pri OŠ Poldeta Stražišarja 
Jesenice, polno zasedeni. 
Pri reševanju različnih zaznanih težav glede na naravo težav sodelujemo z različnimi zunanjimi 
institucijami, poleg zgoraj naštetih še z: ZD, Policija, Zavod za zaposlovanje, Mladinsko in klimatsko 
zdravilišče Rakitna, Ljudska univerza, Zavod za šolstvo , Ministrstvo za izobraževanje … 
Sodelovanje z navedenimi institucijami je tako preventivno kot kurativno. Veliko energije vlagamo v 
vzpostavljanje stika s starši in razvijanje sodelovalnega odnosa za reševanje težav. 
Naše delo je usmerjeno tudi na zboljšanje gibalnih sposobnosti pri učencih (jutranja telovadba v 
jutranjem varstvu, aktivni odmori).  
V letošnjem letu še nadalje  izvajamo aktivnosti v projektu Varno in spodbudno učno okolje, preko 
katerega krepimo čustveno pismenost, empatijo in spodbudno učno okolje, (spodbudno odločnost, 
napisi hvaležnosti na stopnicah, razvijanje empatičnosti, prostovoljstva, medsebojne pomoči in 
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solidarnosti). Poudarki dela v tem letu  so strukturirano delo preko mesečnih tematskih sklopov, kjer 
predstavniki šolske skupnosti za posamezne razrede preko izobraževanj in navodil  mentorjev za delo 
v razredu ustvarjajo, razmišljajo po posameznih mesečnih temah in se preko tega učijo različnih 
veščin empatije, spoštovanja, sodelovanja …  
V okviru interesne dejavnosti imamo poleg številnih dejavnosti tudi prostovoljce. Delo prostovoljcev 
je usmerjeno v pomoč v bivalnem okolju (starejši), pomoč v šoli v jutranjem varstvu (medgeneracijsko 
povezovanje). S prostovoljsko skupino pa se pridružujemo tudi različnim akcijam z namenom 
pomagati ranljivim skupinam. S tem pri učence učimo dobrodelnosti in empatije. 
 
Sodelovanje šole z okoljem usmerjeno v dobrodelnost in medgeneracijsko sodelovanje: 
Karitas Koroška Bela - v sodelovanju s tajnico Karitasa smo v času novega leta izvedli pošiljanje čestitk 
starejšim občanom v šolskem okolju. Čestitke so izdelali učenci prostovoljci in učenci podaljšanega 
bivanja. 
Naša šola že vrsto let sodeluje pri projektu Slovenskega Karitasa »Pokloni zvezek«, kjer učenci naše 
šole zbirajo zvezke za otroke iz socialno ogroženih družin. 
 
 

2.24 VRTEC JESENICE 
 
Splošno zaznani vzgojni izzivi 
Težave, s katerimi se soočajo otroci in družine v vrtec vključenih otrok in jih zaznavamo tudi v Vrtcu 
Jesenice, vključujejo predvsem težave pri prilagajanju otrok na vrtec, čustveno vedenjske težave, 
težave v socialnih interakcijah med otroki, težave pri razvoju socialnih veščin, vse bolj pogoste pa so 
govorno jezikovne motnje in težave z usmerjanjem in vzdrževanjem pozornosti. 
Glede na opisana področja, se težave lahko kažejo na naslednje načine: 
- težave s prilagajanjem se kažejo z ločitveno anksioznostjo, jokanjem ob ločitvi od staršev, 

upiranje ob vstopu v vrtec, težave s prehodom iz domačega v vrtčevsko okolje, 
- težave pri vstopanju v socialne interakcije z vrstniki, sklepanju prijateljstev in vstopanju v skupno 

igro z njimi ter izogibanje sodelovanju v skupinskih dejavnostih, 
- vedenjske težave se kažejo z agresivnim vedenjem, pretirano trmastim vedenjem, tantrumi, 

neposlušnostjo, kar lahko tudi vpliva na otrokovo socialno interakcijo z vrstniki in vključenost v 
vrtčevsko skupino (sprejetost med otroki), 

- pomanjkljive socialne veščine (sposobnost komunikacije – besedne in nebesedne, sodelovanje, 
reševanje konfliktov …) vplivajo na sposobnost učinkovitega sodelovanja predvsem z drugimi 
otroki. 

Cilj Vrtca Jesenice, za obvladovanje vseh teh različnih težav, je zagotavljanje optimalnega razvoja 
otrok in njihovega uspešnega vključevanja v vrtec. 
Načini, na katere se trudimo omenjeni cilj dosegati, so predvsem: 
- zgodnje zaznavanje težav; strokovni delavci v vrtcu pozorno spremljajo otrokovo vedenje v vrtcu, 

njegovo čustvovanje, sodelujejo s starši pri spoznavanju specifičnih lastnosti otrokovega  vedenja 
in razvoja, 

- vzgojiteljice uporabljajo individualizirane pristope, prilagojene potrebam določenega otroka (npr. 
prilagoditve aktivnosti, okolja …), 

- poudarek na učenju socialnih veščin z aktivnim spodbujanjem učenja komunikacijskih veščin, 
sodelovanja v skupinskih aktivnostih, učenje reševanja konfliktov, razvijanje empatije in 
samoregulacijskih veščin, 

- ustvarjanje inkluzivnega okolja, kjer se vsi otroci počutijo sprejeti, vključeni in spoštovani 
(spodbujanje dobrih medvrstniških odnosov, zmanjševanje stigmatizacije). 

 
Ključni vzgojni izzivi  
Natančne statistične analize nimamo, a na podlagi evidenc otrok vključenih v program s prilagojenim 
izvajanjem in dodatno strokovno pomočjo v Vrtcu Jesenice lahko zaznamo, da se izrazito povečuje 
predvsem število otrok s težavami na  govorno jezikovnem in čustveno vedenjskem področju ter 
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težavami, ki jih povzroča vzgojno deprivirano okolje. Iz pogovorov s starši in otroki ugotavljamo 
predvsem trend zapostavljanja pomena branja za spodbujanje govora v domačem okolju in 
naraščanje vsakodnevne, dolgotrajne, nenadzorovane izpostavljenosti vse mlajših otrok neprimernim 
video vsebinam na različnih elektronskih napravah.  
 
Številčni prikaz otrok s posebnimi potrebami v Vrtcu Jesenice 
Vrtec Jesenice je v šolskem letu 2022/2023 sprejel 694 otrok v 38 oddelkih. S septembrom 2023 je 
bilo v evidenci zabeleženih 42 otrok usmerjenih v program s prilagojenim izvajanjem in dodatno 
strokovno pomočjo določeno na podlagi INPD (Individualni načrt pomoči družini) ali zapisnika 
multidisciplinarnega tima. Do danes se je to število povečalo na 59 t. i. otrok s posebnimi potrebami 
(OPP). Predvidoma se bo do konca šolskega leta ta številka še povečala za okoli 12 otrok. Od 
skupnega števila otrok s posebnimi potrebami bo septembra v šolo vstopilo predvidoma 18 otrok. 
Zaskrbljujoče pri tem je, da se ob hitrem naraščanju števila OPP, soočamo tudi s težavami z 
zagotavljanjem kadra za izvajanje individualne pomoči otrokom. Zato marsikateri otrok, ki mu je 
pomoč dodeljena med šolskim letom, ne dobi ustrezne strokovne pomoči. Predvsem je otrokom v 
vrtcu težko zagotoviti pomoč logopeda. Trenutno logopeda s pomočjo OŠ Poldeta Stražišarja lahko 
zagotavljamo  10 otrokom, v čakalni vrsti pa je trenutno še 27 otrok, ki jim je dodeljena vsaj ena ura 
pomoči logopeda. 
Vedno več otrok potrebuje tudi pomoč spremljevalca. Trenutno imamo v Vrtcu Jesenice zaposlenih 
13 spremljevalcev, ki nudijo pomoč 16 otrokom.  
Za primerjavo, marca 2018 je bilo v vrtec vključenih 23 otrok s posebnimi potrebami, aprila leta 2019 
28 otrok s posebnimi potrebami. V letu 2020 so v Vrtcu Jesenice pomoč spremljevalca potrebovali 4 
otroci, skupno pa je bilo v program s prilagojenim programom in dodatno strokovno pomočjo 
usmerjenih 33 otrok, v šolskem letu 2021/2022 se je število teh otrok povečalo na 39. Danes jih je, 
kot že rečeno 59. 
S hitrim naraščanjem števila otrok s posebnimi potrebami se pojavljajo tudi težave z zagotavljanjem 
zakonsko predpisanih normativov števila otrok s posebnimi potrebami v posameznem oddelku. Ker ti 
otroci, glede na starost, niso enakomerno razpršeni, tudi njihova distribucija po oddelkih prav tako ni 
enakomerna. Kar pomeni da se, predvsem pri starejših otrocih, težko zagotavlja zakonski normativ 
največ 2 otroka s posebnimi potrebami v oddelku oz. izjemoma dodaten tretji otrok, če je prepoznan 
med šolskim letom. Vse to pa pomembno vpliva na delo in dinamiko odnosov celotne skupine otrok v 
oddelku. 
Izziv vrtca je seveda tudi sprejem otrok v vrtec, saj ni zadostnega števila prostih mest za vse otroke. 
Predvsem otroci v starosti od 1. do 3. leta ostajajo v največjem številu na čakalnem seznamu, kar 
veliko staršem povzroča stisko. Veliko je tudi staršev, ki so se iz tujine v Slovenijo (na Jesenice) 
priselili predvsem iz ekonomskih razlogov in njihova pričakovanja so, da jim bo hkrati s službo 
zagotovljeno tudi varstvo za njihove otroke. 
 
Medinstitucionalno sodelovanje 
Poleg ciljno usmerjenih aktivnosti znotraj vrtca je ključno tudi sodelovanje in povezovanje različnih 
institucij. S povezovanjem vsi skupaj prispevamo k celoviti obravnavi otroka in nudenju ustrezne 
podpore.  
Vrtec Jesenice se v okviru celostne obravnave otrok in zagotavljanja ustrezne pomoči povezuje s 
Centrom za socialno delo Jesenice, Zdravstvenim domom Jesenice (Razvojna ambulanta s centrom za 
zgodnjo obravnavo ter Center za duševno zdravje otrok in mladostnikov), Osnovno šolo Poldeta 
Stražišarja (zagotavljanje ustreznega kadra za izvajanje dodatne strokovne pomoči otrokom s 
posebnimi potrebami). 
 
Sodelovanje s CSD Jesenice in policijo 
S CSD sodelujemo predvsem na področju ukrepov za varstvo in zaščito otrokovih koristi. Večkrat je na 

nas naslovljeno zaprosilo za poročilo o opažanjih o otroku (njegovem funkcioniranju v vrtcu). 

Sodelujemo tudi na multidisciplinarnih timih, ki jih sklicuje CSD. 
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V letošnjem šolskem letu smo posredovali več kot 15 poročil v zvezi z vsaj 18 otroki, sodelovali smo 
na več kot 8 sklicanih multidisciplinarnih timih. Dvakrat smo posredovali tudi obvestilo o sumu nasilja 
nad otrokom zaznanem s strani strokovnih delavcev vrtca. 
Občasno smo za sodelovanje v zvezi z zaščito otrok zaprošeni tudi s strani policije. 
 
Sklepna misel 
Trenutno je na vseh ravneh predvsem izključni poudarek na sistemu zagotavljanja ustrezne podpore 
otrokom, ki se soočajo z izrazitimi izzivi na različnih področjih razvoja. A z bolj temeljitim uvidom 
zaznamo, da je trenutno zelo dobro podprta diagnostika težav, samo področje zagotavljanja ustrezne 
pomoči pa je že na robu svojih zmogljivosti. Velik poudarek je na kurativi, medtem ko se preventiva, 
ki bi zajela tudi populacijo, ki težav ne izkazuje, izgublja. 
 
 

2.25 ŽUPNIJSKA KARITAS JESENICE 
 
Karitas je dobrodelna ustanova rimskokatoliške Cerkve in ima namen, da uresničuje karitativno in 
socialno poslanstvo. Pri svojem delu se trudimo, da poskrbimo za ljudi v stiski in pri tem ohranimo 
njihovo dostojanstvo. Cilj našega programa je pomoč občanom Jesenic, ki so se znašli v finančni, 
materialni ali duševni stiski. Pomagamo jim pri plačilu položnic za osnovne življenjske potrebe, ki jih 
sami ne zmorejo plačati. Naši uporabniki so družine, otroci, starejši, bolni, invalidi in posamezniki, ki 
potrebujejo pomoč pri plačilu najemnine za stanovanje, električne energije, komunalnih storitev, 
obveznega in dopolnilnega zdravstvenega zavarovanja, ogrevanja, pri plačilu vrtca ter šolskih 
obveznosti.  
V letu 2022 smo pomagali pri plačilu položnic v skupni vrednosti 9.631,43 eur. Vsem osebam nudimo 
tudi laično izobraževalno svetovanje, usmerjanje in spremljanje. Uporabnikom pomagamo s 
prehranskimi paketi, higienskimi potrebščinami, pohištvom in oblačili. Hrano delimo celo leto. Hrano 
je v letu 2022 prejelo 429 oseb, od tega 292 družinskih članov, 67 otrok, 138 starejših, 99 migrantov, 
3 invalidi, 2 Roma in 23 Ukrajincev. Uporabnikom, ki zaradi zdravstvenih ali drugih težav ne morejo 
sami priti po hrano, dostavimo hrano na dom. Uporabnikom pomagamo tudi pri nakupu kurjave 
(drva, olje, plin) ter otrokom pri nakupu šolskih potrebščin. V letu 2022 smo pomagali z darilnimi boni 
za šolske potrebščine v skupni vrednosti 1.130 eur ter razdelili 300 šolskih zvezkov. Za pomoč pri 
nakupu kurjave pa smo v letu 2022 namenili 4.900 eur. Pripravimo tudi počitniška letovanja za 
otroke, mladostnike in družine v stiski.  
Struktura prosilcev se v letu 2022 ni bistveno spremenila. Na nas se še vedno obračajo predvsem 
upokojenci z nizkimi pokojninami, mamice samohranilke ter številčnejše družine.  
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PREGLED VIŠINE NAMENSKIH SREDSTEV V PRORAČUNU OBČINE JESENICE V OBDOBJU 
2007 - 2023 
 
V spodnji tabeli je podan pregled sredstev, ki jih je Občina Jesenice v proračunu namenila za področje 
zdravstva (področje proračunske porabe 17) in socialnega varstva (področje proračunske porabe 20)  
od leta 2007 do 2023.   
 
Področje zdravstvenega varstva zajema programe na področju primarnega zdravstva in na področju 
lekarniške dejavnosti, preventivne programe zdravstvenega varstva in druge programe na področju 
zdravstva. 
Področje socialnega varstva zajema programe na področju urejanja sistema socialnega varstva ter 
programe pomoči, ki so namenjeni varstvu naslednjih skupin prebivalstva: družin, starejših občanov 
in invalidov, najrevnejših slojev prebivalstva, telesno in duševno prizadetih oseb in zasvojenih oseb.  
 

Leto višina proračunskih sredstev  
področje socialnega varstva 

višina proračunskih sredstev  
področje zdravstvenega varstva 

skupaj (področji socialnega 
in zdravstvenega varstva) 

2007 565.206,02 € 141.387,23 € 706.593,25 € 

2008 717.371,68 € 131.821,19 € 849.192,87 € 

2009 868.798,73 € 133.183,46 € 1.001.982,19 € 

2010 1.036.307,73 € 111.180,09 € 1.147.487,82 € 

2011 1.085.024,46 € 105.885,99 € 1.190.910,45 € 

2012 1.244.063,11 € 154.982,31 € 1.399.045,42 € 

2013 1.295.476,32 € 183.880,55 € 1.479.356,87 € 

2014 1.374.298,04 € 205.316,99 € 1.579.615,03 € 

2015 1.438.378,75 € 214.449,67 € 1.652.828,42 € 

2016 1.498.821,34 € 227.255,52 € 1.726.076,86 € 

2017 1.520.478,28 € 204.817,83 € 1.725.296,11 € 

2018 1.549.389,82 € 208.913,10 € 1.758.302,92 € 

2019 1.595.637,92 € 205.964,20 € 1.801.602,12 € 

2020 1.660.045,87 € 257.835,75 € 1.917.881,62 € 

2021 1.496.541,74 € 41.423,57 € 1.537.965,04 € 

2022 1.449.392,47 € 1.198,70 € 1.451.591,17 € 

2023 1.695.692,96 € 77.200,00 € 1.772.892,96 € 

Indeks 
2022/2007  

300 55 251 

Vir podatkov za leto 2007 do 2022 so zaključni računi  za posamezno leto. 
Vir podatkov za leto 2023 je sprejeti rebalans proračuna za leto 2023. 

 
Kot je razvidno iz zgornje tabele, na področju socialnega varstva v občinskem proračunu (področje 
proračunske porabe 20 Socialno varstvo) beležimo dvig porabe sredstev, kar pripisujemo povečani 
uporabi naših občanov storitve pomoč na domu. Na področju zdravstvenega varstva, pa beležimo 
upad, kar lahko pripisujemo Zakonu o finančni razbremenitvi občin  (ZFRO), Ur. list RS, št. 189/20, ki 
se je začel uporabljati s 1. 1. 2021. Z ZFRO je uvedeno neposredno plačilo prispevkov za zdravstveno 
zavarovanje za zavarovance po Zakonu o  zdravstvenem zavarovanju s strani Republike Slovenije 
(pokrivanje stroškov obveznega zdravstvenega zavarovanja oseb brez zaposlitve oz. brez drugih virov 
dohodkov, ki imajo stalno bivališče v občini in za otroke do 18. leta starosti, ki se šolajo). Prav tako je 
na Republiko Slovenijo prešla obveznost plačil opravljanja mrliških pregledov, obdukcij in tehnične 
pomoči v zvezi z obdukcijo. 
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V zadnjem obdobju je v okviru področja socialnega varstva sicer zaznati rahel trend upadanja 
stroškov, ki se nanašajo na plačilo oz. doplačila storitve institucionalnega varstva, se pa hkrati znotraj 
tega področja povečuje trend naraščanja stroškov sofinanciranja (subvencioniranja) storitve pomoč 
družini na domu. Slednje kaže na to, da se s pomočjo na domu nadomesti potrebo po 
institucionalnem varstvu ter se tako posamezniku omogoči, da lahko čim dlje ostane v domačem 
okolju, so pa nenazadnje tudi stroški, povezani z izvajanjem storitve pomoči na domu nižji od 
pokrivanja stroškov zavodskega varstva.  
V letu 2022ni več stroškov povezanih s storitvijo družinski pomočnik, in sicer zaradi uveljavitve ZFRO, 
ki predvideva celotno financiranje Republike Slovenije v letu 2022. Smo pa za leto 2021 občine še 
financirale družinske pomočnike, refundirana sredstva za družinske pomočnike, pa nam je Republika 
Slovenija povrnila v mesecu avgustu 2022.   
Ravno tako so se stroški za zagotavljanje subvencionirane najemnine za neprofitna stanovanja znižali, 
ker je ZFRO določil, da se subvencionirana najemnina za tržna stanovanja še vedno zagotavlja lokalna 
skupnost v okviru drugega konta, refundirana sredstva pa se na podlagi zahtevka povrnejo s strani 
proračuna Republike Slovenije. 
 
Glavnino nalog, ki jih izvajamo na področju socialnega varstva, določata Zakon o socialnem varstvu in 
Zakon o lokalni samoupravi, ki nalagata skrb za socialno ogrožene, invalide in ostarele občane, poleg 
različnih zakonsko opredeljenih programov socialnega varstva (zavodsko varstvo, pomoč na domu in 
subvencioniranje najemnin), zagotavljamo pa še vrsto drugih programov, npr. pomoč brezdomcem, 
dodeljevanje občinskih socialnih pomoči po lokalnem Odloku o socialni pomoči v Občini Jesenice ter 
podporo verificiranim oz. javnim socialnovarstvenim programom, ki se izvajajo za območje več občin 
(Varna hiša, Materinski dom, Reintegracijski center, program Komune Žarek….) in seveda podporo 
izvajalcem različnih socialnovarstvenim programom in projektom, ki jih izvajajo društva in so 
sofinancirana preko vsakoletnega občinskega javnega razpisa.  
 
Izvajalci socialno varstvenih storitev ter javnih pooblastil in javni zavodi, skupaj s humanitarnimi 
organizacijami in različnimi društvi (ne glede na to, da poročilo ne vključuje delo vseh društev s 
področja socialnega varstva) ter njihovimi prostovoljci, ki se pri svojem delu neposredno srečujejo z 
občani ter z reševanjem socialne in zdravstvene problematike prebivalcev občine Jesenice, so ključni 
pri reševanju stisk ranljivih skupin prebivalstva. Nadaljnja podpora različnim programom ter hitro 
prilagajanje razmeram, kar so različne službe in nevladne organizacije tudi uspele zagotoviti, pa bo 
imela poseben pomen tudi v prihodnjem obdobju. 

 
 
Datum: 01. 06. 2023 
Številka: 122-17/2013-204 

 
 
Pripravili:   
Anita Bregar, CSDG, Enota Jesenice 
Ksenija Noč, ZD Jesenice, Zdravstveno vzgojni center 
Eva Gale, Splošna bolnišnica Jesenice 
Mojca Klement, ZRSZ, Območna služba Kranj, Urad za delo Jesenice 
Miroslav Volmajer, Policijska postaja Jesenice 
Majda Suljanović Hodžić, Ljudska univerza Jesenice 
Branka Babič, Zavod Jelša 
Tjaša Fajfar in Martina Slak, Varna hiša Gorenjske 
Melita Cepić in dr. Karmen Arko, Dom upokojencev dr. Franceta Bergelja 
Vanda Hrovatin, Sonček Zgornje Gorenjske društvo za cerebralno paralizo 
Tina Siega, Društvo Lepa si 
Rina Beravs Zor, Rdeči križ Slovenije, OZ Jesenice 
Ivanka Berčan in Primož Bezjak Društvo za pomoč mladim v stiski Žarek 
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Maja Kunčič, Ozara, Pisarna za informiranje in svetovanje Jesenice 
Veronika Šuštar in Alenka Rant, Društvo Vzgon 
Ivanka Zupančič, Društvo upokojencev Jesenice 
Sonja Ravnik, Društvo diabetikov Jesenice 
Marina Kalan, Medobčinsko društvo invalidov Jesenice 
Gaja Čebulj, Srednja šola Jesenice 
Sanela Hajdarović, OŠ Toneta Čufarja 
Tanja Lužnik Klinar, OŠ Prežihovega Voranca 
Doris Globočnik in Aleksandra Valančič, OŠ Poldeta Stražišarja 
Bernarda Hribar, OŠ Koroška Bela 
Petra Koblar, Vrtec Jesenice 
Mateja Kešina, Župnijska Karitas Jesenice 
Aleksandra Potočnik, Občina Jesenice 



 

 OBČINSKI SVET 

Cesta železarjev 6, 4270 Jesenice  
T: 04 58 69 200 
E: obcina.jesenice@jesenice.si 
www.jesenice.si 
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O D G O V O R  N A  5 8 .  P O B U D O  D R .  A H M E D A  P A Š I Ć A  –  5 .  R E D N A  S E J A  

O B Č I N S K E G A  S V E T A  O B Č I N E  J E S E N I C E  Z  D N E  2 5 .  5 .  2 0 2 3  

 
Pobuda: 
Na Jesenicah narašča število pripadnikov albanske narodnosti. Predlaga, da župan osebno, s pomočjo 
občinske uprava, kontaktira nekaj podjetnikov iz te skupnosti, ter določena kulturna društva, ki so že 
aktivna. Na nekem skupnem sestanku naj se ustanovi novo kulturno društvo na Jesenicah, in sicer 
albansko kulturno društvo. To bo velik korak za hitrejšo in kvalitetnejšo integracijo pripadnikov 
albanske narodnosti v družbo. 
 
Odgovor: 
Občina Jesenice in javni zavodi z območja občine Jesenice si že vrsto let prizadevamo za zagotovitev 
različnih programov za priseljence (t. i. aktivacije, medkulturnega sobivanja,…). 
Društvo in njegovo ustanovitev ureja Zakon o društvih (v nadaljevanju ZDru-1). ZDru-1 v 8. členu 
določa, da lahko društvo ustanovijo najmanj tri poslovno sposobne fizične osebe oz. pravne osebe. 
Ustanovitelji morajo izvesti ustanovitveni zbor, kjer sprejmejo sklep o ustanovitvi in temeljni akt 
društva ter izvolijo zastopnika društva.  
Temeljni akt društva oz. statut ureja 9. člen ZDru-1 in mora vsebovati naslednje podatke: 
- ime in sedež društva; 
- namen in cilje delovanja društva; 
- dejavnost oz. naloge društva; 
- pogoje in način včlanjevanja ter prenehanja članstva; 
- pravice in obveznosti članov; 
- način upravljanja društva; 
- zastopanje društva; 
- financiranje društva in način izvajanja nadzora nad razpolaganjem s premoženjem društva ter nad 

finančnim in materialnim poslovanjem društva; 
- način sprejemanja sprememb in dopolnitev temeljnega akta; 
- način prenehanja društva in razpolaganje s premoženjem v takem primeru. 
 
Posamezniki se za ustanovitev društva odločijo predvsem zaradi uresničevanja skupnih interesov. 
Društvo je javno, prostovoljno, samostojno in nepridobitno združenje, kjer ustanovitelji sami določijo 
namen in cilje, dejavnost oziroma naloge ter način delovanja. Preostale odločitve oziroma odločitve o 
upravljanja društva pa neposredno in posredno sprejemajo člani društva, medtem ko vpliv občin na 
ustanavljanje in samo delovanje društev ni predviden (niti se ne izvaja), smo pa različne službe oz. 
organizacije (npr. Upravna enota, razvojna agencija,…) vedno na voljo za posredovanje informacij v 
zvezi s tem, prav tako tudi glede možnosti sofinanciranj lokalne skupnosti za programe in projekte s 
področja kulture, športa, socialnega varstva, turizma,… 
 
 
Pripravila:  
Petra Dečman 
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O D G O V O R  N A  5 9 .  P O B U D O  D Ž E K I J A  ( D Ž E V A D A )  H A L I L O V A  –  5 .  R E D N A  

S E J A  O B Č I N S K E G A  S V E T A  O B Č I N E  J E S E N I C E  Z  D N E  2 5 .  5 .  2 0 2 3  

 
Pobuda: 
Predlaga, da Ekogor v skladu z Uredbo o vrstah ukrepov za sanacijo okoljske škode ustrezno sanira 
občinsko zemljišče s parc. št. 796/81 k. o. Podmežakla. Gre za zemljišče, na katerem je bila skladiščena 
lahka frakcija, saj to zemljišče še ni ustrezno sanirano. 
 
Odgovor: 
Pobuda je bila posredovana Ekogorju. Odgovora do oddaje gradiva v tisk še nismo prejeli. 
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O D G O V O R  N A  6 0 .  V P R A Š A N J E  S V E T N I Š K E  S K U P I N E  S O C I A L N I H  

D E M O K R A T O V  –  5 .  R E D N A  S E J A  O B Č I N S K E G A  S V E T A  O B Č I N E  J E S E N I C E  Z  

D N E  2 5 .  5 .  2 0 2 3  

 
Vprašanje: 
Na spletni strani Občine Jesenice je objavljen seznam oddanih evidenčnih naročil za leto 2022 skladno 
z Zakonom o javnem naročanju, kjer je vrednost enaka ali višja od 10.000 EUR. Občinsko upravo 
naprošamo, da nam posreduje tudi seznam večjih javnih naročil in predstavi končne odločitve, ki so 
bile sprejete v zvezi s temi naročili za leto 2022. 
 
Odgovor: 
V letu 2022 so bila izvedena naslednja javna naročila velikih vrednosti po priloženem seznamu. Vsi ti 
podatki so javno objavljeni na spletni strani Portal javnih naročil, kamor se objavi odločitev o oddaji 
javnega naročila, kot tudi skenirana sklenjena pogodba in vse morebitne spremembe. 
 
 

Naziv naročila Izbrani ponudnik Vrednost z DDV 

Vrtec Jesenice, enota Julke 
Pibernik, energetska sanacija 
novega dela 

Kovinar gradnje ST d.o.o., 
Spodnji Plavž 26, 4270 Jesenice 

304.898,51€ 

Rekonstrukcija in adaptacija 
dela objekta Hrušica 55a 

Kovinar gradnje ST d.o.o., 
Spodnji Plavž 26, 4270 Jesenice 

479.608,90€ 

Ureditev območja KS Sava 2. 
etapa – 1. faza 

HIP KA d.o.o., Peričeva ulica 17, 
1000 Ljubljana 

774.917,84€ 

Obnova ceste ob nogometnem 
igrišču v naselju Lipce 

Gorenjska gradbena družba 
d.d., Jezerska cesta 20, 4000 
Kranj 

155.739,81€ 

Vgradnja UV dezinfektorja na 
vodnem viru Peričnik 

Hip plus d.o.o., Vače 103, 1252 
Vače 

971.751,39€ 

Energetska sanacija 
pokopališkega objekta 

Kovinar – Gradnje ST d.o.o., 
Spodnji Plavž 26, 4270 Jesenice 

686.325,01€ 

Obnovo objekta Ruardova 
graščina  - II. faza (podfazi A in 
B) 

Kolektor Koling d.o.o., Arkova 
ulica 43, 5280 Idrija 

3.567.721,82€ 

Ureditev telovadnice OŠ 
Poldeta Stražišarja 

Kovinar – Gradnje ST d.o.o., 
Spodnji Plavž 26, 4270 Jesenice 

953.900,52 

Strokovni nadzor nad obnovo 
objekta Ruardova graščina  - II. 
faza (podfazi A in B) 

GEA Consult d.o.o., Mestni trg 
5, 4220 Škofja Loka 

63.342,84€ 

Izdelava posnetka obstoječega 
stanja, idejnih zasnov, 
projektne dokumentacije za 
pridobitev mnenj in 
gradbenega dovoljenja (DGD) 
ter projektne dokumentacije za 
izvedbo gradnje (PZI) za 
obnovo kopališča Ukova 

ING - ARH POLONA ČEH S.P., 
Kranjska cesta 4, 4240 
Radovljica 

108.990,00 

Izdelavo projektne 
dokumentacije za gradnjo 
gospodarske javne 
infrastrukture na območju 
OPPN Partizan 

Savaprojekt d.d., Cesta krških 
žrtev 59, 8270 Krško 

120.470,36 
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Izdelavo projektne 
dokumentacije za izgradnjo 
infrastrukture Kočna 

Gorenjska gradbena družba 
d.d., Jezerska cesta 20, 4000 
Kranj 

119.560,00 

Vzdrževanje cestne 
razsvetljave in svetlobno 
signalnih naprav v občini 
Jesenice v letih 2022 in 2023 

Vigred, elektroinštalacije d.o.o., 
Milje 44, 4212 Visoko 

145.022,18 

 
 
Pripravila: 
Tea Jenkole 
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O D G O V O R  N A  6 1 .  V P R A Š A N J E  N E O D V I S N E  L I S T E  Z A  B O L J Š E  J E S E N I C E  –  

5 .  R E D N A  S E J A  O B Č I N S K E G A  S V E T A  O B Č I N E  J E S E N I C E  Z  D N E  2 5 .  5 .  2 0 2 3  

 
Vprašanje: 
Na 19. seji Odbora za okolje in prostor, septembra leta 2021 je na vprašanje o fontani na Čufarjevem 
trgu, takratni direktor občinske uprave povedal, da je ocenjena vrednost obnove fontane 100.000 €. 
Oceno so podali strokovnjaki z JEKA. 
Letos marca je bila fontana usposobljena in nadgrajena, strošek obnove je znašal dobrih 25.000 €. 
Zanima nas, kako je možna takšna razlika? Kdo iz javnega komunalnega podjetja je podal prvo oceno 
in predvsem zakaj? Ali gre za nestrokovnost, namerno zavajanje, da do obnove ne bi prišlo? Ali pa je 
nekdo ob morebitni potrditvi drage obnove hotel celo mastno zaslužiti? 
Nenazadnje pa nas zanima, zakaj ob vložku 25 tisočakov, fontana še vedno ne deluje? 
 
Odgovor: 
Odgovor JEKO, d.o.o., Jesenice je v prilogi. 
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O D G O V O R  N A  6 2 .  P O B U D O  N E O D V I S N E  L I S T E  Z A  B O L J Š E  J E S E N I C E  –  5 .  

R E D N A  S E J A  O B Č I N S K E G A  S V E T A  O B Č I N E  J E S E N I C E  Z  D N E  2 5 .  5 .  2 0 2 3  

 
Pobuda: 
Križišče na Slovenskem Javorniku (Pr' Č'bular) je izredno prometno in vsakodnevno se na lokaciji valijo 
reke avtomobilov, avtobusov in tovornjakov. 
Če se pripeljete iz smeri Koroška Bela in bi šli radi v križišču levo (proti avtocesti in Blejski Dobravi), ne 
veste, kdaj točno se prižge rdeča luč na nasprotni strani, kar ustvarja zmedo, saj preden vozniki 
ugotovijo, da lahko zapeljejo, jih z leve strani že sekajo avtomobili, ki pridejo z avtoceste. 
Predlagamo, da se na semaforju na robu križišča doda še ena oznaka oziroma luč, ki bo v primeru rdeče 
luči za voznike z jeseniške strani, voznikom iz smeri Koroške Bele signalizirala prosto pot in posledični 
tudi premik.  
 
Odgovor: 
Predlagana dodatna luč na semaforju se nahaja v križišču na koncu državne kategorizirane cesti R2-
452/0368, Hrušica-Javornik, od km 2.968-km 6.400 in začetku državne kategorizirane ceste R2-
452/0206, Javornik-Žirovnica, od km 0.000-km 1.600. Tudi cesta iz smeri Blejske Dobrave je državna 
cesta R3-634/1104, Javornik-Gorje. Zakon o cestah – ZCes-2 (Uradni list RS, št. 132/22 in ZSDH-1A 
140/22) v svojem 65.členu predpisuje, da je upravljavec glavnih in regionalnih cest ter državnih 
kolesarskih povezav direkcija (DRSI). 
 
Iz smeri Blejske Dobrave je nameščena rumena luč, s katero so vozniki opozorjeni, da lahko vozijo skozi 
križišče zaradi rdeče luči na semaforju v smeri Jesenice – Koroška Bela in obratno. Rumena luč ugasne 
ob sprostitvi prometa v smeri Jesenice – Koroška Bela in obratno. Iz smeri Koroška Bela pa je za leve 
zavijalce v smer proti avtocesti in Blejski Dobravi levi zavijalni pas že zamaknjen zaradi neustreznosti 
dimenzij celotnega križišča. Levi zavijalci iz smeri Koroške bele, ki so že v samem križišču, bi tako morali 
biti vidni voznikom iz državne ceste R3-634/1104, Javornik-Gorje. 
Glede na navedeno je pobuda naslovljena na upravljalca ceste DRSI.  
  
 
Pripravil: 
Marko Markelj 
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O D G O V O R  N A  6 3 .  P O B U D O  N E O D V I S N E  L I S T E  Z A  B O L J Š E  J E S E N I C E  –  5 .  

R E D N A  S E J A  O B Č I N S K E G A  S V E T A  O B Č I N E  J E S E N I C E  Z  D N E  2 5 .  5 .  2 0 2 3  

 
Pobuda: 
Cesta železarjev je vsakodnevna ena najbolj prometnih cest na Jesenicah. Med Delavskim domom in 
Turbo Hitom lahko cesto prečkate čez prehod za pešce, vendar je v tako prometni cesti, včasih tudi 
prehitri vožnji samih voznikov, prehod slabo viden.  
Ker vsakodnevno cesto prečkajo tudi ljudje s posebnimi potrebami, predlagamo, da se prometni znak, 
ki označuje prehod, dodatno opremi s svetlobno signalizacijo in tudi sam prehod prebarva v nove 
barvne označbe (modra podlaga, bele črte), ki zagotavljajo varnejšo cestno udeležbo pešcev.   
 
Odgovor: 
Predlagana ureditev prehoda za pešce se nahaja na državni kategorizirani cesti R2-452/0368, Hrušica-
Javornik, od km 2.968-km 6.400 na stacionaži cca 5.020. Odsek Hrušica-Javornik je glavna in najbolj 
obremenjena prometnica Jesenic (PLDP 15.424, podatki za leto 2019, št. mesto Slovenski Javornik), ki 
poteka vzdolž naselja in skozi sam center Jesenic. Zakon o cestah – ZCes-2 (Uradni list RS, št. 132/22 in 
ZSDH-1A 140/22) v svojem 65. členu predpisuje, da je upravljavec glavnih in regionalnih cest. ter 
državnih kolesarskih povezav, direkcija (DRSI). V svojem 68. členu pa predpisuje, da je redno 
vzdrževanje državnih cest, razen prometnih površin, objektov in naprav iz 72. člena tega zakona, 
obvezna gospodarska javna služba državnega pomena. V svojem 72. členu predpisuje redno 
vzdrževanje prometnih površin ter objektov in naprav v naseljih, in sicer v naselju občine redno 
vzdržujejo prometne površine, objekte in naprave na cestnem zemljišču državne ceste, ki so v funkciji 
javnih površin naselja: 
- priključke občinskih cest na državno cesto, razen prometne signalizacije in prometne opreme, 

namenjene odvijanju prometa na državni cesti; 
- odstavne niše, parkirne površine, avtobusna postajališča in druge prometne površine izven 

vozišča; 
- kolesarske steze, pločnike in cestne objekte na teh površinah; 
- cestno razsvetljavo, semaforje, razen krmilnih naprav semaforjev, in prometno signalizacijo z 

zunanjo ali notranjo osvetlitvijo s pripadajočim napajalnim omrežjem, vključno z oskrbo z 
električno energijo; 

- zelene površine in urbano opremo v območju cestnega zemljišča. 
 
Na predlagani lokaciji ureditve prehoda za pešce sta bila v preteklosti dva prehoda in je bil eden zaradi 
varnosti udeležencev v prometu s strani DRSI že odstranjen.  
Glede na navedeno je pobuda naslovljena na upravljalca ceste DRSI. S strani DRSI je sicer naročena in 
v izdelavi projektne dokumentacije IZP Ureditev R2-452/0368, Hrušica-Javornik, od km 2.968-km 6.400 
in R2-452/0206, Javornik-Žirovnica, od km 0.000-km 1.600, ki vključuje tudi predlagano lokacijo 
ureditve prehoda za pešce. 
 
 
Pripravil: 
Marko Markelj 
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Pobuda: 
Kontaktirala nas je občanka, ki nam ponuja znanje in bogate mednarodne izkušnje na področju 
krožnega gospodarstva. Njena projektna ideja je razvoj kažipota za trajnostni razvoj na temeljih 
krožnega gospodarstva za izbrano slovensko občino, za Jesenice. Plan bi razvil strategijo za oživitev 
občine, povečal energijsko in materialno samozadostnost, izboljšal življenjsko kakovost občanov in 
zmanjšal okoljski odtis. Da bi bil projekt izveden, je potrebna podpora občine, Občinskega sveta, 
Odbora za okolje in prostor ter interes vseh naštetih, da kažipot razvijemo skupaj, tudi z vključitvijo 
občanov, podjetij, šol,…  
Naj omenimo, da bo občanka, ga. Vesna Lavtižar, julija izdala publikacijo, na kateri dela že dve leti - 
Priporočila za razvoj krožnega gospodarskega plana za regije in kazalnike za merjenje trajnostnega 
razvoja. Naslednji korak naj bi bil ta priporočila uporabiti v praksi.  
V projekt bi vključila veliko zaledje strokovnjakov iz Slovenije (SRIP, UM, UNG, ULJ) Nizozemske 
(Holland Circular hotspot, Innoboost), Norveške (Nord University, Circular Regions) in ne nazadnje 
Japonski inštitut IGES, kjer je zaposlena. 
 
Odgovor: 
Zahvaljujemo se za posredovano pobudo.  
Spodbujanje trajnostnega upravljanja naravnih virov in ekosistemov ter trajnostne, vključujoče in 
pravične gospodarske rasti je bistvenega pomena za blaginjo družbe kot celote. V proračunu za leto 
2023 sredstva za izvedbo predlaganega projekta oz. za promocijo sicer niso zagotovljena, so pa občani 
dobrodošli, da svoje pobude podrobneje predstavijo.  
 
 
 
Pripravila:  
Mag. Valentina Gorišek 
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Pobuda: 
Sprehajalna pot nad gasilskim domom je zaradi svoje položnosti priljubljena pri starejših sprehajalcih, 
ki imajo s seboj vnučke, pri starših z vozički, redno jo uporabljajo tudi učenci OŠ Polde Stražišar. 
Vsi omenjeni si radi, gibalno ovirani si celo morajo, privoščijo počitek. Že drugo leto zapored pa je to 
zelo oteženo, saj ni več možnosti sedenja. 
Zato dajemo pobudo, da občina postavi klopi na za to predvidena mesta, po celotni trasi sprehajalne 
poti. 
 
Odgovor: 
Klopce na javnih površinah in otroških igriščih po dosedanji praksi v času zime vsakoletno odstranimo 
in je preko zimskega časa obnovimo ter ponovno postavimo na njihova mesta. 
Navedena sprehajalna pot je evidentirana v seznamu javnih površin in bodo klopce postavljene na 
njihovo mesto istočasno z ureditvijo teh površin. 
 
 
Pripravil: 
Marko Markelj 
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Pobuda: 
Pešci s Podkočne so odrezani od ostalih delov Jesenic, ko govorimo o varnem prehodu prek ceste do 
pločnika, ki v eni smeri vodi proti Slovenskemu Javorniku, v drugi pa proti Podmežakli. 
Dajemo pobudo, da se uredi prehod za pešce na lokaciji, kjer se že nahajata avtobusna postaja na eni 
in vodnjak na drugi strani, saj bo prehod zagotovil (pre)potrebno varnost za udeležence v prometu, 
zlasti pa za pešce. 
 
Odgovor: 
Pobuda se nanaša na ureditev avtobusnega postajališča in prehoda za pešce na državni cesti R3-634, 
odsek 1104, od km 0,570 do km 0,880 – Podkočna. Na obravnavani lokaciji se nahaja avtobusno 
postajališče zgolj na levi strani vozišča gledano v smeri stacionaže, na desni strani kjer se nahaja 
vodnjak pločnika ni. Obravnavana lokacija se nahaja na območju, kjer velja splošna omejitev hitrosti 
90 km/h. Poleg tega ni urejenega prehoda za pešce za varno prehajanje tudi šoloobveznih otrok s 
priključka k športnemu parku Podmežakla in železniški postaji.  Kombinacija neurejenih površin za 
pešce in neustrezno urejenega avtobusnega postajališča, ne zagotavlja ustreznega nivoja prometne 
varnosti, še posebej pešcem, ki se gibljejo na obravnavanem območju državne ceste. Zakon o cestah – 
ZCes-2 (Uradni list RS, št. 132/22 in ZSDH-1A 140/22) v svojem 65.členu predpisuje, da je upravljavec 
glavnih in regionalnih cest ter državnih kolesarskih povezav direkcija (DRSI). 
 
Pobuda za ureditev pločnika je bila dana s strani OŠ Koroška Bela in mnenja PU Kranj v letu 2018. S 
strani DRSI je bila naročena in izdelana idejna zasnova ureditve območja križišča ter 3 variante 
umestitve avtobusnega postajališča (oziroma po potrebi para avtobusnih postajališč) in prehoda za 
pešce in pločnikov. Za nadaljevanje projektiranja je bila izbrana tretja varianta, ocenjena vrednost 
izvedbe 530.000 EUR. V letu 2022 je izbrani projekta Appia d.o.o. izdelal IZP (idejna zasnova za 
pridobitev projektnih pogojev) na podlagi katere pridobiva projektne pogoje. Na podlagi potrjene 
projektne naloge bo po pridobitvi mnenj h projektni dokumentaciji izdelana recenzija projektna 
dokumentacije in po dopolnitvi bo DRSI lahko pristopil h izvedbi, v kolikor bodo tudi zagotovljena 
sredstva za izvedbo. 
  
 
Pripravil: 
Marko Markelj 
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Pobuda: 
Na Tomšičevi ulici vse od gimnazije do naselja Straža ni niti enega nadstreška na avtobusnih postajah 
(razen na zadnji, kjer je obračališče), kar potnike izpostavlja neugodnim ter ekstremnim vremenskim 
razmeram, ki bodo na trende zadnjih let vedno bolj pogosti. 
Dajemo pobudo, da se postavi vsaj en nadstrešek, in sicer na avtobusni postaji pri nekdanji trgovini (pri 
blokih), kjer na avtobus čaka največ prebivalcev Tomšičeve, med njimi pa je večina starejših krajanov. 
S postavitvijo nadstreška se bo zagotovilo prijetnejše in bolj udobno čakanje na avtobus tudi v tem delu 
naše občine. 
 
Odgovor: 
V sprejetem proračunu za leto 2023 ni namenjenih sredstev za postavitev nadstreška na navedeni 
lokaciji. Pobuda je bila dana tudi s strani KS Sava in se predlaga izvedba s participativnim proračunom 
za leto 2024. Zaradi obstoječe brežine ob avtobusnem postajališču je za izvedbo nadstrešnice potreben 
tudi poseg v brežino (izvedba opornega zidu). 
 
Ker se bo v letu 2023 izvedla avtobusna nadstrešnica v sklopu participativnega proračuna za 2023 na 
avtobusnem postajališču na R2 na Koroški Beli, za katero se pripravlja dokumentacija za izvedbo 
opornega zidu, bo lahko uporabljena dokumentacija tudi za izvedbo nadstreška na lokaciji iz pobude. 
 
 
Pripravil: 
Marko Markelj 
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Pobuda: 
Na podlagi odgovora na 42. pobudo – 4. redna seja OS Občine Jesenice z dne 13. 4. 2023, v točki, ki se 
nanaša na konkretno identifikacijo varnostnih tveganj, v nadaljevanju dajem pobudo, da se glede 
zajezitve vandalizma na območju Železniške postaje Jesenice s strani Občine Jesenice pošlje uradni 
dopis Službi za varovanje Slovenskih železnic - SŽ ŽIP, da zakonsko uredi vse potrebno, da se 
pristojnemu organu omogoči vpogled v varnostne kamere na železniški postaji Jesenice, saj se edino 
na ta način lahko zakonsko identificira storilce vandalizma. Kolikor mi je znano, se tudi pri nekaterih 
občanih poraja vprašanje, ali te varnostne kamere funkcionirajo, ali pa sploh ne funkcionirajo. V kolikor 
varnostne kamere ne funkcionirajo, ima pristojni organ (Policijska postaja Jesenice) zvezane roke pri 
identificiranju vandalov, ki so večinoma otroci in mladoletniki, katerim je malo mar glede na storjeno 
škodo, ki jo povzročijo s svojim deviantnim ravnanjem.      
Kot sem že večkrat poudarila, vandalizem nikakor ne more biti nekaj, s čimer bi se lahko lokalna 
skupnost kar tako sprijaznila, zato menim, da bomo v primeru zajezitve vandalizma na Železniški postaji 
Jesenice uspešni samo tako, da se bodo vsi pristojni organi in Služba za varovanje Slovenskih železnic 
– SŽ - ŽIP skupaj dogovorile in se pro-aktivno vključile v reševanje problematike vandalizma na tem 
območju.  
 
Odgovor: 
Odgovor Službe za varovanje Slovenskih železnic - SŽ ŽIP je v prilogi. 
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Pobuda: 
Kot članica sveta KS Plavž sem s strani krajanov seznanjena s problematiko, ki se nanaša na odlagališče 
smeti na območju Kurilniške ulice, v bližini železniške Centralne postavljalnice - CP. Glede te 
problematike sem na včerajšnji 4. seji sveta KS Plavž seznanila prisotne svetnike in svetnice. Dobila sem 
odgovor, da se je glede te problematike v preteklosti že dala pobuda na Občinski svet, vendar se očitno 
zaradi pasivne vloge lastnika zemljišča, na katerem se odlagališče smeti nahaja, žal do danes ni nič 
ukrenilo, da bi se ta zadeva sanirala, saj naj bi bile lastnik tega zemljišča Slovenske železnice in ne 
Občina Jesenice. 
Na podlagi navedenih dejstev sem se po posvetovanju s svetom KS Plavž dogovorila, da kot občinska 
svetnica pošljem pobudo na OS Občine Jesenice, da naj se lastniku zemljišča - Slovenske železnice 
pošlje uradni dopis, da naj ukrene vse potrebne aktivnosti, da se nakopičene smeti odstranijo, saj tako 
odlagališče smeti s strani varovanja okolja in zdravja ljudi sodi v za to zakonsko urejeno deponijo, 
navsezadnje pa izredno kazi podobo dokaj čistega območja Krajevne skupnosti Plavž in istočasno meče 
izredno slabo luč na celostno podobo mesta Jesenic. 
To sporno odlagališče smeti sem si tudi v živo ogledala in istočasno naredila foto posnetek kot dokaz, 
kateri se Slovenskim železnicam kot lastniku zemljišča lahko tudi pošlje.       
 
Odgovor: 
Pobuda je bila posredovana Slovenskim železnicam. Odgovora do oddaje gradiva v tisk še nismo prejeli. 
 
 
 

   mag. Peter Bohinec 
ŽUPAN 
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Zadeva: Odgovor na 61. vprašanje, 5. seje Občinskega sveta Občine Jesenice z dne 
25.5.2023 k točki 13. dnevnega reda VPRAŠANJE IN POBUDE. 
 
Spoštovani! 

V avgustu leta 2021 smo s strani takratne občinske uprave Občine Jesenice prejeli zaprosilo 
za pripravo ocene stroška sanacije objekta fontane na trgu Toneta Čufarja. Ocena stroškov se 
je pripravila na nivoju projektne naloge oz. predloga. Obseg predlaganih rešitev je opisan v 
prilogi odgovora: Predlog načrta sanacije z oceno vrednosti, 3.9.2021.  
Razlika vrednosti med predlagano in v letošnjem letu realizirano sanacijo je v obsegu 
vzdrževalnih del. Predlagana rešitev vsebuje pripravo vseh potrebnih tehničnih podlag za 
izvedbo in obratovanje, ob tem da vključuje novogradnjo talnih površin. Realizacija izvedenih 
del je pregledno predstavljena v stroškovniku in v grobem glede na plan pokriva vzdrževalna 
dela na strojnem in elektro delu, s tesnjenjem površin in meteorne kanalizacije. 
Časovno obratovanje fontane je določeno s strani upravljavca – Občine Jesenice. V obdobju 
april – maj je bilo obratovanje določeno za posamezne dogodke in prireditve, v obdobju maj – 
september pa je obratovanje kontinuirano. Fontana deluje skladno s pričakovanji. Sistem je 
star 20 let, osnovni koncept delovanja je enak bazenski tehniki, ki pa zaradi zunanjih vplivov 
kot so močnejši padavinski režim, prašni delci in ostale nečistoče privede do občasnega 
mašenja filtrnega sistema in posameznih komponent. Protokol vzdrževanje sistema je 
opredeljen v izvedbenem programu vzdrževanja, ki je priloga dopisu.  
 
Priloge: 

- Predlog načrta sanacije z oceno vrednosti, 3.9.2021 
- Terminski plan izvedbe 
- Stroškovnik izvedbe 
- Izvedbeni program vzdrževanja – Fontana trg Toneta Čufarja 

  
S spoštovanjem! 

 

Pripravil: 
Vodja tehničnih dejavnosti in razvoja 
Sebastjan Klukovič 
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JEKO, d.o.o.

PREDLOG NAČRTA SANACIJE Z OCENO VREDNOSTI

FONTANA - VODOMET TRG TONETA ČUFARJA

IZDELOVALEC:

NAROČNIK:

Občina Jesenice

PRIPRAVIL:

Sebastjan Klukovič

DATUM: 
Jesenice: 3.9.2021



Slika 1 : razpokane asfaltne površine

1. SPLOŠNO

Dotrajane asfaltne površine ne morejo zagotavljati vodotesnosti brez ostalih ukrepov kot je hidroizolacija. Razpoke 
in dilatacijske rege kljub sanaciji - zalivanje razpok, prepuščanje vode še povečujejo. Prepuščanje vode med 
posameznimi segmeti LTŽ kanalskih rešet za zajem in odvajanje vode v sistem glede na zasnovo ni možno izvesti oz. 
sanirati kot 100% vodotesno. Sanacija površin z micro asfaltom ali epoksidnimi smolami je začasna rešitev.

Površine vodometa:

V novembru 2020 je bil na podlagi naročila Občine Jesenice opravljen pregled naprave s posredovanimi 
ugotovitvami:

2. OBSTOJEČA DOKUMENTACIJA

Jeko d.o.o. ne razpolaga s projektno dokumentacijo na podlagi katere se je izvedel projekt, ravno tako ne 
razpolagamo s PID dokumentacijo in navodili za obratovanje naprave. 

3. OPIS STANJA NAPRAVE

Vodomet - fontana je bil grajen v sklopu ureditve Trga Toneta Čufarja. Območje fontane je v operativnem katastru 
evidentirano kot območje javnih in zelenih površin, podskupina - trgi. Površina območja obsega cca 1393 m2 in ima 
tehnološko enoto vodomet. Vodomet je sestavljen iz površin,  na katere se brizga voda in zajema v zaprti sistem. S 
strojnim delom in črpalno postajo je povezan preko meteornega sistema in rezervoarja, ki je imel vzpostavljeno 
mehansko in filtersko čiščenje. Sistem je bil reguliran preko elektronsko krmiljenega sistema in elektromagnetnih 
ventilov. Naprava ima tudi svetlobni sistem.

V fazi obratovanja naprave so se pojavljale težave, ki so bile povezane z veliko izgubo vode v zaprtem sistemu. 
Izgube so bistveno odstopale od pričakovanih. Pojavljale so se tudi težave s sistemom filtriranja vode.

Na objektu so se izvajala redna vzdrževalna dela pregleda varnostnih napisov "voda ni pitna" in drsne odpornosti 
površin, kot posledica padca občanke, ki se je zgodila v fazi obratovanja. Meteorni in cevovodni sistema sta se čistila 
in pregledovala. Izvajali so se redni pregledi in nastavitve delovanja strojnega in elektro dela s strani pogodbenega 
vzdrževalca. Navodila za vzdrževanje naprave nam niso bila posredovana.

V  juniju leta 2019 je bilo delovanje naprave prekinjeno, predvsem zaradi vodnih izgub in oteženega vzdrževanja 
glede na dotrajanost sistema.



Črpališče s sistemom ni izdelano za zunanje vplive katerim je naprava podvržena. Naprava nima ustreznega grobega 
in finega predčiščenja z usedalnikom, ki izloča grobe delca, ki so posledica naravnih vplivov spiranja okoliških 
površin. Glede na uporabo in namen naprave bi moralo biti urejeno tudi biološko čiščenje z opredeljeno kontrolo 
oporečnosti vode. Elektro regulacijski ventili povečujejo kompleksnost postrojenja. Potrebno bi bilo preveriti in 
nadgraditi svetlobni sistem. 

Meteorna kanlizacija:

Slika 4 : šobe s svetlobnim sistemom

Slika 6 : rezervoarSlika 5 : el. magnetni ventili

Slika 3 : glavna el. omarica

Slika 2 : poškodovana meteorna povezava

Na podlagi izjave vzdrževalca elektro in strojnega dela težav z neposrednim delovanjem elektro in strojnih 
elementov ni bilo.

Poročilo posnetka meteorne kanalizacije: 21.6.2019.
Posnetek se začne pri zbiralniku vode (rezervoarju) (dolžina 20,95 m). Iz posnetka je sklepati, da je 1m od 
rezervoarja proti lovilni rešetki poškodovan spoj. Od tu naprej zastaja voda v cevi in je cev zalita do 3/4. To nakazuje 
na posedenost cevi, ker ni konstantnega padca, da bi voda kontinuirano odtekala. Na dolžini 17,40 m je opaziti 
nesnago po obodu cevi (verjetno zaradi stoječe vode). Na dolžini 6,90 zopet sumljiv spoj. 1 m pred lovilno rešetko 
se prične plastična (oranžna) cev.
Posnetek je narejen še z druge strani (začetek pri lovilni rešetki proti rezervoarju). Opaziti je ovalno cev, kot 
posledico zemljskega pritiska.

Strojni in elektro del naprave:



ocena vrednosti

1.1.
Izdelava PZI rekonstrukcije objekta fontane: gradbeni, strojni in 
elektro del

4.000,00 €

4.000,00 €

ocena vrednosti

2.1 2.000,00 €

2.2 Odprava ugotovljenih pomanjkljivosti. 5.000,00 €

2.3 10.000,00 €

2.4 3.000,00 €

2.5 5.000,00 €

25.000,00 €

ocena vrednosti

3.1.

3.1.1. 700,00 €

700,00 €

3.2

3.2.1 3.500,00 €

3.2.2 2.000,00 €

5.500,00 €

3.3

3.3.1 21.000,00 €

3.3.3 9.000,00 €

3.3.2 4.000,00 €

3.3.4 22.500,00 €

3.3.5 7.000,00 €

63.500,00 €

Predlaga se rekonstrukcija površin vodometa, ki bi bila zasnovana kot armirano betonska plošča, prevlečena s 
hodroizolacijskim premazom in  nanosom hrapave epoksidne prevleke COLORGRIP. Kanalete za zajem vode bi bile 
monolitno vgrajen v ab ploščo. Predlaga se izgradnja novega meteornega sistema, ki bi bil povezana na črpališče 
preko dveh usedalnikov kapacitete cca 1 m3 namenjenih grobemu in membranskemu čiščenju vode. V rezervoarju 
se predvidi vgradnja klorinatorja za biološko dezinfekcijo. Elektro in strojni del se zaradi daljšega neobratovanja 
preveri v smislu delovanja in varnosti ter po potrebi sanira ali nadgradi.

Predlaga se izdelavo projektne dokumentacije - PZI za izvedbo gradbenega dela. Obstoječi strojni in elektro del se 
preveri in pripravi načrt strojnih in elektro inštalacij, ki upoštevajo nove tehnološke enote naprave. V okviru izdelave 
potrebnih  načrtov se pripravi tudi načrt vzdrževanja naprave.

Sanacija preostalih površin na območju Trga Tone  Čufar z zalivanjem razpok.

4. PREDLOGI REŠITEV

ZEMLJSKA DELA

Organizacija in zaščita delovišča z izdelavo varnostnega načrta

BETONSKA IN ŽELEZOKRIVSKA DELA

Rušenje asfalta in ostalih površin v velikosti 900 m2 z odvozom odpadnega materiala na stalno 
deponijo, svetlobni in šobni sistem se predhodno odstrani.

Izkopi za izgradnjo usedalnikov za grobo in fino čiščenje ter izgradnjo meteornega sistema.

SKUPAJ:

Brušenje in čiščenje obstoječe betonske podlage, izdelava prednamaza za betonske podlage in 
izdelava hrapave epoksidne prevleke COLORGRIP K5, debeline 3-5 mm. Prevleka je iz 
pigmentiranega epoksidnega veziva RW RAL 7045 (2,00 kg/m2) in posipa iz sivega naravnega 
kremenovega peska (granulacije 0,7 -1,2 mm, 5,0 kg/m2). - Po tehnološkem načrtu.

SKUPAJ:

SKUPAJ:

Izdelava opažev, vgradnja armature in betona po projektu PZI v ab ploščo, usedalnike in meteorni 
sistem
 Izdelava dilatacij. Rezanje, čiščenje, izdelava prednamaza in kitanje obstoječih dilatacij s trajno 
elastičnim poliuretanskim kitom

SKUPAJ:

PREDDELA

GRADBENA DELA 

STROJNA IN ELEKTRO DELA

Vgradnja in navezava obstoječega elektro in cevovodnega sistema na površine vodometa

PREDELA

Izdelava hidro in termo izolacije v rezervoarju in strojnici ter hidroizolacije na AB plošči.

Preveritev sistema zaradi daljšega neobratovanja, zagon

Nadgradnja filternega sistema

Nadgradnja svetlobnega sistema

SKUPAJ:



ocena vrednosti

4.1 1.500,00 €

4.2 1.500,00 €

3.000,00 €

REKAPITULACIJA OCENJENIH VREDNOSTI Ocenjena vrednost
1. 4.000,00 €
2. 25.000,00 €
3. 63.500,00 €
4. 3.000,00 €
5. 4.775,00 €

100.275,00 €

PREDELA

OSTALA DELA

SKUPAJ:

Izdelava PID dokumnetacije

Izdelava vzdrževalnega načrta

STROJNA IN ELEKTRO DELA
GRADBENA DELA 
OSTALA DELA
NEPREDVIDENA DELA 5%

SKUPAJ:



izgradnja ab plošče s epoksidnim premazom

nadgradnja meteornega sistema z usedalniki
 z navezavo na rezervoar

obstoječi šobni in svetlobni sistem se ponovno vgradi

27.9

25.0

rezervoar

strojnica

Obdelal:
Sebastjan Klukovič, dipl. inž. prom., inž. gr.

Izdelal:

Investitor: Občina Jesenice
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Vrsta projekta: Situacija
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Meteorni sistem Vodovod/el. sistem Obrez dreves Javna snaga - ureditev Faza II. Meteorni sistem Vodovod/el. sistem Obrez dreves Javna snaga - ureditev Faza II.

21.feb
1. Poziv 

potencialnemu 
ponudniku

1. Realizirano

22.feb
1. Pregled meteornega 

sistema
1. Realizirano, 

poročilo JP

23.feb
24.feb
25.feb
26.feb
27.feb

28.feb 2. Ogled z izvajalcem

01.mar
1. Pregled in poskusno 

zagon

02.mar
2. Izdelava predčiščenja

03.mar 2. Gradnja
2. Ogled z izvajalcem - 

realizirano

04.mar

05.mar

06.mar

2. Svetlobni sistem: 
zamenjava svetil z 
barvnim spektrom 
Slovenske zastave

3. Izvedba
2. Izdelava 

predčiščenja - 
realizirano

07.mar
Odstranitev drsališča

08.mar
1. Čiščenje po 
odstranitvi drsališča 

09.mar
3. Pregled šobnega 
sistema in elektro 
krmilnih ventilov

1. Tlačni pregled 
vodovodne napeljave 
BP

1. Pranje površin 

10.mar

3. Zagon naprave - 
realizitrano

1.,2.,3., Pregled luči - 
potrebna zamenjava, 
pregled šobnega 
sistema - potrebna 
menjava dveh 
elektromaagnetnih 
ventilov, Zagon naprave 
- delujoča

11.mar
2. Zatesnitev kanalet 
realizirano

12.mar

13.mar
3. Izvedba obreza - 
realizirano

1. Zalivanje razpok - 
realizirano

14.mar 3. Zagon naprave 4. Zagon naprave
15.mar

16.mar
4. Pleskanje pasovnih linij

17.mar 3. Čiščenje sistema 4. Zagon naprave v 
kompletu - realizirano

1. Pranje površin 

18.mar
19.mar

20.mar 2. Pregled in dežurstvo

Status: Dela so zaključena Dela so zaključena Dela so zaključena Dela so zaključena Dela so zaključena

Delovne naloge: Faza I.
Nosilec naloge: Jure podlipnik

4. Zagon naprave

1. Poziv potencialnemu ponudniku
2. Ogled z izvajalcem
3. Izvedba

1. Izvedba del

Faza II.

TERMINSKI PLAN TRG TONETA ČUFARJA

3. Pleskanje označitev (voda ni pitna)
4. Pleskanje pasovnih linij

2. Pregled in dežurstvo

1. Zalivanje razpok na površinah
2. Zatesnitev kanalet

Delovne naloge:

3. Pregled šobnega sistema in elektro krmilnih ventilov

Obrez dreves

Javna snaga - ureditev

Nosileci naloge: Blaž Rakar, Jure Podlipnik, Janez Čarni s.p.

Nosilec naloge: Janez Kosi

Nosilec naloge: Janez Kosi

Meteorni sistem:

1. Pregled in poskusno zagon

2. Svetlobni sistem: zamenjava svetil z barvnim spektrom Slovenske zastave

3. Zagon naprave

Vodovod/el. sistem:

1. Pregled meteornega sistema
2. Izdelava predčiščenja

Terminski plan faza I. Realizacija z opisom



 vrednosti z ddv

1.1 3.074,77 €

1.2 3.306,20 €

1.3 1.822,33 €

1.4 9.785,24 €

1.5 644,13 €

1.6 6.115,45 €

24.748,12 €

ČARNI - Elektro inštalacije (zagon, luči - priprava obstoječih, odprave okvar, nabava novih 
luči, montaža, zamenjava regulatorja)

SKUPAJ:

STROŠKOVNIK FONTANE

POSSEHL - Zalivanje razpok 

JEKO - Obrez dreves od krožišča do trga 

MEŽEK - Pregled in tlačni preizkus pri okvari

JEKO - Strojne inštalacije (vodovod, kanalizacija, javne površine): izdelava peskolova, 
pregled vodotesnosti, pregled tlačnega voda, pranje, čiščenje, menjava ventilov menjava 
črpalk, nabava nove črpalke.

TISA - obrez drevja
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1. SPLOŠNO 

V skladu s 4. členom Pogodbe o izvajanju del skupne rabe, mora izvajalec vzdrževanja javnih površin 
pod postavko, tekoče vzdrževanje drugih javnih površin, pripraviti izvedbeni program. Program se 
nanaša na redno vzdrževanje in vsebuje opis vzdrževalnih del in način njihovega izvajanja. 

Izvedbeni program rednega vzdrževanja javnih površin pripravi izvajalec rednega vzdrževanja, pri tem 
pa mora upoštevati razpoložljiva finančna sredstva, ki mu jih dodeli upravljavec. Predlog izvedbenega 
programa predloži izvajalec do 15.10. za naslednje leto.  

Dopolnitev Izvedbenega programa rednega vzdrževanja javnih površin se nanaša na aktiviranje 
delovanja fontane na trgu Toneta Čufarja. Fontana se aktivira po treh letih  nedelovanja vodometa in 
svetlobnih efektov. 

OSNOVNI PODATKI 
Podatki o izvajalcu 
Tabela 1: Podatki o izvajalcu rednega vzdrževanja cest 

Naziv: JEKO, d.o.o. 
Naslov: Cesta Maršala Tita 51, 4270 Jesenice 
ID DDV: SI67496717 
Odgovorna oseba podjetja: Direktor: Uroš Bučar, uni. dipl. ekon. 
Vodja vzdrževanja javnih površin : Vodja del: Adel Numanović inž. gr.  
Kontakt: (04) 581 04 67 
E-pošta: adel.numanovic@jeko.si 

 
Zakonska določila 

OBČINA JESENICE   
PREDPIS OBJAVA 
Odlok o gospodarskih javnih službah v občini Jesenice Ur.l.RS št. 111/07, 18/09, 13/10, 8/11, 

92/11, 41/14, 41/15, 29/2018, 82/2020 
Odloka o ustanovitvi JEKO, javnega komunalnega podjetja, d.o.o., Jesenice Ur.l.RS št.104/11, 2/16, 13/17, 39/19, 

81/22 
Odlok o urejanje, varstvu in vzdrževanju javnih zelenih površin v Občini Jesenice Ur. l. RS št. 72/97 in spr., 2/2006, 51/2009 
Zakon o delovnih razmerjih  Ur. l. RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 

ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. 
US in 22/19  ZPosS, 81/19, 203/20 – 
ZIUPOPDVE, 119/21 – ZČmIS-A, 202/21 – 
odl. US, 15/22 in 54/22 – ZUPŠ-1) 

Uredba o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu na začasnih in premičnih 
gradbiščih  

Ur. l. RS, št. 83/05 in 43/11 – ZVZD-1 
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Območje izvajanja rednega vzdrževanja javnih površin 

JEKO, d.o.o., izvaja redno vzdrževanje javnih površin, ki so opredeljene v izvedbenem programu. Zbirni 
kataster vzdrževanih površin in objektov je predstavljen v Geografskem informacijskem sistemu 
Kaliopa > Modul: Javne in zelene površine.  

Izvedbeni program rednega vzdrževanja zelenih javnih površin je predstavljen v geografskem 
informacijskem sistemu Kaliopa > Modul: Vzdrževanje zelenih javnih površin > (plan – pobuda). 
 
Dopolnitev izvedbenega programa se nanaša na aktiviranje delovanja fontane na trgu Toneta Čufarja. 
Fontana se aktivira po treh letih nedelovanja vodometa in svetlobnih efektov. Obratovanje naprave je 
odrejeno na komunalnem kolegiju v februarju 2023 s strani župana mag. Petra Bohinca. 

2. OPIS OBJEKTA 

Objekt je zgrajen na podlagi projektne dokumentacije: 

- Zunanja ureditev Čufarjevega trga – Načrt krajinske arhitekture (IDP) 
- Prenova Čufarjevega trga na Jesenicah – Načrt krajinske arhitekture (PGD-PZI) 
- Prenova Čufarjevega trga na Jesenicah – Inštalacije (PGD-PZI) 

Gradbena dela so izvedena na podlagi priglasitve gradbenih del. Upravna enota Jesenice, Oddelek za 
okolje in prostor, Odločba: 351-683/2002-2, datum: 2.10.2002. 

Navodil za obratovanje in vzdrževanje objekta pri pregledu gradbene in investicijske dokumentacije 
dne 23.3.2023 ni bilo. 

Objekt trg Toneta Čufarja se nahaja na območju med gimnazijo Jesenice in gledališčem. Območje je 
zelo frekventno, saj se ob njem nahajata tudi dva gostinska lokala. Objekt je sestavljen iz krajinskih 
elementov, ki jih predstavlja urbana oprema (spomeniki, klopi) in drevesnih vrst zasajenih na zelenih 
površinah. Površina objekta je asfaltirana, na površini so talne označbe črtne kode. Osrednji del objekta 
je fontana s stojnimi inštalacijami: črpališča, vodovoda in kanalizacije.  

3. NAVODILA ZA OBRATOVANJE IN VZDRŽEVANJE OBJEKTA 

Navodili za obratovanje in vzdrževanje (NOV) določijo:  

- obvezni (minimalni) časovni razmiki in pogoji rednih pregledov ter roki in obseg občasnih pregledov, 
- obseg vzdrževalnih del, s katerimi se zagotavlja, da bo objekt v času uporabe izpolnjeval bistvene 
zahteve, 
- zahteve za organizacijske ukrepe in vodenje obratovalnega dnevnika. 
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3.1 PREGLED OBJEKTA 
Redni pregled objekta se izvaja 1 x tedensko v sklopu cestne pregledniške službe. Tedenski pregled 
zajema pregled opozorilnega napisa »voda ni pitna«  in stanja površin ter objektov kot so jaški in linijska 
rešeta. Posebno pozornost je potrebno posvetiti možnemu nastajanju alg. 

3.2 JAVNA SNAGA 
Javna snaga se na območju izvaja skladno z Izvedbenim programom vzdrževanja javni površin, ki ga na 
letnem nivoju pripravi vzdrževalec. V primeru dogodkov in prireditev se območje po potrebi pregleda, 
dodatno očisti in prilagodi (npr. dodatni zabojniki za odpadke). 

3.3 UREJANJE DREVES IN ZELENIH POVRŠIN 
Drevesa se urejajo skladno z Izvedbenim programom vzdrževanja javnih površin. Skladno s prakso dela 
upravljavec – občina Jesenice izda odločbo za izvedbo posega v kateri je določen razlog, način in obseg 
potrebnih del. 

Vzdrževanje zelenih površin se izvaja skladno z Izvedbenim programom vzdrževanja. Po potrebi se 
obseg izvajanja prilagodi načrtovanim dogodkom.  

3.4 STROJNE INŠTALACIJE 
Strojne inštalacije so sestavljeni iz tlačne črpalke, vodovodnega sistema z rezervoarjem in kanalizacije. 
V fazi obratovanja je opredeljen pregled strojnih inštalacij: tlačne črpalke in vodovodnega sistema 
dvakrat tedensko z izvedbo čiščenja filtra črpalke in pregledom šobnega sistema ter sistema odvajanja. 
Vizualno se pregleda celotna napeljava z delovanjem elektromagnetnih ventilov. 
Vodovodni rezervoar s predčiščenjem se prečrpa in očisti na 14 dni oz. po potrebi glede na situacijo 
spiranja odpadlega listja in ostalih nečistoč. Izvede se polnjenje in ponovni zagon naprave. 

Vsako poseganje v strojne inštalacije, ki so neposredno vezane ali krmiljene preko električne 
napetosti se lahko izvaja zgolj ob izključitvi naprave iz nn omrežja, ki jo lahko izvede samo 
pooblaščeni vzdrževalec naprave, usposobljen za izvajanje elektrotehničnega vzdrževanja! 

Enkrat mesečno se v sklopu čiščenja rezervoarja izvede tudi visokotlačno čiščenje meteornih cevi, saj 
so skladno s poročilom o pregledu na posameznih delih posedene. Ob tem se izvede tudi čiščenje 
asfaltnih površin, kanalet in inštalacijskih jaškov v katerih se nahajajo šobni, svetlobni elementi ter 
sistem odvajanja meteornih voda. 
 

3.5 ELEKTRO INŠTALACIJE 
Elektro inštalacije so sestavljene iz glavne elektro omarice s centralnim nadzornim sistemom. Iz 
omarice se preko regulatorja krmili delovanje črpalke in odpiranje elektromagnetnih ventilov. 
Zagotavlja se tudi napajanje in krmiljenje svetlobnih efektov naprave (24 V). V fazi obratovanja se 
pregled sistema izvaja enkrat tedensko oz. po potrebi v primeru zastojev. Pregled delovanja elektro 
sistema lahko izvaja zgolj pooblaščeni vzdrževalec elektro opreme. 
 

3.5 KAKOVOST TEHNOLOŠKE VODE 
Za zagotavljanje ustrezne kakovosti tehnološke vode se uporablja večnamensko sredstvo Multitab. 
Multitab so zelo počasi topne 20 g tablete, z več kot 80 % aktivnega klora. Namenjene so  dezinfekciji 
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in zatiranju alg ter bistrenju vode. Tablete so stabilizirane proti hitri razgradnji klora. Primerne so za 
vzdrževanje vode v bazenih. 
Uporaba: Dolgoročna dezinfekcija: v dozirno bojo za klor se vsakih 7 dni doda 4 tablete na 10 m3 
vode. Tablete se doda v dozirno bojo, pri napravah s peščenim filtrom lahko tudi v skimer. Večja 
obremenitev, višje temperature in deževje lahko povzročijo potrebo po večjem doziranju. V sistem se 
skladno z navodili proizvajalca preparata, dodaja tudi sredstvo proti penjenju, v primeru, da bi na 
območje površine fontane prišlo do vnosa oz. razlitja sredstev, ki se penijo (čistila, detergenti).   

 

3.6 SKRBNIKI VZDRŽEVALNIH NALOG 
JEKO, d.o.o., Vzdrževanje javnih površin:  

- Pregled objekta 
- Javna snaga 
- Urejanje dreves 

JEKO, d.o.o., Vodovod: 
- Stojni elementi (tlačne črpalke, vodovodnega sistema z rezervoarjem) 
- Kakovost tehnološke vode 

JEKO, d.o.o., Kanalizacija: 
- Stojni elementi (čiščenje rezervoarja in usedalnika, asfaltnih površin , kanalet, inštalacijskih 

jaškov in kanalizacije) 

Čarni Janez s.p.: 
- Vzdrževanje elektro inštalacij 
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ZADEVA: Odgovor na vprašanje in pobude  5.  redne seje Občinskega sveta občine Jesenice 

Na ŽP Jesenice se izvaja tehnično varovanje v smislu video nadzora, ki pokriva večji del postaje, ki je 
namenjen zadrževanju potnikov. Sistem video nadzora obsega  21  video nadzornih kamer (kamere 
funkcionirajo in pokrivajo oba perona, podhod in prostor pred blagajno). Prav tako je vse že pripravljeno 
na zagon sistema daljinskega odpiranja in zapiranja glavnega vhoda na postajo s strani avtobusnega 
postajališča (trenutni ni v funkciji). 
Dogajanje na sami postaji, s pomočjo video nadzornega sistema, spremlja varnostnik v informacijsko 
video nadzornem sistemu v Ljubljani. V kolikor se izkaže potreba po fizičnem posredovanju varnostnega 
osebja na kraju samem, varnostnik iz Ljubljane naroči intervencijsko enoto, ki je na kraju dogodka v 
zelo kratkem času. 
V primeru identifikacije storilcev s pomočjo posnetkov video nadzora, je naša varnostna služba dolžna 
policiji izročiti posnetke na zakonit način (zaprosilo s strani policije-izročitev posnetkov-potrdilo o zasegu 
predmetov). To delo opravi pooblaščena oseba SŽ-ŽIP, d.o.o. po ZVOP  2.  Postopek izročitve 
posnetkov je lahko opravljen v dnevu ali dveh. 
V kolikor bi se zgodilo težje kaznivo dejanje bo varnostna služba policiji omogočila vpogled v sistem 
video nadzora v najkrajšem času  (90  minut). 
Ob večjih športnih prireditvah (svetovno prvenstvo v nordijskem smučanju  2023  in Planica  2023)  smo 
na ŽP Jesenice v času tekmovanj zagotovili tudi fizično prisotnost varnostnikov. 
S  PP  Jesenice sodelujemo pri reševanju problematike vandalizma že nekaj časa. Po naših informacijah 
se je zadeva malce umirila. Vendar pa nas izkušnje učijo, da lahko težave zopet pričakujemo v začetku 
jeseni, ko postaja postane zanimiva kot mesto druženja mladoletnikov ob slabem vremenu. 

Lepo pozdravljeni! 

Družba z omejeno odgovornostjo registrirana 
pri Okrožnem sodišču v Ljubljani. 
Osnovni kapital:  6.072.596,61  EUR  

MŠ 5824290000 
ID  za DDV  8161613223  
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vodja službe za varovanje 

Priloge: 
- Naslov priloge 

V vednost: 
- Ime priimek 
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 OBČINSKI SVET 

Cesta železarjev 6, 4270 Jesenice  
T: 04 58 69 200 
E: obcina.jesenice@jesenice.si 
www.jesenice.si 

 
 
 

VPRAŠANJA – POBUDE 
 
 

Podpisani/-a ________________________, član/-ica Občinskega sveta občine Jesenice, podajam 
naslednje 
 
(ustrezno obkroži): 

• vprašanje 

• pobudo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jesenice, dne _________________          Podpis: _____________________ 
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