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PRISOTNI ČLANI IN ČLANICE: Boštjan ŽIGON, Aleksander POZVEK, Stanislav PEM, 
Jure KRAŠOVEC, Veronika VIDMAR, Zdenka KAJDIŽ in Vera PINTAR 
 
OSTALI PRISOTNI: Mojca LEVSTIK – Kabinet župana 
 
Predlogov za spremembo dnevnega reda ni bilo, zato je predsednik Komisije predlagal 
naslednji 
 
DNEVNI RED: 
1. Potrditev besedila skrajšanega zapisa s poročilom o sprejetih sklepih na 19. redni 

seji Komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja, ki je bila 22. 2. 2017 
2. Predlog za imenovanje predstavnika Občine Jesenice v Skupščino javnega 

komunalnega podjetja JEKO-IN, d.o.o., Jesenice 
3. Osebna predstavitev kandidatov za direktorja javnega zavoda Zavod za šport 

Jesenice  
4. Vprašanja in pobude 
 
GLASOVANJE:  PRISOTNIH - 7 

ZA – 7 
 

Dnevni red je bil sprejet. 
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Razprave in pripomb ni bilo, zato je predsednik Komisije predlagal naslednji 
 
SKLEP: 
Potrdi se skrajšan zapis 19. redne seje Komisije za mandatna vprašanja, volitve 
in imenovanja, ki je bila 22.2.2017. 
 

http://www.jesenice.si/


GLASOVANJE:  PRISOTNIH - 7 
ZA – 7 

 
Sklep je bil sprejet. 
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Predsednik Komisije je povedal, da je predstavnica Občine Jesenice v Skupščini 
javnega komunalnega podjetja JEKO-IN, d.o.o., Jesenice, Mojca Košir Štojs, 
posredovala pisno izjavo, da odstopa z mesta članice Skupščine. 23.2.2016 je bil 
objavljen Javni poziv za evidentiranje kandidatov za predstavnika Občine Jesenice v 
Skupščino javnega komunalnega podjetja JEKO-IN, d.o.o., Jesenice. Rok za oddajo 
predlogov je bil do vključno ponedeljka, 6.3.2017. Do roka so na naslov Komisije 
prispeli trije predlogi, in sicer Uroš Lakić, Egon Kepic in Simona Štravs.  
 
V razpravi so sodelovali: 
 
Vera Pintar: 
Sedanja članica Skupščina je povedala, da je gradivo za obravnavo zelo zahtevno, 
zato je priporočljivo, da je članu Skupščine poznana tako ekonomska, kot tudi pravna 
stroka. 
 
Jure Krašovec: 
Kandidat Uroš Lakić res nima toliko podlage, kar se tiče ekonomije in pravnega 
sistema, vendar pa je človek, ki ga stvari zanimajo in, ki mu trenutni odnosi med JEKO-
IN-om in Občino niso zadovoljivi, zato bi veliko naredil na tem področju. Poleg tega pa 
tudi ni v nobeni stranki, zato bo zastopal interese lokalne skupnosti in občanov, ne pa 
interese politike. 
 
Boštjan Žigon: 
Egona Kepica so predlagali iz razloga, ker je zaposlen v podjetju Komunala Kranj in mu 
je poznano, kako poteka poslovanje javnega komunalnega podjetja. 
 
Po razpravi je Komisija glasovala o vseh predlaganih kandidatih. 
 
Kandidati so prejeli naslednje število glasov: 
Uroš Lakić – 3 
Egon Kepic – 2 
Simona Štravs – 4 
 
Predsednik Komisije je ugotovil, da je največ glasov dobila kandidatka Simona Štravs, 
zato je predlagal v potrditev  
 
SKLEP 1: 
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja predlaga Občinskemu 
svetu občine Jesenice, da sprejme ugotovitveni sklep, da na podlagi odstopne 
izjave Mojci Košir Štojs, roj. 1960, stanujoči na Jesenicah, Ulica Viktorja Kejžarja 



25/a s 22.2.2017 preneha funkcija predstavnice Občine Jesenice v Skupščini 
javnega komunalnega podjetja JEKO-IN, d.o.o., Jesenice. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH - 7 

     ZA – 7 
 
Sklep je bil sprejet. 
 
in 
 
SKLEP 2: 
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja predlaga Občinskem 
svetu občine Jesenice, da z 31.3.2017 za predstavnico Občine Jesenice v 
Skupščino javnega komunalnega podjetja JEKO-IN, d.o.o., Jesenice imenuje 
Simono Štravs, roj. 1960, stanujočo na Hrušici, Hrušica 4. 
 
GLASOVANJE: PRISOTNIH - 7 

     ZA – 7 
 
Sklep je bil sprejet. 
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Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja je na svoji 19. redni seji dne 
22.2.2017 sprejela odločitev, da vse prijavljene kandidate za direktorja javnega zavoda 
Zavod za šport Jesenice povabi na osebno predstavitev. 
 
Komisiji se je najprej predstavil kandidat Boštjan Robič.  
 
V nadaljevanju je kandidat podal pojasnila in odgovore na vprašanja, ki so mu jih 
zastavili člani Komisije: 
 
Aleksander Pozvek: 
Zanima ga, zakaj se je odločil za prijavo na razpis za delovno mesto direktorja Zavoda 
za šport Jesenice. 
 
Boštjan Robič: 
Eden glavnih razlogov je, da je trenutno osebno nezadovoljen s svojim trenutnim 
statusom, ker mu trenutna zaposlitev ne ponuja osebnega in strokovnega razvoja oz. 
napredka. Sam namreč ves čas stremi k temu, da nadgrajuje svoje znanje. Trenutno pa 
na kadrovskem področju opravlja zelo enolično delo in se v prihodnje ne vidi več v tej 
vlogi. Drugi razlog pa je, da je tudi sam po duši športnik, veliko je sodeloval z Zavodom 
za šport, pozna pa tudi osnove in temelje športa na Jesenicah. Že ko je študiral na 
Fakulteti za šport je veliko sodeloval kot reševalec na bazenu Ukova. 
Zavod ima svoje smernice, ki jih izvaja in tudi sam se udeležuje aktivnosti, ki jih Zavod 
izvaja. V primeru, da bi bil izbran kot direktor, bi lahko s svojimi idejami še doprinesel 
oz. nadgradil že obstoječe stanje na še višji nivo. 
 
 



Jure Krašovec: 
Na Jesenicah so trije večji športni objekti, ki so vsi do neke mere problematični. 
Športna dvorana ne prinaša nekih sredstev, ki bi jih lahko, saj je najbolj moderna v 
Sloveniji, dogodki na bazenu pa bi bili tudi lahko na višjem nivoju. Zanima ga, na 
kakšen način bi se lotil teh najbolj kritičnih točk.  
 
Boštjan Robič: 
Vsi se zavedajo dejstva, da je športna dvorana prvenstveno namenjena športnemu 
udejstvovanju hokejistov. Preostali čas se dvorana deloma že izkorišča, dalo pa bi se v 
njej izvajati še kakšno dodatno aktivnost. Zaveda se dejstva, da hala ustvarja velik 
energetski minus in s trženjem zgolj rekreacijskih lig je zelo težko zagotavljati 
rentabilnost. Njegova ideja je predvsem povezovanje s panožnimi zvezami (npr. 
odbojka, košarka, dvoranski nogomet ipd), glede na to, da hala že ima narejeno tudi 
plastificirano podlago, na kateri bi se dalo te aktivnosti izvajati.  
Ledena dvorana na Jesenicah nima nobenega prepoznavnega imena, zato je ena od 
njegovih vizij tudi, da bi dvorano preoblikovali v tak sistem, da bi imela »dušo« (npr. 
dvorana slavnih, prepoznavno ime, delni muzej s predstavitvijo zgodovinskega razvoja 
hale in športov, itd.). 
Glede samega trženja pa meni, da bi se bilo potrebno povezati s panožnimi zvezami, 
da se na Jesenice pripelje nek tak turnir, kot je npr. na Bledu. Zaveza se, da so na 
Jesenicah problem nastanitvene kapacitete, ki jih praktično ni, vendar pa bi se dalo 
povezati s hotelirji (npr. s hotelom Triglav v Mojstrani, ki je dokaj blizu), in na podlagi 
tega dogovora potem organizirati promocijske tekme. Če bi hoteli te koncepte razvijati, 
pa bi seveda morali pogledati tudi finančne učinke. 
Bazen Ukova je edini bazen v Sloveniji, ki še ima olimpijsko skakalnico z možnostjo 
uporabe. Vendar v treh mesecih, ko je bazen odprt, pridela dokaj velik minus zaradi 
samega ogrevanja vode. Pri tem vidi rešitev, da bi se preko noči bazen zaščiti z neko 
plastiko, da ne bi prihajalo do takih temperaturnih izgub. Glede smiselnosti obnove tega 
bazena pa bi bilo potrebno narediti finančno konstrukcijo. Dokler je namreč bazen 
izdelan pod starimi pravili, se na njem ne sme izvajati nobenih gradbenih del, ker takoj 
zapade pod novo zakonodajo, kar bi stroške še povečalo, saj bi morali izvesti celotno 
rekonstrukcijo. Skupaj s Svetom zavoda in Občino se bi bilo potrebno odločiti, kaj je 
bolj rentabilno; ali obnova in pokrivanje bazena, ali morda izgradnja novega bazena na 
obstoječi oz. na novi lokaciji. 
Glede trženja samega bazena so že potekali dogovori glede možnosti izgradnje igrišča 
na mivki, igrišča za ulično košarko, ipd. kajti prostora je dovolj, dodatno pa to popestri 
ponudbo samega bazena. Razmisliti bi morali tudi o tem, da bi se na bazenu dogajali 
družabni dogodki, ki bi povečali obisk, ter da bi se bazen vključil v koncept športno 
rekreacijskih poti. Glede na to, da je v nacionalne projektu tudi izgradnja gorskega 
kolesarskega centra na Pristavi, bi koncept bazena lahko vključili v to mrežo, da bi bilo 
več obiskovalcev, ki bi šlo mimo bazena. In če bi se potem še na bazenu kaj dogajalo, 
bi te obiskovalce to tudi pritegnilo. Po drugi strani pa je tu še gostinska dejavnost, ki je 
sedaj postavljena kot pač je, vendar pa bi z interesom posameznika in z nekaj vložki 
lahko pridobili, da bi bil lokal lahko odprt celo leto.  
 
Stanislav Pem: 
Zanima ga njegov pogled na kader, ki je trenutno zaposlen v Zavodu za šport. 
 
Boštjan Robič: 
Pozna večino zaposlenih v Zavodu za šport, ker je z njimi že sodeloval. Njegov koncept 
je, da je potrebno ljudi na podlagi njihovih kompetenc usmerjati v delo, katerega naj bi 
izvajali. Če imajo zaposleni interes, voljo in veselje delati, potem bodo rezultati bistveno 
drugačni, kot pa če mora nekdo delati nekaj, kar mu ni v veselje.  



Odgovornost direktorja sicer je, kako bodo njegovi podrejeni delavci izvajali svoje 
naloge, vendar pa ni naloga direktorja, da odreja že znana dela, temveč da poskrbi, da 
lahko delavci izvajajo naloge, za katere so zadolženi ter da poskrbi za pogoje, tako 
materialne, kot tudi finančne. Sam vedno poskuša najti skupni jezik z vsemi 
zaposlenimi, ker so na ta način naloge lahko veliko bolj uspešno izvedene. 
 
Zdenka Kajdiž: 
Zanima jo, ali mi je poznan plačni sistem v javnem sektorju ter katere so njegove 
največje prednosti pred drugimi kandidati. 
 
Boštjan Robič: 
Plačni sistem v javnem sektorju mu je dobro poznan. Dejstvo je, da direktor ne more 
določati višino plač zaposlenim, ker so plače določene na podlagi plačilnih razredov in 
pripadajočih dodatkov.  
Njegova prednost je, da zelo dobro pozna razmere v športu na Jesenicah in tudi 
delovanje Zavoda za šport Jesenice, saj z njim sodeluje od leta 1993 naprej. Prav tako 
se je do danes zelo dobro razumel z vsemi zaposlenimi, ki ga tudi poznajo in vedo kako 
in na kakšen način deluje. Kot drugo bi izpostavil, da je domačin in da se udeležuje 
dogodkov, ki jih organizira Zavod za šport, kar pomeni, da je vsakodnevni uporabnik 
športnih objekt in več ali manj tudi pozna njihovo zgodovino. Njegova prednost je tudi 
poznavanje problematike in pa njegove sveže ideje, saj se je na delovno mesto prijavil 
iz popolnoma druge sfere in zato ni vpet v nek že ustaljen koncept. 
 
Vera Pintar: 
Zanima jo, kako bi pridobil dodatne uporabnike, da bi bili športni objekt bolj izkoriščeni 
ter kakšen je njegov pogled na idejo o pokritem bazenu. 
 
Boštjan Robič: 
Zaveda se, da je prvenstvena naloga Zavoda za šport razvoj športa mladih in razvoj 
aktivnosti za zrelo starostno obdobje. To sta poglavitni starostni skupini, ki bi jih bilo 
potrebno bolj angažirati. Ena od idej je npr. organizacija dneva športa na Jesenicah, v 
okviru katerega bi vsa športna društva predstavila svojo športno panogo, mladi bi se 
lahko preizkusili v posameznih športnih zvrsteh, k sodelovanju bi preko športnih 
pedagogov povabili vrtce in šole, itd. Glede aktivnosti za starejšo populacijo pa meni, 
da bi morali k sodelovanju povabiti tudi Dom dr. Franceta Berglja, organizirati kakšno 
promocijsko vadbo, ipd.  
V kolikor bi bil direktor Zavoda za šport, bi najprej analiziral vse dogodke, ki se izvajajo, 
poskušal ugotoviti razloge, zakaj pri nekaterih dogodkih ni pričakovanega odziva, 
potem pa te dogodke poskušal popraviti oz. ponuditi drugačne opcije.  
Pokrivati bazen s stolpom je nemogoče. Obstajajo pa tehnične rešitve, da se bazen 
pregradi, čeprav bi bilo po njegovem mnenju mogoče bolj smiselno razmišljati v smeri, 
da se naredi manjši bazen, stolp pa bi se dalo vključiti v tobogane, kar bi dodatno 
popestrilo ponudbo. Je pa seveda za vse opcije potrebno najprej narediti finančno 
konstrukcijo, ki bi pokazala, ali je projekt sploh rentabilen. 
 
Predsednik Komisije se je kandidatu Boštjanu Robiču zahvalil za njegovo predstavitev 
in za podane odgovore na zastavljena vprašanja. 
 
 
Kot drugi se je Komisiji predstavil kandidat Gaber Šorn. 
 
V nadaljevanju je kandidat podal pojasnila in odgovore na vprašanja, ki so mu jih 
zastavili člani Komisije: 



Boštjan Žigon: 
Zanima ga, kako je deloval kot vršilec dolžnosti direktorja 
 
Gaber Šorn: 
V tem obdobju je bilo kar nekaj izzivov, naredili pa so tudi že kar nekaj stvari, na katere 
je ponosen. Kot prvo bi izpostavil cenik, o koliko katerega se je že dolgo časa 
pogovarjalo, sedaj pa je končno narejen in potrjen, veljati pa začne s 1. aprilom. 
Bistvena sprememba je to, da je pri dvorani za rekreativce nižja cena, kar se je doseglo 
s podpisom pogodbe za 20 ur uporabe dvorane. Prej je bila cena dvorane 160 EUR za 
zunanje uporabnike in 60 EUR za uporabnike letnega programa športa, kar je 
predstavljalo problem za rekreativne skupine v večernem času.  
Sklenjenih je bilo nekaj novih pogodb, npr. za postavitev Dallmayrjevih avtomatov v 
dvorani, ukinilo pa se je nekaj nepotrebnih reklam, za katere je Zavod namenjal 
sredstva. Veliko je bilo tudi opravljenih vzdrževalnih del v športni dvorani. Veliko teh del 
so izvedli s svojimi zaposlenimi in z ljudmi, ki jih v Zavod napoti Center za socialno delo 
preko sistema izvajanja družbeno koristnih del.  
 
Vera Pintar: 
Uvedena je nova razporeditev delovnega časa zaposlenih v Zavodu za šport, zato jo 
zanima, ali je s to novo razporeditvijo prišlo do kakšnih težav. 
 
Gaber Šorn: 
Nekateri zaposleni so čez zimske mesece nabrali kar veliko število dodatnih ur, potem 
pa se je te zaposlene pogrešalo v poletnih mesecih, ko so te dodatne ure koristili. Ta 
sistem je sedaj spremenjen, tako da je razporeditev delovnega časa bolj enakomerna 
in da so zaposleni na delovnem mestu takrat, ko se jih potrebuje. 
 
Boštjan Žigon: 
Zanima ga, ali bi bilo glede kadrov v Zavodu potrebno pripraviti kakšno novo 
sistemizacijo delovnih mest. Po Jesenicah se namreč govori, da je število zaposlenih v 
Zavodu za šport preveliko.  
 
Gaber Šorn: 
Zaposleni v Zavodu se premalo pohvalijo, kaj vse naredijo. Kar nihče noče, vse to 
potem dobi od ustanovitelja v upravljanje Zavod za šport. S trenutno 17 zaposlenimi 
Zavod upravlja in vzdržuje športno dvorano Podmežakla, nogometna igrišča, kegljišče, 
balinišče Baza, trim stezo, Jesenice bikes, tržnico, plezalno steno in kopališče, poleg 
tega pa sodeluje tudi pri organizaciji dogodkov. Meni, da so ljudje v Zavodu za šport 
zelo zaposleni, zato bi se zmanjšanje števila zaposlenih takoj poznalo pri kvaliteti dela.  
 
Jure Krašovec: 
Zanima ga, ali še vedno stoji na stališču, da je potrebno iz občinskega proračuna 
Zavodu nameniti več sredstev. Zanima pa ga tudi, ali se na področju trženja že kaj dela 
na tem, da bi Zavod sam pridobil več sredstev, ki bi jih lahko dodatno porabil za 
vzdrževanje in za izvedbo aktivnosti. 
 
Gaber Šorn: 
Sredstva za vzdrževanje, ki jih Zavod dobi iz občinskega proračuna, načeloma 
zadoščajo. Res pa je, da so nekateri objekti zelo zastareli in se mesečno dogajajo 
investicije, ki jih zaenkrat Zavod še zmore, lahko pa se zgodi, da bo potrebna kakšna 
večja investicija in v takem primeru bo Zavod potreboval tudi več sredstev od lokalne 
skupnosti. 



V zadnjem obdobju se je bolj gledalo na to, da so se sredstva privarčevala. Da se tržiti 
tudi več, ampak npr. dvorana je v sezoni 2015/2016 obratovala 268 dni, v povprečju pa 
je bila v teh dneh zasedena 9,38 ure na dan. Dvorana in tudi ostali objekti so zasedeni, 
tako da se jih lahko trži samo v dopoldanskem času ali pa v zelo poznih večernih urah. 
Za letos se dogovarjajo, da bi v poletnih mesecih v dvorani organiziran muzikal, ki bo 
kar velik dogodek in bo imel tudi kar nekaj pozivnih učinkov. 
 
Veronika Vidmar: 
Izpostavljeno je bilo, da Zavod za šport ostaja neopažen pri izvajanju svojih aktivnosti, 
zato jo zanima, kaj bi naredil, da pa bi Zavod bil bolj opažen. 
 
Gaber Šorn: 
Že so začeli bolj poudarjati celostno grafično podobo Zavoda, poleg tega pa tudi 
zahtevajo, da se jih vidi in poudari pri vseh projektih, pri katerih sodelujejo. Zavod za 
šport razpolaga z veliko opreme (oder, šotor, stojnice, itd.), zato se veliko dogodkov 
odvije preko sodelovanja za Zavodom za šport.  
 
Stanislav Pem: 
Zanima ga, katere tri prednostne naloge bi izvajal v naslednjem mandatnem obdobju. 
 
Gaber Šorn 
Kot prvo bi želel, da se najde neko trajno rešitev za kopališče Ukova, kajti bazen ni v 
odličnem stanju. Idejno zasnovo bi morali narediti v letu 2018. Drugo, kar ga zelo moti 
na kopališču Ukova, pa je, da javno komunalno podjetje JEKO-IN zaračunava Zavodu 
omrežnino v višini 840 EUR mesečno, in to tudi za mesece, ko je voda zaprta in na 
kopališču ni nikogar. O tem je že govoril s predstavniki podjetja in tudi s predstavniki 
Občine in kot kaže, se bo šlo v spremembo priključka za kopališče, kar bo stroške 
bistveno zmanjšalo.  
Zavod bi rad aktivno sodeloval pri projektu Alpe Adria park doživetij, potrebno je urediti 
požarno varnost na treh objektih, ipd. Zavodu pa precej časa vzame vzdrževanje 
tržnice, saj so morali biti predvsem v zimskem času zaposleni dnevno prisotni na tržnici 
zaradi zmrzovanja vode, itd., zato bo potrebno poiskati nek racionalen dogovor, kako 
bo vzdrževanje tržnice potekalo v prihodnje. 
 
Veronika Vidmar: 
Zanima jo njegovo mnenje o tem, da bo Jožefov sejem organiziran na zaprtem delu. 
 
Gaber Šorn: 
Vključen je v organizacijo Jožefovega sejma in zelo podpira predlog, da je sejem na 
zaprtem delu. V zadnjem mesecu so bili namreč veliko v kontaktu z razstavljavci, med 
katerimi je Jožefov sejem zelo priljubljen ravno iz razloga, ker je pod streho. Veliko 
razstavljavcem ima namreč precej opreme in jim veliko pomeni to, da opremo lahko 
brez skrbi pustijo tudi čez noč. Tudi iz tega razloga je na Jožefovem sejmu vsako leti 
med 30 in 50 razstavljavcev.  
 
Predsednik Komisije se je kandidatu Gabru Šornu zahvalil za njegovo predstavitev in 
za podane odgovore na zastavljena vprašanja. 
 
 
 
 
 
 



Kot tretji se je Komisiji predstavil kandidat Almin Gorinjac. 
 
V nadaljevanju je kandidat podal pojasnila in odgovore na vprašanja, ki so mu jih 
zastavili člani Komisije: 
 
Zdenka Kajdiž: 
Glede na to da ima največ znanja iz pravnega področja, jo zanima, ali bo kot direktor 
Zavoda to področje lahko opravljal še naprej, ali bo moral nastopati bolj kot manager. 
 
Almin Gorinjac: 
V vsakem primeru bo moral nastopati kot manager. To bi sicer pomenilo tudi rahel umik 
iz prava, ki pa bi ga še vedno ohranil kot popoldansko dejavnost, kajti zakonodaja se 
spreminja precej na hitro in je zato potrebno tem spremembam ves čas slediti. Ne vidi 
nekih razlogov, da se ne bi znašel na mestu managerja.  
 
Stanislav Pem: 
Zanima ga, ali je že pogledal kakšno poslovno poročilo Zavoda za šport ter katere 
naloge bi začel izvajati kot prednostne oz. kot urgentne. 
 
Almin Gorinjac: 
Poslovno poročilo je prebral vsaj trikrat. Ne bi začel z izvajanjem nekih urgentnih nalog, 
ker se mu ne zdi, da bi bil Zavod za šport v krizi. Bi pa kot prvo pogledal, ali so vsi 
stroški res nujno potrebni in kaj se da narediti na strani prihodkov. 
Ena od njegovih idej se že uresničuje preko Športne zveze Jesenice, saj jih je gospod 
Jeršin povabil, če bi bili zainteresirani nastopiti na dogodku, ki ga nameravajo 
organizirati v mesecu juniju. Gre za neke vrste festival borilnih veščin, katerega je sam 
tudi navedel v svojem programu skupaj s sejmom in delavnicami. Prihodkovni del se 
mu zdi od vseh projektov s tem sejmom še najbolj realen. 
 
Vera Pintar: 
Glede na to, da naj bi se ukvarjal tudi s popoldansko dejavnostjo, jo zanima, kako si 
predstavlja razporeditev delovnega časa direktorja Zavoda za šport, saj se večina 
aktivnosti in dogodkov odvija v popoldanskem času. 
 
Almin Gorinjac: 
Glede razporeditve delovnega časa ne vidi težav, saj ima tudi s sedanjim delodajalcem 
dogovorjen zelo fleksibilen urnik. So pa prioritete delovnega mesta vsekakor na prvem 
mestu, obseg del, ki ga interesirajo, pa bo prilagodil svojemu urniku. To počne že 
sedaj, zato ne vidi nekih ovir, da ne bi imel dovolj prostega časa. 
 
Aleksander Pozvek: 
Zanima ga, kakšna je njegova vizija trženja, predvsem dvorane Podmežakla v poletnih 
mesecih ter kako bi konkretno povečal prepoznavnost Zavoda za šport. 
 
Almin Gorinjac: 
Poletni meseci so res nekoliko delikatni, predvsem zato ker gre za obdobje, ko je veliko 
ljudi na dopustu. Druga stvar je, da je ledena dvorana bolj zimsko naravnana. Sam pa 
vidi priložnost z že omenjenim sejmom, predvsem pa s koncentracijo dogodkov v bližini 
športnega parka. Meni, da bi tudi park morali nekoliko urediti, ga ozeleniti in ga tako 
narediti bolj atraktivnega, da bi ljudje želeli preživljati prosti čas v tem parku. 
Vlogo Zavoda vidi tudi v tem, da postane prepoznaven organizator, kajti tudi preko tega 
se da kaj dodatno iztržiti. Vloga zavoda je povezovanje med društvi, med turistično in 
gospodarsko dejavnostjo, zdravstvom in izobraževanjem, in v tem kontekstu bi tudi 



organiziral že omenjeni sejem, ki bi bil bolj pridobitno naravnan, hkrati pa bi omogočil 
tudi društvom, da na tem sejmu nastopajo. Zelo pomembno pa se mu zdi tudi, da se 
mladim oz. Mladinskemu centru Jesenice da priložnost, da tudi oni skozi svoj projekt 
pridejo do tega. 
 
Vera Pintar: 
Ena od idej, ki so naveden v programu, je postavitev umetne ledene plezalne stene. 
Zanima jo, kako bi se ta projekt izvajal. 
 
Almin Gorinjac: 
Umetna ledena plezalna stena bi bila postavljena izven hale. Znotraj hale že obstaja 
infrastruktura (cevi, agregati), ki bi jo lahko uporabili za postavitev te stene. V 
Medvodah je nek gospod tako steno že naredil, vendar pa je njegova ideja bolj 
konkretna in ocenjuje da tudi cenejša. Smatra, da bi za realizacijo njegove ideje 
potrebovali nekje okoli 25.000 EUR, investicija pa bi se po neki pavšalni oceni povrnila 
v treh letih.  
 
Predsednik Komisije se je kandidatu Alminu Gorinjacu zahvalil za njegovo predstavitev 
in za podane odgovore na zastavljena vprašanja. 
 
 
Kot četrti se je Komisiji predstavil kandidat Sergej Murnik. 
 
V nadaljevanju je kandidat podal pojasnila in odgovore na vprašanja, ki so mu jih 
zastavili člani Komisije: 
 
Boštjan Žigon: 
Prosi za pojasnila glede diplome, ki jo je predložil v nemškem jeziku. Zanima ga, kako 
to, da je šele včeraj zaprosil za potrdilo o ovrednotenju diplome. 
 
Sergej Murnik: 
Nekaj časa je porabil, da je v arhivu našel vse dokumente, ki jih je potreboval. Po 
informacijah gospe Deželak sam proces traja dva meseca. Prejšnji teden je bil cel 
teden na službeni poti v Izraelu, zato je šele včeraj lahko oddal vlogo za ovrednotenje 
diplome. Vloga je bila popolna, s strokovno sodelavko sta tudi pregledala program in 
ona ocenjuje, da je relativno neproblematično, edini problem je, ker mu zaradi 
pomanjkanja kadra ne morejo obljubiti, da bo njegova vloga rešena v dveh mesecih.  
Bil je tudi štipendist Republike Slovenije, Ministrstva za gospodarstvo in tudi v času, ko 
se je zaposlil pri njih, glede tega ni imel nobenih težav. Verjame, da bo njegova vloga 
rešena pozitivno, tako da tudi članom Komisije polaga na srce, da glede tega ne bo 
nobenih težav. Priznana pa mu bo sedma stopnja, kar je sedaj druga bolonjska stopnja 
študija.  
 
Vera Pintar: 
Zanima jo, ali je prebral kakšno poslovno poročilo Zavoda za šport ter ali mu je 
poznano s koliko sredstvi in s kakšnim kadrom razpolaga Zavod. 
 
Sergej Murnik: 
Prebral je prejšnjo in sedanjo strategijo občine Jesenice, ker mu je bolj pomembno, 
kako zadeve zapeljati naprej, kot pa kakšno je bilo preteklo stanje. Z zaposlenimi na 
Zavodu je vedno dobro sodeloval, razume pa, da bo javnih sredstev vedno v enakem 
obsegu, ali pa se bodo celo zmanjšala, zato bo moral tisti, ki bo prevzel vlogo 



direktorja, predvsem delati na privatnem sektorju, da bo povečal zmožnosti delovanja 
javnega zavoda. 
 
Aleksander Pozvek: 
Zanima ga, zakaj se je odločil, da kandidira za funkcijo direktorja Zavoda za šport. 
 
Sergej Murnik: 
Primarno se je odločil zaradi tega, ker ga je v strategiji zelo presenetilo, da se bo 
občina zavezala pomagati hokeju, kot profesionalnemu športu. Tukaj bi tudi sam rad 
dodal en delež iz svoje strani. Drugi razlog pa je v tem, da enaka mesta, kot so 
Jesenice, s podobno športno infrastrukturo veliko več in veliko lepše delujejo v prostem 
času, kot pa Jesenice. 
 
Boštjan Žigon: 
Zanima ga, kako gleda na bazen Ukova in kaj bi se dalo narediti na tem področju. 
 
Sergej Murnik: 
Če bi bila sredstva neomejena, bi se dalo zelo veliko narediti, čeprav je lokacija bazena 
nekoliko nerodno vpeta v okolje. Iz tega naslova bi bilo na vsak način potrebno nekako 
zavarovati sosede, ki mejijo na to lokacija, kajti v tistih dveh mesecih, ko bazen 
obratuje, so ti ljudje zelo nezadovoljni. Glede tržnega potenciala pa meni, da je sezona 
prekratka, da bi se dalo to uspešno tržiti. Meni, da ima Zavod za šport največji tržni 
potencial prav na bazenu in na teh storitvah oz. na kompleksu, ki bi poleg bazena 
ponujal še ostalo rekreacijo skozi celo leto, bi lahko generiral največ sredstev za svoje 
poslovanje. Jesenice potrebujejo bazen, in če bi bila vizija usmerjena še v zagotovitev 
nekih nastanitvenih kapacitet, potem bi se to na dolgi rok dalo veliko lažje tržiti. 
Znano mu je, da gospod Miklavc skupaj s kitajskimi gospodarstveniki v Sloveniji aktivno 
išče lokacijo za svoje olimpijce, ki bi jim omogočala priprave na zimske olimpijske igre. 
Tudi na dolgi rok bi ta kompleks lahko ostal občini, zato bi se preko tega kakšne 
zadeve lahko relativno hitro odvile, še posebno zaradi povezav, ki jih imajo Jesenice s 
Kitajci. Kitajski veleposlanik in kitajska gospodarska delegacija so se namreč udeležili 
organiziranega ogleda hokejske tekme na Jesenicah. 
 
Veronika Vidmar: 
Zanima jo iz kakšnih razlogov je v svoji predstavitvi oz. v programu dela namenoma 
izpustil specifične projekte. 
 
Sergej Murnik: 
V Ljubljani ima Zavod Tivoli vse lokale, ki so okoli dvorane, v svoji lasti in sam trži s 
temi produkti. Meni, da bi bilo to možno tudi na Jesenicah, vendar teh zadev v svoji 
predstavitvi ni želel izpostavljati, ker so relacije tudi pogodbeno določene. Teh pogodb 
ne bi želel prekinjati, vendar pa meni, če se najde nek dober upravitelj za to 
infrastrukturo, potem je to tudi dober potencial, ki se ga da regenerirati.  
 
Vera Pintar: 
Zanima jo, katere so tiste njegove prednosti, na podlagi katerih bi njega izbrali za 
direktorja. 
 
Sergej Murnik: 
Glede na njegovo sedanjo službo, ko je veliko v tujini, meni, da je čas, da se počasi tudi 
nekoliko umiri in naredi nekaj zase za na dolgi rok.  
 



Predsednik Komisije se je kandidatu Sergeju Murniku zahvalil za njegovo predstavitev 
in za podane odgovore na zastavljena vprašanja. 
 
 
Kot peta se je Komisiji predstavila kandidatka Sanela Trako. 
 
V nadaljevanju je kandidatka podala pojasnila in odgovore na vprašanja, ki so ji jih 
zastavili člani Komisije: 
 
Vera Pintar: 
Zanima jo, ali je prebrala kakšno poslovno poročilo ter ali pozna poslovanje Zavoda za 
šport. 
 
Sanela Trako: 
Prebrala je več poročil zavodov iz celotne Slovenije, da je dobila predstavo o tem, kako 
zavodi delujejo, kako pridobivajo sredstva, koliko sredstev se jim namenja iz proračuna 
ipd.  
 
Vera Pintar: 
Verjetno ima kar nekaj izkušenj na področju trženja, zato jo zanima, na kakšen način 
namerava zagotoviti povečanje sredstev v Zavodu, kot je navedla v svojem programu 
dela. 
 
Sanela Trako. 
Ve da je njena strategija mogoče naravnana nekoliko preveč optimistično, vendar pa je 
tudi realistična, ker vidi priložnost predvsem v tem, da je potrebno povezati zavod s 
privatnim sektorjem oz. s trženjem. Določenim proračunskim sredstvom je potrebno 
slediti s programom občine, hkrati pa se je potrebno čim več prijavljati na evropske 
razpise. Zasledila je, da se številne občine prijavljajo na te razpise in tudi dobijo 
določena sredstva za te namene. Kot tretje pa meni, da je ključnega pomena, da se 
osveži hokej in tudi določene druge aktivnosti s pomočjo sponzorjev. Glede na njene 
izkušnje se namreč sponzorje da dobiti. 
Sredstva se da pridobiti na takšen način, da se predstavi konkreten program, kako bi 
se otroke in mladino usmerjalo v vrhunski šport. Na podlagi tega se potem tudi 
dodeljujejo sredstva iz nacionalnega programa. Drugo pa je, da se je potrebno 
prijavljati na vse razpise za evropska sredstva. Študije namreč kažejo, da je predvsem 
pri otrocih velika luknja, ker se vanje premalo vlaga oz. so premalo osveščeni. Sama 
ima dva otroka, ki sta v vrtcu, in nista niti enkrat dobila poziva, da obstaja kakšen tečaj 
smučanja, drsanja, ipd. Meni, da je ključnega pomena, da se že mladino usmerja v 
aktiven šport, ter da se v rekreacijo vključi tudi odrasle oz. medgeneracijo. 
 
Aleksander Pozvek: 
Zanima ga, kako bi povečala prepoznavnost Zavoda za šport ter na kakšen način bi 
pridobila sredstva za investicije v bazen, atletsko stezo, itd. 
 
Sanela Trako: 
Kot prvo z dobro spletno stranjo, ki bi bila primerljiva npr. s spletno stranjo Zavoda za 
šport Kranj. Nadalje pa z organizacijo prireditev, ki jih trenutno ni, imajo pa jih vsa 
druga mesta, npr. Bled, ki je dobil nagrado za najbolj turistično športno mesto v Evropi. 
Tudi v Kranjski Gori povabijo k sodelovanju podjetja in naredijo nek dogodek. Skozi 
Jesenice gre veliko motoristov, pa bi to lahko izkoristili, se povezali z nekim podjetjem 
(Coca-Cola, Monster) in naredili nek dogodek. 



Nekaj sredstev bi se na dolgi rok dalo pridobiti iz javnih sredstev, predvsem pa bi 
sredstva pridobila iz privatnega sektorja s pomočjo podjetij. 
 
Predsednik Komisije se je kandidatki Saneli Trako zahvalil za njeno predstavitev in za 
podane odgovore na zastavljena vprašanja. 
 
 
Po razpravi so se člani Komisije odločili, da bodo predlog za imenovanje 
direktorja javnega zavoda Zavod za šport Jesenice oblikovali na 21. redni seji 
Komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja, ki bo v sredo, 15.3.2017 
ob 16.30 uri. 
 
 

TT OO ČČ KK AA   44 ::   

VV PP RR AA ŠŠ AA NN JJ AA   II NN   PP OO BB UU DD EE   

 
Vprašanj in pobud ni bilo, zato je predsednik sejo Komisije zaključil ob 18.30 uri. 
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Mojca LEVSTIK 
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