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MERILA ZA VREDNOTENJE MLADINSKEGA DELA V DRUŠTVIH IN NEVLADNIH ORGANIZACIJAH

1. DEFINICIJA MLADINSKEGA DELA 
Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju  (Ur. list RS, št. 42/2010) opredeljuje, da je »mladinsko delo« organizirana in ciljno usmerjena oblika delovanja mladih in za mlade, v okviru katere mladi na podlagi lastnih prizadevanj prispevajo k lastnemu vključevanju v družbo, krepijo svoje kompetence ter prispevajo k razvoju skupnosti. Izvajanje različnih oblik mladinskega dela temelji na prostovoljnem sodelovanju mladih ne glede na njihove interesne, kulturne, nazorske ali politične usmeritve.
2. DEFINICIJA PROJEKTA
Projekti so oblika določenih konkretnih nalog, ki so načrtovane za obdobje do enega leta in presegajo redno dejavnost prijavitelja, ki je v skladu z veljavnim pravilnikom upravičen do sredstev. Njihov cilj je oblikovati in ustvariti produkt ali nek drug opredeljiv rezultat v okviru omejenih finančnih sredstev, ki so za ta projekt na voljo.
3. MERILA ZA VREDNOTENJE MLADINSKEGA DELA OZ. AKTIVNE PARTICIPACIJE MLADIH 
3.1. Vrednotenje na podlagi vloge:
	
Vrednotenje dela
	
	Število točk

	
	Število točk
	Ni razvidno
	Delno razvidno
	V celoti razvidno in utemeljeno

	
Vodenje oz. samostojno delo na projektu  
	
Od 30 do 45 ur = 10 
Od 46 do 60 ur = 15
Nad 61 ur = 20

	











	
Sodelovanje pri projektu

	
Od 45 do 60 ur = 10 
Od 61 do 75 ur = 15
Nad 76 ur = 20

	

	
Sodelovanje pri rednem delu društva

	
Od 60 do 120 ur = 10 
Od 121 do 190 ur = 15
Nad 191 ur = 20

	

	
Pridobljene kompetence

	
	
0
	
5
	
20

	
Aktivnosti prispevajo k razvoju skupnosti

	
	
0
	
5
	
20

	Splošni vtis o vlogi
	0-10 
	



Opombe: vodenje projekta pomeni organiziranje (priprava aktivnosti in potrebnih virov v procesu projekta), koordiniranje (usklajeno delovanje vseh aktivnosti k skupnemu končnemu cilju), kontroliranje (preverjanje poteka del in doseganje ciljev) ter vrednotenje in ocenjevanje (ugotavljanje doseganja ciljev).

4. POGOJ ZA SOFINANCIRANJE
Za sofinanciranje mladinskega dela, mora vlagatelj na podlagi vloge doseči vsaj 50% možnih točk, to je 35 točk.
	MAX. ŠTEVILO TOČK
	70

	ŠT. TOČK, POTREBNIH ZA NADALJNJO OBRAVNAVO
	35



5. MEDNARODNI PROJEKT
V primeru, da vlagatelj opravlja mladinsko delo na mednarodnem projektu, se vsota pridobljenih točk iz 3.1. točke, pomnoži s ponderjem 1,5.

Za mednarodni projekt se šteje:
- projekt društva, ki je (vsaj delno) potekal na območju občine Jesenice in je bil izveden v 
   so organizaciji z društvom, ki ima sedež izven Slovenije ali 
- projekt društva, pri katerem so sodelovale vsaj še tri osebe iz drugih držav (kot prostovoljci  
  ali organizatorji) 

6. IZRAČUN TOČK POSAMEZNEGA PROJEKTA
Projekt se vrednoti tako, da se ga oceni na podlagi kriterijev iz tabele (3.1. točka). V kolikor se mladinsko delo opravlja na mednarodnem projektu se skupno število točk iz tabele (3.1. točka) pomnoži s ponderjem 1,5, kar predstavlja končno višino točke posamezne vloge.

7. IZRAČUN VREDNOSTI TOČKE
Razpoložljiva sredstva se delijo z vsoto vseh točk. Pripadajoča sredstva posameznega projekta/programa prijavitelja predstavljajo produkt števila točk in vrednosti točke in predstavljajo višino sofinanciranja za aktivno participacijo (mladinsko delo) mladih v društvu oz. nevladni organizaciji, vendar ne več kot 500 € za sodelovanje pri posameznem projektu oz. programu, ki ga prijavitelj prijavi.

8. DODELITEV SREDSTEV
Sredstva se dodelijo največ desetim mladim, ki na podlagi vloge dosežejo najvišje število točk. 


